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BUPATI KLATEN 

PROVINSI JAWA TENGAH 

PERATURAN BUPATI KLATEN 

NOMOR  31  TAHUN 2022 

TENTANG 

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH  

KABUPATEN KLATEN TAHUN 2023 

 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

 

BUPATI KLATEN, 

 

Menimbang : a. bahwa Rencana Kerja Perangkat Daerah merupakan 

dokumen perencanaan sebagai penjabaran dari Rencana 

Strategis Perangkat Daerah dan mengacu pada Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah;  

b. bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 273 ayat (4) 

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah 

beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang  Nomor 

11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja dan dengan 

ditetapkannya Peraturan Bupati Klaten Nomor 27 Tahun 

2022 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah 

Kabupaten Klaten Tahun 2023, maka perlu 

ditindaklanjuti dengan penyusunan Rencana Kerja 

Perangkat Daerah Kabupaten Klaten Tahun 2023; 

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana 

dimaksud pada huruf b, perlu menetapkan Peraturan 

Bupati tentang Rencana Kerja Perangkat Daerah 

Kabupaten Klaten Tahun 2023; 

 

Mengingat   : 1. Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik 

Indonesia Tahun 1945; 

SALINAN 



 

ii

2. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang 

Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten Dalam 

Lingkungan Propinsi Jawa Tengah; 

3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang 

Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4286) sebagaimana telah 

diubah dengan Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2020 

tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti 

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2020 tentang Kebijakan 

Keuangan Negara dan Stabilitas Sistem Keuangan untuk 

Penanganan Pandemi Corona Virus Disease 2019 (Covid-

19) Dan/Atau dalam rangka Menghadapi Ancaman yang 

Membahayakan Perekonomian Nasional Dan/Atau 

Stabilitas Sistem Keuangan Menjadi Undang-Undang 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 

Nomor 134, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 6516); 

4. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang 

Perbendaharaan Negara (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 4355) sebagaimana 

telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 2 Tahun 

2020 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah 

Pengganti Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2020 tentang 

Kebijakan Keuangan Negara dan Stabilitas Sistem 

Keuangan untuk Penanganan Pandemi Corona Virus 

Disease 2019 (Covid-19) Dan/Atau dalam rangka 

Menghadapi Ancaman yang Membahayakan 

Perekonomian Nasional Dan/Atau Stabilitas Sistem 

Keuangan Menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 134, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6516); 

5. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421); 



 

iii

6. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-

2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 

Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4700); 

7. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana 

telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-

Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 

Nomor 245, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 6573); 

8. Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang 

Administrasi Pemerintahan (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2014 Nomor 292, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 5601) sebagaimana 

telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 

2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 6573); 

9. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang 

Hubungan Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan 

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 6757); 

10. Peraturan Pemerintah Nomor 55 Tahun 2005 tentang 

Dana Perimbangan (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2005 Nomor 137, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 4575); 

11. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang 

Tata Cara Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan 

Rencana Pembangunan (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2006 Nomor 96, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 4663); 
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12. Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2006 tentang 

Tata Cara Penyusunan Rencana Pembangunan Nasional 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 

Nomor 97, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4664); 

13. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang 

Pedoman Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2008 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4815); 

14. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang 

Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan 

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 

Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4817); 

15. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang 

Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 5887) sebagaimana telah 

diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 

2019 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah 

Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 

Nomor 187, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 6402); 

16. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang 

Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322); 

17. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 

tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan 

Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi 

Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata 

Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 



 

v

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah; 

18. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 81 Tahun 2022 

tentang Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah 

Tahun 2023 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 

2022 Nomor 590); 

19. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 3 Tahun 

2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2005-2025 

(Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2008 

Nomor 3, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Jawa 

Tengah Nomor 9); 

20. Peraturan Daerah Kabupaten Klaten Nomor 7 Tahun 

2009 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah Kabupaten Klaten Tahun 2005-2025 (Lembaran 

Daerah Kabupaten Klaten Tahun 2009 Nomor 7, 

Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Klaten Nomor 

46); 

21. Peraturan Daerah Kabupaten Klaten Nomor 8 Tahun 

2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat 

Daerah Kabupaten Klaten (Lembaran Daerah Kabupaten 

Klaten Tahun 2016 Nomor 8, Tambahan Lembaran 

Daerah Kabupaten Klaten Nomor 138) sebagaimana 

telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten 

Klaten Nomor 7 Tahun 2021 tentang Perubahan Atas 

Peraturan Daerah Kabupaten Klaten Nomor 8 Tahun 

2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat 

Daerah Kabupaten Klaten (Lembaran Daerah Kabupaten 

Klaten Tahun 2021 Nomor 7, Tambahan Lembaran 

Daerah Kabupaten Klaten Nomor 218); 

22. Peraturan Daerah Kabupaten Klaten Nomor 8 Tahun 

2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah Tahun 2021-2026 (Lembaran Daerah Kabupaten 

Klaten Tahun 2021 Nomor 8, Tambahan Lembaran 

Daerah Kabupaten Klaten Nomor 219); 

23. Peraturan Daerah Kabupaten Klaten Nomor 10 Tahun 

2021 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten 
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Klaten Tahun 2021-2041 (Lembaran Daerah Kabupaten 

Klaten Tahun 2011 Nomor 10, Tambahan Lembaran 

Daerah Kabupaten Klaten Nomor 220); 

24. Peraturan Bupati Klaten Nomor 36 Tahun 2016 tentang 

Kedudukan dan Susunan Organisasi Perangkat Daerah 

Kabupaten Klaten (Berita Daerah Kabupaten Klaten 

Tahun 2016 Nomor 32); 

25. Peraturan Bupati Klaten Nomor 73 Tahun 2021 tentang 

Kedudukan Susunan Organisasi Tugas dan Fungsi Serta 

Tata Kerja Badan Perencanaan Pembangunan Daerah, 

Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Klaten (Berita 

Daerah Kabupaten Klaten Tahun 2021 Nomor 73); 

 

MEMUTUSKAN : 

 

Menetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG RENCANA KERJA 

PERANGKAT DAERAH KABUPATEN KLATEN TAHUN 

2023. 

 

BAB I 

KETENTUAN UMUM 

Pasal 1 

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan: 

1. Daerah adalah Kabupaten Klaten. 

2. Pemerintah Daerah adalah Bupati sebagai unsur penyelenggara 

Pemerintahan Daerah yang memimpin pelaksanaan urusan 

pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah otonom. 

3. Bupati adalah Bupati Klaten. 

4. Perangkat Daerah adalah unsur pembantu Bupati dan Dewan Perwakilan 

Rakyat Daerah dalam penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang 

menjadi kewenangan Daerah. 

5. Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah yang selanjutnya 

disingkat RPJMD adalah Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah Kabupaten Klaten untuk periode 5 (lima) tahun. 

6. Rencana Strategis Perangkat Daerah yang selanjutnya disebut dengan 

Renstra Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat 

Daerah untuk periode 5 (lima) tahun. 
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7. Rencana Kerja Pemerintah Daerah yang selanjutnya disingkat RKPD 

adalah dokumen perencanaan Daerah untuk periode 1 (satu) tahun. 

8. Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disebut Renja 

Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah 

untuk periode 1 (satu) tahun.  

9. Rencana Kerja dan Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah yang 

selanjutnya disingkat RKA SKPD adalah dokumen perencanaan dan 

penganggaran yang berisi rencana pendapatan, rencana belanja program 

dan kegiatan Perangkat Daerah serta rencana pembiayaan sebagai dasar 

penyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah. 

10. Program adalah instrumen kebijakan yang berisi 1 (satu) atau lebih 

kegiatan yang dilaksanakan oleh instansi Pemerintah atau kegiatan 

masyarakat yang dikoordinasikan oleh instansi Pemerintah untuk 

mencapai sasaran dan tujuan serta memperoleh anggaran sebagian atau 

seluruhnya dari Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara dan/atau 

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah. 

11. Kegiatan adalah bagian dari program yang dilaksanakan oleh 1 (satu) 

atau beberapa Perangkat Daerah sebagai bagian dari pencapaian sasaran 

terukur pada suatu program, terdiri dari sekumpulan tindakan 

pengerahan sumber daya personil (sumber daya manusia), barang modal 

termasuk peralatan dan teknologi, dana atau kombinasi dari beberapa 

atau kesemua jenis sumber daya tersebut. 

12. Keluaran (output) adalah barang atau jasa yang dihasilkan oleh kegiatan 

yang dilaksanakan untuk mendukung pencapaian sasaran strategis dari 

tujuan program dan kebijakan. 

13. Hasil (outcome) adalah segala sesuatu yang mencerminkan berfungsinya 

keluaran dari kegiatan-kegiatan dalam satu program mengacu pada 

sasaran strategis dan tujuan telah ditetapkan. 

 

BAB II 

KEDUDUKAN RENJA PERANGKAT DAERAH 

Pasal 2 

(1) Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 merupakan penjabaran dari 

Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026. 

(2) Renja Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud pada ayat (1) menjadi 

pedoman Perangkat Daerah dalam menyusun RKA SKPD. 
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BAB III 

SISTEMATIKA RENJA PERANGKAT DAERAH 

Pasal 3 

(1) Renja Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2 disusun 

dengan sistematika sebagai berikut: 

BAB I  : PENDAHULUAN 

BAB II  : HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU 

BAB III  : TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

BAB IV  : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

BAB V  : PENUTUP 

(2) Perangkat Daerah yang menyusun dokumen Renja sebagaimana 

dimaksud pada ayat (1) adalah sebagai berikut: 

a. Sekretariat Daerah Kabupaten Klaten; 

b. Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Klaten; 

c. Inspektorat Kabupaten Klaten; 

d. Badan Perencanaan, Pembangunan Daerah, Penelitian dan 

Pengembangan Kabupaten Klaten; 

e. Badan Pengelolaan Keuangan, Pendapatan dan Aset Daerah 

Kabupaten Klaten; 

f. Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Kabupaten Klaten; 

g. Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Klaten; 

h. Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Klaten; 

i. Satuan Polisi Pamong Praja  dan Pemadam Kebakaran Kabupaten 

Klaten; 

j. Dinas Pendidikan Kabupaten Klaten; 

k. Dinas Kesehatan Kabupaten Klaten; 

l. Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Klaten; 

m. Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman Kabupaten 

Klaten; 

n. Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak, 

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Klaten; 

o. Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Klaten; 

p. Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Klaten; 

q. Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Klaten; 

r. Dinas Perhubungan Kabupaten Klaten; 

s. Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Klaten; 
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t. Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 

Kabupaten Klaten; 

u. Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Klaten; 

v. Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga dan Pariwisata 

Kabupaten Klaten; 

w. Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kabupaten Klaten; 

x. Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah dan Perdagangan Kabupaten 

Klaten; 

y. Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Klaten; 

z. Kecamatan Klaten Utara; 

aa. Kecamatan Klaten Tengah; 

bb. Kecamatan Klaten Selatan; 

cc. Kecamatan Kalikotes; 

dd. Kecamatan Ngawen; 

ee. Kecamatan Kebonarum; 

ff. Kecamatan Wedi; 

gg. Kecamatan Jogonalan; 

hh. Kecamatan Gantiwarno; 

ii. Kecamatan Prambanan; 

jj. Kecamatan Manisrenggo; 

kk. Kecamatan Kemalang; 

ll. Kecamatan Karangnongko; 

mm. Kecamatan Jatinom; 

nn. Kecamatan Karanganom; 

oo. Kecamatan Tulung; 

pp. Kecamatan Polanharjo; 

qq. Kecamatan Delanggu; 

rr. Kecamatan Juwiring; 

ss. Kecamatan Wonosari; 

tt. Kecamatan Ceper; 

uu. Kecamatan Pedan; 

vv. Kecamatan Karangdowo; 

ww. Kecamatan Cawas; 

xx. Kecamatan Trucuk; dan 

yy. Kecamatan Bayat; 



 

x

(3) Isi beserta uraian Renja Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud pada 

ayat (1) sebagaimana tersebut dalam Lampiran yang merupakan bagian 

tidak terpisahkan dari Peraturan ini. 

 

BAB IV 

KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 4 

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan. 

 

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan 

Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Klaten. 

 

 

Ditetapkan di Klaten 

pada tanggal 12 Juli 2022 

 

BUPATI KLATEN, 

Cap 

 ttd 

SRI MULYANI 

 

 

Diundangkan di Klaten 

pada tanggal  12 Juli 2022 

 

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN KLATEN, 

Cap 

 ttd 

JAJANG PRIHONO 

 

BERITA DAERAH KABUPATEN KLATEN TAHUN 2022 NOMOR 33 

 

 

 

 

 

 

Mengesahkan  
Salinan / Fotocopy Sesuai dengan Aslinya 

a.n BUPATI KLATEN  
SEKRETARIS DAERAH  

u.b  
KEPALA BAGIAN HUKUM  
Cap  

Ttd  
 

Sri Rahayu, SH. MHum  
Pembina Tingkat I  

NIP. 19700902 199903 2 001 
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Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Klaten Tahun 2023 digunakan 

sebagai pedoman penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) Perangkat 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang  

Peraturan dan perundangan di era desentralisasi memperlihatkan komitmen politik 

pemerintah untuk menata kembali dan meningkatkan sistem, mekanisme, prosedur dan 

kualitas proses perencanaan dan penganggaran daerah. Ini dilakukan dengan tujuan untuk 

mewujudkan tata kelola pemerintahan daerah yang lebih baik, demokratis dan 

pembangunan daerah berkelanjutan. 

Dalam peraturan dan perundangan baru, penyusunan rencana dikehendaki 

memadukan pendekatan teknokratis, demokratis, partisipasif, politis, bottom up dan top 

down process. Ini bermakna bahwa perencanaan daerah selain diharapkan memenuhi 

kaidah penyusunan rencana yang sistematis, terpadu, transparan dan akuntabel; konsisten 

dengan rencana lainnya yang relevan; juga kepemilikan rencana (sense of ownership) 

menjadi aspek yang perlu diperhatikan. Keterlibatan stakeholder dan legislatif dalam 

proses pengambilan keputusan perencanaan menjadi sangat penting untuk memastikan 

rencana yang disusun mendapatkan dukungan optimal bagi implementasinya. 

Rencana Kerja OPD atau Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah merupakan 

satu dokumen resmi daerah yang dipersyaratkan untuk mengarahkan program dan kegiatan 

pelayanan OPD khususnya dan pembangunan tahunan daerah pada umumnya. Rencana 

Kerja  OPD mempunyai fungsi penting dan sangat fundamental dalam sistem perencanaan 

daerah karena Rencana Kerja  OPD adalah perencanaan pada unit organisasi terendah dan 

terkecil di pemerintah daerah yang memberikan masukan utama dan mendasar bagi 

perencanaan di peringkat yang lebih atas seperti RKPD, Renstra OPD, RPJMD dan bahkan 

RPJPD. Rencana Kerja  OPD berhubungan langsung dengan pelayanan kepada masyarakat 

yang merupakan tujuan utama penyelenggaraan pemerintah daerah. Kualitas penyusunan 

Rencana Kerja  OPD dengan demikian akan sangat menentukan kualitas pelayanan OPD 

yang diberikan kepada masyarakat penggunanya. 

Dokumen Rencana Kerja (Renja) adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah 

untuk periode satu (1) tahun, yang memuat kebijakan, program dan kegiatan pembangunan 

baik yang dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah maupun yang ditempuh dengan 

mendorong partisipasi masyarakat. 

Mempedomani Tahapan dan Tata Cara Penyusunan Rencana Kerja (Renja) 

Perangkat Daerah sebagaimana dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 

2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, 

Tata Cara Evaluasi Rancangan  Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 
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Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah menyebutkan bahwa 

penyusunan Rencana Kerja  Perangkat Daerah berpedoman pada Renstra Perangkat 

Daerah, hasil evaluasi hasil Renja Perangkat Daerah tahun lalu, dan hasil evaluasi hasil 

Renja Perangkat Daerah tahun berjalan. 

Berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah bertujuan untuk menjamin kesesuaian 

antara program, kegiatan, lokasi kegiatan, kelompok sasaran, serta prakiraan maju yang 

disusun dalam Rencana Kerja  Perangkat Daerah dengan Renstra Perangkat Daerah. 

Sementara itu penyusunan Rencana Kerja  OPD berpedoman pada hasil evaluasi 

hasil Renja Perangkat Daerah tahun lalu dan hasil evaluasi hasil Renja Perangkat Daerah 

tahun berjalan bertujuan untuk memastikan bahwa rumusan kegiatan alternatif dan/atau 

kegiatan baru yang disusun dalam Rencana Kerja Perangkat Daerah dilakukan dalam 

rangka optimalisasi pencapaian sasaran Renstra Perangkat Daerah. 

Kualitas dokumen Rencana Kerja  OPD yang merupakan perencanaan tahunan 

sangat ditentukan oleh kualitas program dan kegiatan yang diusulkan dalam mencapai 

tujuan, sasaran pembangunan daerah yang disepakati dalam Musrenbang RKPD dan 

Forum OPD. Penyusunan Rencana Kerja OPD pada dasarnya sangat erat kaitannya dengan 

kompetensi dalam menyusun, mengorganisasikan, mengimplementasikan, mengendalikan 

dan mengevaluasi capaian program dan kegiatan. Proses perencanaan untuk tahun 2021 ini 

sangat dipengaruhi oleh situasi yang sedang terjadi di seluruh dunia yaitu adanya pandemik 

covid-19. Hal ini berdampak pada beberapa program dan kegiatan yang sudah disusun, 

sehingga perlu dilakukan perencanaan kembali yang lebih memperhatikan kondisi 

pandemic covid-19 dengan memprioritaskan program dan kegiatan yang mengarah pada 

penanganan dan pemulihan pasca pandemic. 

Sejalan dengan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004, maka penyusunan Rencana 

Kerja OPD perlu memenuhi prinsip-prinsip sebagai berikut : teknokratis (strategis), 

demokratis dan partisipatif, politis, perencanaan Bottom-up, perencanaan Top-Down. 

 

1.2 Landasan Hukum 

Penyusunan Rencana Kerja OPD perlu mengembangkan hubungan antara peraturan 

dan perundangan yang terkait sehingga Rencana Kerja  OPD sebagai dokumen rencana 

tahunan mudah diterjemahkan kedalam KUA APBD, RKA OPD dan APBD. 

Landasan hukum utama yang mengatur sistem, mekanisme, proses dan prosedur 

tentang Rencana Kerja OPD khususnya dan perencanaan serta penganggaran daerah pada 

umumnya di era desentralisasi ini, yaitu : 

1) Pasal 18 Ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945; 

2) Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-Daerah 

Kabupaten Dalam Lingkungan Provinsi Jawa Tengah; 
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3) Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran 

Negara  Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara  

Republik Indonesia Nomor 4286); 

4) Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan Lembaran Negara  

Republik Indonesia Nomor 4355); 

5) Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan 

Nasional (Lembaran Negara  Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421); 

6) Undang-Undang  Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan Antara 

Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara  Republik Indonesia Nomor 

4438); 

7) Undang-Undang  Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700); 

8) Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4725) sebagaimana telah diubah dengan Undang-

Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 6573); 

9) Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2009 tentang Kesehatan (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 144, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 5063), sebagaimana telah diubah dengan Undang-

Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 6573); 

10) Undang-undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan Perundang-

Undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5234), sebagaimana 

diubah dengan Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas 

Undang-undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan Perundang-

Undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 183, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6398);  

11) Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2014 Nomor 7, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 5495); 
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12) Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah  (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 224, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 5587)  sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir 

dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang  Perubahan Kedua Atas 

Undang -Undang Nomor  23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah menjadi 

Undang-Undang (Lembaran Negara  Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679); 

13) Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 6573); 

14) Peraturan Pemerintah Nomor 55 Tahun 2005 tentang Dana Perimbangan 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 137, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4575); 

15) Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Laporan Keuangan dan Kinerja 

Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 25, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4614); 

16) Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 2008 tentang Dekonsentrasi dan Tugas 

Pembantuan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 23, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4697); 

17) Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah 

Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 48, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4833) sebagaimana telah diubah 

dengan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2017 tentang Perubahan Atas 

Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah 

Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 77, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6042);  

18) Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 5887), sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 

Pemerintah Nomor 72 tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah 

Nomor 18 Tahun 2016 Tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2019 Nomor 187; Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 6402); 

19) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2017 tentang 

Sinkronisasi Proses Perencanaan Dan Penganggaran Pembangunan Nasional 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 105, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6056); 
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20) Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 Tentang Standar Pelayanan Minimal 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 2, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 6178); 

21) Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322); 

22) Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 Tentang Laporan dan Evaluasi 

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

6323); 

23) Peraturan Pemerintah Nomor 23 Tahun 2020 tentang Pelaksanaan Program 

Pemulihan Ekonomi Nasional Dalam Rangka Mendukung Kebijakan Keuangan 

Negara Untuk Penanganan Pandemi Corona Virus Disease 2019 (Covid-19) 

dan/atau Menghadapi Ancaman Yang Membahayakan Perekonomian Nasional 

dan/atau Stabilitas Sistem Keuangan Serta Penyelamatan Ekonomi Nasional 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 131, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesta Nomor 6514); Peraturan Pemerintah Nomor 

21 Tahun 2021 tentang Penyelenggaraan Penataan Ruang (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 31, Tambahan Lembaran Negara Nomor 

6633); 

24) Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 2021 tentang Penyelenggaraan Penataan 

Ruang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 31, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6633); 

25) Peraturan Presiden Nomor 70 Tahun 2014 tentang Rencana Tata Ruang Kawasan 

Taman Nasional Gunung Merapi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2014 Nomor 160); 

26) Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang Pelaksanaan Pencapaian Tujuan 

Pembangunan Berkelanjutan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 

Nomor 36); 

27) Peraturan Presiden Nomor 79 Tahun 2019  tentang  Percepatan pembangunan 

ekonomi kawasan Kendal - Semarang - Salatiga - Demak - Grobogan, Kawasan 

Purworejo - Wonosobo - Magelang - Temanggung, dan Kawasan Brebes - Tegal – 

Pemalang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 224); 

28) Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Nasional  Tahun 2020-2024 (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2020 Nomor 10); 

29) Instruksi Presiden Nomor 9 Tahun 2000 tentang Pengarusutamaan Gender Dalam 

Pembangunan Nasional; 
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30) Peraturan Menteri Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Nomor 6 

tahun 2009 tentang Penyelenggaraan Data Gender dan Anak (Berita Negara 

Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 254); 

31) Peraturan Menteri Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Nomor 11 

tahun 2011 tentang Kebijakan Pengembangan Kabupaten Kota Layak Anak (Berita 

Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 168); 

32) Peraturan Menteri Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Nomor 12 

tahun 2011 tentang Indikator Kabupaten Kota Layak Anak (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2012 Nomor 169); 

33) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 tahun 2011 tentang Perubahan Atas 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 tahun 2008 tentang Pedoman Umum 

Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender di Daerah (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2011 Nomor 927); 

34) Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 48 Tahun 2017 tentang Pedoman Perencanaan 

dan Penganggaran Bidang Kesehatan (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 

2017 Nomor 1612); 

35) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi 

Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara 

Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor1312); 

36) Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2019 Tentang 

Standar Teknis Pemenuhan Mutu Pelayanan Dasar Pada Standar Pelayanan 

Minimal Bidang Kesehatan (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 

68); 

37) Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor 43 Tahun 2019 Tentang 

Pusat Kesehatan Masyarakat (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 

Nomor 1335);  

38) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem Informasi 

Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 

1114); 

39) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi 

Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Keuangan Daerah (Berita 

Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447) sebagaimana dimutakhirkan 

melalui Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 Tentang 
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Hasil Verifikasi Dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi Dan 

Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah; 

40) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 tentang Peraturan 

Kementerian Dalam Negeri (Permendagri) tentang Peraturan Pelaksanaan Peraturan 

Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 Tentang Laporan Dan Evaluasi 

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 

2020, Nomor 288); 

41) Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor 21 Tahun 2020 tentang 

Rencana Strategis Kementerian Kesehatan 2020 – 2024 (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2020 Nomor 914); 

42) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman Teknis 

Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 

Nomor 1781); 

43) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2021 tentang Penerapan Standar 

Pelayanan Minimal (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor ); 

44) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 81 Tahun 2022 tentang Pedoman 

Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2023 Berita Negara 

Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 590); 

45) Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 3 Tahun 2008 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2005-2025 

(Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2008 Nomor 3 Seri E Nomor 3, 

Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 9); 

46) Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 6 Tahun 2010 tentang Rencana 

Tata Ruang Wilayah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2009-2029 (Lembaran Daerah 

Provinsi Jawa Tengah Tahun 2010 Nomor 6, Tambahan Lembaran Provinsi Jawa 

Tengah Nomor 28) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Provinsi 

Jawa Tengah Nomor 16 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah 

Provinsi Jawa Tengah Nomor 6 tahun 2010 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah 

Provinsi Jawa Tengah Tahun 2009-2029 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah 

Tahun 2019 Nomor 16, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 

121); 

47) Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 6 Tahun 2017 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan dan Penganggaran Terpadu (Lembaran Daerah Provinsi 

Jawa Tengah Tahun 2017 Nomor 6, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Jawa 

Tengah Nomor 91); 

48) Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 5 Tahun 2019 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2018-2023 
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(Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2019 Nomor 5, Tambahan 

Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 110); 

49) Peraturan Daerah Kabupaten Klaten Nomor 7 Tahun 2009 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Klaten Tahun 2005-2025 

(Lembaran Daerah Kabupaten Klaten Tahun 2009 Nomor 7, Tambahan Lembaran 

Daerah Kabupaten Klaten Nomor 46); 

50) Peraturan Daerah Kabupaten Klaten Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pembentukan 

dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Klaten (Lembaran Daerah Kabupaten 

Klaten Tahun 2016 Nomor 8, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Klaten 

Nomor 138); 

51) Peraturan Daerah Kabupaten Klaten Nomor 26 Tahun 2017 tentang Pelaksanaan 

Urusan pemerintahan Daerah yang Menjadi Kewenangan Pemerintah Daerah 

Kabupaten Klaten; 

52) Peraturan Daerah Kabupaten Klaten Nomor 8 Tahun 2021 Tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-2026 (Lembaran Daerah 

Kabupaten Klaten Tahun 2021 Nomor 8, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten 

Klaten Nomor 219); 

53) Peraturan Daerah Kabupaten Klaten Nomor 10 Tahun 2021 tentang Rencana Tata 

Ruang Wilayah Kabupaten Klaten Tahun 2021–2041 (Lembaran Daerah Kabupaten 

Klaten Tahun 2021 Nomor 10); 

54) Peraturan Bupati Klaten No 8 Tahun 2020 tentang Pedoman Umum Pelaksanaan 

Pengarusutamaan Gender Dalam Pembangunan Daerah di Kabupaten Klaten 

(Berita Daerah Kabupaten Klaten Tahun 2020 Nomor 8); 

55) Peraturan Bupati No. 32 Tahun 2021 tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah 

Kabupaten Klaten Tahun 2021-2026 (Berita Daerah Kabupaten Klaten Tahun 2021. 

Nomor 32) ; 

56) Peraturan Bupati Klaten Nomor 42 Tahun 2021 tentang Pedoman Penerapan 

Standar Pelayanan Minimal di Kabupaten Klaten (Berita Daerah Kabupaten Klaten 

Tahun 2021 Nomor 42); 

57) Peraturan Bupati Klaten Nomor 56 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan 

Organisasi, Tugas, Fungsi, Uraian Tugas Jabatan dan Tata Kerja Dinas Kesehatan 

Kabupaten Klaten (Berita Daerah Kabupaten Klaten Tahun 2021 Nomor 56); 

58) Peraturan Bupati Nomor 27 Tahun 2022 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah 

Kabupaten Klaten Tahun 2023. 

 

1.3 Maksud dan Tujuan 

Penyusunan Rencana Kerja  ini dimaksud untuk tersedianya dokumen awal 

perencanaan Dinas Kesehatan Kabupaten Klaten Tahun 2023 sebagai penjabaran Rencana 
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Strategis Dinas Kesehatan Kabupaten Klaten Tahun 2021-2026 dengan 

mempertimbangkan perubahan-perubahan situasi dan kondisi yang akan terjadi di tahun 

2023. 

Adapun tujuan penyusunan Rencana Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Klaten 

Tahun 2023 adalah sebagai berikut : 

1. Sebagai pedoman/acuan awal perencanaan program dan kegiatan tahun 2023. 

2. Menjabarkan visi, misi, tugas, pokok dan fungsi Dinas Kesehatan Kabupaten Klaten . 

3. Mengakomodir hasil musrenbang. 

4. Tersedianya bahan evaluasi kinerja tahun 2023. 

5. Merupakan komitmen bersama dalam melaksanakan program dan kegiatan yang 

telah direncanakan agar efektif, efisien dan akuntabel. 

 

1.4 Sistematika Penulisan 

Rencana Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Klaten Tahun 2023 disusun dengan 

sistematika sebagai berikut : 

1. BAB I :  PENDAHULUAN 

Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum penyusunan 

Rencana Kerja Perangkat Daerah agar substansi pada bab-bab 

berikutnya dapat dipahami dengan baik, meliputi latar belakang, 

landasan hukum, maksud dan tujuan serta sistematika penulisan. 

2. BAB II :  HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU 

Pada bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi 

pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun lalu (n-2) dan perkiraan 

capaian tahun berjalan (tahun n-1), mengacu pada APBD tahun berjalan 

yang seharusnya pada waktu penyusunan Renja Perangkat Daerah 

sudah disahkan. Selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian target 

Renstra Perangkat Daerah berdasarkan realisasi program dan kegiatan 

pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun-tahun sebelumnya.  

Review hasil evaluasi evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah 

tahun lalu, dan realisasi Renstra Perangkat Daerah mengacu pada hasil 

laporan kinerja tahunan Perangkat Daerah dan/atau realisasi APBD 

untuk Perangkat Daerah yang bersangkutan. 

Pokok-pokok materi yang disajikan dalam bab ini, antara lain: 

a. Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja 

hasil/keluaran yang direncanakan; 

b. Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi target kinerja 

hasil/keluaran yang direncanakan; 
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c. Realisasi program/kegiatan yang melebihi target

 kinerja hasil/keluaran yang direncanakan; 

d. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau 

melebihi target kinerja program/kegiatan; 

e. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra 

Perangkat Daerah; dan 

f. Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu 

diambil untuk mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut. 

3. BAB III :  TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

Pada bab ini berisikan tentang telaahan terhadap kebijakan nasional 

serta tujuan dan sasaran renja perangkat daerah. 

4. BAB IV :  RENCANA KERJA DAN PENDANAAN  

 PERANGKAT DAERAH 

Pada bab ini berisikan perumusan program dan kegiatan yang disertai 

target kinerja dan pendanaannya. 

5. BAB V :  PENUTUP 

Berisikan uraian penutup, berupa catatan penting yang perlu mendapat 

perhatian, kaidah-kaidah pelaksanaan dan rencana tindak lanjut. 
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BAB II 

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2021 

 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian Renstra 

Perangkat Daerah 

Berdasarkan Peraturan Bupati Klaten Nomor 56 Tahun 2021 tentang Kedudukan 

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten 

Klaten, Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Kesehatan Kabupaten Klaten yaitu Melaksanakan 

Urusan Pemerintahan Daerah di Bidang Kesehatan.  

Dalam pelaksanaan Tugas Pokok tersebut, Dinas Kesehatan Kabupaten Klaten 

mengemban  Fungsi sebagai berikut : 

1. Perumusan kebijakan bidang kesehatan; 

2. Pelaksanaan kebijakan bidang kesehatan; 

3. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan bidang kesehatan; 

4. Pelaksanaan administrasi Dinas; dan 

5. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas dan 

fungsinya. 

Sebagai wujud Komitmen Dinas Kesehatan dalam mengemban fungsi di atas, maka 

setiap awal tahun Dinas Kesehatan membuat perjanjian kinerja yang tertuang dalam 

penetapan kinerja. Dengan penetapan kinerja tersebut diharapkan tolok ukur pencapaian 

kinerja yang direncanakan dan telah dilaksanakan akan dapat dinilai secara akuntabel.  

Pada Renja Dinas Kesehatan Kabupaten Klaten Tahun 2021 sudah ditetapkan   

program dan kegiatan untuk memberikan pelayanan dasar kepada masyarakat di bidang 

kesehatan. Pelaksanaan program dan kegiatan Dinas Kesehatan tahun 2021 dapat 

dikatakan mencapai target sesuai yang telah ditentukan dengan rincian sebagai berikut : 

A. Realisasi program/kegiatan/Subkegiatan yang tidak memenuhi target kinerja 

hasil/keluaran yang direncanakan yaitu : 

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

a. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

• Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 

b. Administrasi Umum Perangkat  Daerah 

• Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

c.     Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

• Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak 

Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

2. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya Kesehatan 

Masyarakat 

a. Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan  untuk UKM dan UKP Kewenangan 

Daerah Kabupaten/Kota 

• Pembangunan Puskesmas 
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• Pengadaan Prasarana dan pendukung fasilitas pelayanaan Kesehatan 

• Pengadaan dan pemeliharaan alat kalibrasi 

• Pemeliharaan Rutin dan Berkala Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik 

Fasilitas Pelayanan Kesehatan 

b. Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat 

Daerah Kabupaten/Kota 

• Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Bersalin 

• Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Balita 

• Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Produktif 

• Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Lanjut 

• Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Penderita Hipertensi 

• Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan Gangguan Jiwa Berat 

• Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang Terduga Tuberkulosis 

• Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan Risiko Terinfeksi HIV 

• Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bagi Penduduk Terdampak Krisis 

Kesehatan Akibat Bencana dan/atau Berpotensi Bencana 

• Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Gizi Masyarakat 

• Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Lingkungan 

• Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan 

• Pengelolaan Surveilans Kesehatan 

• Pengambilan dan Pengiriman Spesimen Penyakit Potensial KLB ke 

Laboratorium Rujukan/Nasional 

• Pelaksanaan Kewaspadaan Dini dan Respon Wabah 

• Penyediaan dan Pengelolaan Sistem Penanganan Gawat Darurat 

Terpadu (SPGDT) 

c. Penyelenggaraan Sistem Informasi  Kesehatan  secara Terintegrasi 

• Pengelolaan Data dan Informasi Kesehatan 

3. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Kesehatan 

a. Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber Daya 

Manusia Kesehatan  Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

• Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber 

Daya Manusia Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

4. Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan Dan Makanan Minuman 

a. Pemberian  Izin Apotek, Toko Obat, Toko Alat Kesehatan  dan Optikal, Usaha 

Mikro Obat Tradisional  (UMOT) 

• Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Pengawasan 

Perizinan Apotek, Toko Obat, Toko Alat Kesehatan, dan Optikal, 

Usaha Mikro Obat Tradisional (UMOT) 

b. Penerbitan Sertifikat Laik Higiene Sanitasi Tempat Pengelolaan Makanan 

(TPM) antara lain Jasa Boga, Rumah Makan/Restoran dan Depot Air Minum 

(DAM) 

• Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Pengawasan 

Penerbitan Sertifikat Laik Higiene Sanitasi Tempat Pengelolaan 

Makanan (TPM) antara lain Jasa Boga, RumahMakan/Restoran dan 

Depot Air Minum (DAM) 
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c. Pemeriksaan dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan Post Market pada Produksi 

dan Produk Makanan Minuman  Industri Rumah Tangga 

• Pemeriksaan Post Market pada Produk Makanan Minuman Industri 

Rumah Tangga yang Beredar dan Pengawasan serta Tindak Lanjut 

Pengawasan 

B. Realisasi program/kegiatan/subkegiatan yang telah memenuhi target kinerja 

hasil/keluaran yang direncanakan yaitu : 

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

a. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

• Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

b. Administrasi Kepegawaian Perangkat  Daerah 

• Peningkatan Sarana dan Prasarana Disiplin Pegawai 

c. Administrasi Umum Perangkat  Daerah 

• Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

• Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

• Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

d. Penyediaan  Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

• Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

• Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

e. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

• Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak 

Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

• Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

• Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 

• Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung 

Kantor atau Bangunan Lainnya 

f.     Peningkatan Pelayanan BLUD 

• Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 

2. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya Kesehatan 

Masyarakat 

a. Penyediaan  Fasilitas Pelayanan  Kesehatan  untuk UKM dan UKP 

Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota 

• Rehabilitasi dan Pemeliharaan Fasilitas Kesehatan Lainnya 

• Pengadaan Sarana Fasilitas Pelayanan Kesehatan 

• Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan 

• Pengadaan Obat, Vaksin 

• Pengadaan Bahan Habis Pakai 

b. Penyediaan  Layanan Kesehatan  untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat 

Daerah Kabupaten/Kota 

• Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Hamil 

• Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Bersalin 

• Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Produktif 

• Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan Risiko Terinfeksi HIV 
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• Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Kerja dan Olahraga 

• Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Lingkungan 

• Pengelolaan Upaya Kesehatan Khusus 

• Penyelenggaraan Sistem Informasi  Kesehatan  secara Terintegrasi 

• Pengelolaan Sistem Informasi Kesehatan 

3. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Kesehatan 

a. Perencanaan Kebutuhan dan Pendayagunaan Sumberdaya Manusia Kesehatan  

untuk UKP dan UKM di Wilayah Kabupaten/Kota 

• Pemenuhan Kebutuhan Sumber Daya Manusia Kesehatan sesuai 

Standar 

4. Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan Dan Makanan Minuman 

a. Penerbitan Sertifikat Produksi Pangan Industri Rumah Tangga dan Nomor P 

IRT sebagai Izin Produksi, untuk Produk Makanan Minuman Tertentu yang 

dapat Diproduksi oleh Industri Rumah Tangga 

• Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Pengawasan 

Sertifikat Produksi Pangan Industri Rumah Tangga dan Nomor P IRT 

sebagai Izin Produksi, untuk Produk MakananMinuman Tertentu yang 

dapat Diproduksi oleh Industri Rumah Tangga 

 

C. Realisasi program/kegiatan/subkegiatan yang melebihi target kinerja hasil/keluaran yang 

direncanakan yaitu : 

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

a. Administrasi Umum Perangkat  Daerah 

• Fasilitasi Kunjungan Tamu 

b. Pengadaan  Barang Milik Daerah Penunjang  Urusan Pemerintah  Daerah 

• Pengadaan Mebel 

• Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan 

Lainnya 

c. Penyediaan  Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

• Penyediaan Jasa Surat Menyurat 

2. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya Kesehatan 

Masyarakat 

a. Penyediaan  Layanan Kesehatan  untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat 

Daerah Kabupaten/Kota 

• Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Bersalin 

• Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bagi Penduduk pada Kondisi 

Kejadian Luar Biasa (KLB) 

• Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Gizi Masyarakat 

• Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Tradisional, Akupuntur, Asuhan 

Mandiri, dan Tradisional Lainnya 

• Pengelolaan Upaya Kesehatan Khusus 

• Pelayanan Kesehatan Penyakit Menular dan Tidak Menular 

• Pengelolaan Jaminan Kesehatan Masyarakat 

• Operasional Pelayanan Fasilitas Kesehatan Lainnya 
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• Pelaksanaan Akreditasi Fasilitas Kesehatan di Kabupaten/Kota 

b. Penyelenggaraan Sistem Informasi  Kesehatan  secara Terintegrasi 

• Pengadaan Alat/Perangkat Sistem Informasi Kesehatan dan Jaringan 

Internet 

3. Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan Dan Makanan Minuman 

a. Pemberian  Izin Apotek, Toko Obat, Toko Alat Kesehatan  dan Optikal, Usaha 

Mikro Obat Tradisional  (UMOT) 

• Penyediaan dan Pengelolaan Data Perizinan dan Tindak Lanjut 

Pengawasan Izin Apotek, Toko Obat, Toko Alat Kesehatan, dan 

Optikal, Usaha Mikro Obat Tradisional (UMOT) 

4. Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang Kesehatan 

a. Advokasi,  Pemberdayaan, Kemitraan,  Peningkatan Peran serta Masyarakat  

dan Lintas Sektor Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

• Peningkatan Upaya Promosi Kesehatan, Advokasi, Kemitraan dan 

Pemberdayaan Masyarakat 

b. Pelaksanaan Sehat dalam rangka Promotif Preventif Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

• Penyelenggaraan Promosi Kesehatan dan Gerakan Hidup Bersih dan 

Sehat 

D. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi target kinerja 

program/kegiatan 

a. Faktor-faktor yang menyebabkan tidak tercapainya target kinerja program/kegiatan 

- Beberapa kegiatan yang sudah direncanakan tidak dapat dilaksanakan karena 

adanya pandemi covid-19 di tahun 2021. 

- Adanya refocusing anggaran kegiatan 

- Adanya peraturan/kebijakan yang membatasi pencapaian target di kegiatan 

didanai dari DAK Non Fisik 

- Ketidaktepatan penentuan target kinerja.  

b. Faktor-faktor yang menyebabkan terpenuhinya target kinerja program/kegiatan : 

- Adanya koordinasi dan dukungan lintas sektoral dalam pelaksanaan kegiatan 

- Tersedianya anggaran yang cukup sehingga kegiatan terlaksana dengan baik. 

- Kesesuaian antara perencanaan anggaran dengan kebutuhan riil. 

c. Faktor-faktor yang menyebabkan capaian melebihi target kinerja program/kegiatan : 

- Adanya beberapa kegiatan yang di luar perencanaan tetapi harus dilaksanakan 

- Ketidaktepatan dalam penentuan target kinerja.  

 

E. Implikasi yang timbul terhadap capaian program Renstra Perangkat Daerah 

Tidak tercapainya target capaian program renstra perangkat daerah pada tahun n-2 akan 

berpengaruh pada penyediaan anggaran  dan penambahan target capaian pada tahun n+1 

karena kalau hal ini tidak dilakukan  maka target pada  Renstra kemungkinan besar tidak 

akan tercapai. 
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F. Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil mengatasi faktor-

faktor penyebab di atas 

- Evaluasi pelaksanaan renja agar benar-benar dilakukan per triwulan dengan format 

yang sesuai dengan ketentuan sehingga deviasi capaian kinerja dan serapan anggaran 

dapat diketahui sejak awal dan segera dapat dilakukan pembenahan apabila 

memungkinkan. 

- Dari hasil evaluasi pelaksanaan renja apabila diketemukan ketidaksesuaian agar 

diambil langkah untuk penambahan anggaran jika capaian kinerja belum mencukupi 

target yang disebabkan oleh kekurangan anggaran. 

 

Hasil evaluasi pelaksanaan Renja perangkat daerah dan capaian Renstra perangkat 

daerah Dinas Kesehatan Kabupaten Klaten secara lengkap disajikan pada Lampiran Tabel 

2.1. 
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Tabel 2.1 

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2021 Kabupaten Klaten 

 

OPD: Dinas Kesehatan 

KODE REKENING 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah Dan 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/ Kegiatan 

(output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 

(Akhir 
Periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

Realisasi 
Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 

dengan tahun 
2020 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun Lalu (2021) 

Target 
program 

dan 
kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 2022 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat 
Daerah s/d tahun berjalan    

Target Renja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 

(2021) 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

(2021) 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun berjalan  
( tahun 2022) 

Tingkat 
Capaian 

Realisasi 
Target 

Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=5+7+9 11=(10/4) 

1.02.01.2 PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH 

Presentase urusan 
pemerintahan bidang 
kesehatan yang ditunjang 

   100 %        

1.02.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat 
Daerah 

Persentase pembayaran gaji, 
tunjangan ASN dan 
penyelesaian laporan 
keuangan tepat waktu 

         

1.02.01.2.02.01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah ASN terbayar gajinya    101 orang 101 orang 100 %    

1.02.01.2.02.02 Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

Jumlah frekuensi perjalanan 
dalam daerah 

   100 kali 47 kali 47 %    

1.02.01.2.05 Administrasi Kepegawaian 
Perangkat  Daerah 

Persentase penyelesaian 
administrasi kepegawain 
tepat waktu 

   100 %        

1.02.01.2.05.01 Peningkatan Sarana dan Prasarana 
Disiplin Pegawai 

Jumlah ASN terbina 
administrasi kepegawaian 

   101 orang 101 orang 100 orang    

1.02.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat  
Daerah 

Persentase pemenuhan 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah tepat 
waktu 

   100        

1.02.01.2.06.01 Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan 
Kantor 

Jumlah jenis komponen 
instalasi listrik dan 
penerangan bangunan 

   10 jenis 10 jenis 100 %    

1.02.01.2.06.02 Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah jenis ATK tersedia    15 jenis 15 jenis 100 %    

1.02.01.2.06.05 Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah jenis cetak dan 
penggandaan 

   3 jenis 3 jenis 100 %     
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KODE REKENING 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah Dan 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/ Kegiatan 

(output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 

(Akhir 
Periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

Realisasi 
Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 

dengan tahun 
2020 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun Lalu (2021) 

Target 
program 

dan 
kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 2022 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat 
Daerah s/d tahun berjalan    

Target Renja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 

(2021) 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

(2021) 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun berjalan  
( tahun 2022) 

Tingkat 
Capaian 

Realisasi 
Target 

Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=5+7+9 11=(10/4) 

1.02.01.2.06.08 Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah makanan dan 
minuman tersedia 

   600 paket 2168 paket 2168 %    

1.02.01.2.06.09 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi SKPD 

Jumlah frekuensi perjalanan 
luar daerah 

   100 kali 27 kali 27 %    

1.02.01.2.07 Pengadaan  Barang Milik Daerah 
Penunjang  Urusan Pemerintah  
Daerah 

Persentase Pengadaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah Daerah 
tepat waktu 

   100 %         

1.02.01.2.07.05 Pengadaan Mebel Jumlah mebeleur terbeli    73 unit 178 unit 244 %    

1.02.01.2.07.11 Pengadaan Sarana dan Prasarana 
Gedung Kantor atau Bangunan 
Lainnya 

Jumlah peralatan gedung 
kantor terbeli 

   26 unit 56 unit 215 %    

1.02.01.2.08 Penyediaan  Jasa Penunjang  
Urusan Pemerintahan Daerah 

Persentase pemenuhan 
kebutuhan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 
tepat waktu 

            

1.02.01.2.08.01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah surat terlkirim    5000 9308 186 %    

1.02.01.2.08.02 Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik 

Jumlah jenis rekening 
terbayar 

   4 jenis 4 jenis 100 %    

1.02.01.2.08.04 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 
Kantor 

Jumlah THL Administrasi 
Keuangan terbayarkan 

   71 orang 71 orang 100 %    

    Jumlah THL kebersihan 
kantor 

   37 orang 37 orang 100 %   
 

1.02.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang  Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Persentase Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah yang 
terpelihara 

   100         

1.02.01.2.09.01 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Jumlah THL pengemudi 
kantor 

   8 orang 8 orang 100  %     

    Jumlah kegiatan operasional    50 kali 50 kali 100 %     

    Jumlah kendaraan 
dinas/operasional terpelihara 

   47 unit 8 unit 17 %     



Rencana Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Klaten Tahun 2023               19 

  

KODE REKENING 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah Dan 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/ Kegiatan 

(output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 

(Akhir 
Periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

Realisasi 
Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 

dengan tahun 
2020 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun Lalu (2021) 

Target 
program 

dan 
kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 2022 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat 
Daerah s/d tahun berjalan    

Target Renja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 

(2021) 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

(2021) 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun berjalan  
( tahun 2022) 

Tingkat 
Capaian 

Realisasi 
Target 

Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=5+7+9 11=(10/4) 

1.02.01.2.09.06 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

Jumlah perbaikan peralatan 
kerja 

   3 unit 3 unit 100 %     

1.02.01.2.09.09 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 
Kantor dan Bangunan Lainnya 

Jumlah gedung kantor 
terpelihara 

   3 unit 3 unit 100 %    

    Jumlah gedung PSC 119 yang 
terbangun 

   1 unit 0 unit 0 %    

    Jumlah lingkungan kantor 
tertata 

   4 paket 4 paket 100 %    

  Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana 
dan Prasarana Pendukung Gedung 
Kantor atau Bangunan Lainnya 

Jumlah THL pengamanan 
kantor 

   47 orang  47 orang 100 %    

1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan BLUD Persentase layanan BLUD 
sesuai SOP 

   100 %        

1.02.01.2.10.01 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan 
BLUD 

Jumlah kegiatan pembinaan 
BLUD Dinas Kesehatan, 
Puskesmas dan RSD Bagas 
Waras 

   34 kegiatan  34 kegiatan 100 %    

1.02.02 PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT 

Prosentase pemenuhan 
upaya kesehatan 
perorangan dan kesehatan 
masyarakat terpenuhi 

  100%      

1.02.02.2.01 Penyediaan Fasilitas Pelayanan 
Kesehatan untuk UKM dan UKP 
Kewenangan Daerah 
Kabupaten/Kota 

Persentase fasilitas 
pelayanan kesehatan 
tersedia dan terpelihara 

           
 

1.02.02.2.01.02 Pembangunan Puskesmas Jumlah gedung puskesmas 
terbangun 

   3 unit 1 unit 33 %     

1.02.02.2.01.10 Rehabilitasi dan Pemeliharaan 
Fasilitas Kesehatan Lainnya 

Jumlah gedung puskesmas 
pembantu yang direhab 

   7 unit 7 unit 100 %    

1.02.02.2.01.12 Pengadaan Sarana Fasilitas 
Pelayanan Kesehatan 

Jumlah sarana dan prasarana 
yang diadakan 

   5 unit 5 unit 100 %    

1.02.02.2.01.13 Pengadaan Prasarana dan 
Pendukung Fasilitas Pelayanan 
Kesehatan 

Prasarana yang diadakan    4 unit 2 unit 50 %    
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KODE REKENING 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah Dan 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/ Kegiatan 

(output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 

(Akhir 
Periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

Realisasi 
Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 

dengan tahun 
2020 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun Lalu (2021) 

Target 
program 

dan 
kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 2022 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat 
Daerah s/d tahun berjalan    

Target Renja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 

(2021) 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

(2021) 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun berjalan  
( tahun 2022) 

Tingkat 
Capaian 

Realisasi 
Target 

Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=5+7+9 11=(10/4) 

1.02.02.2.01.14 Pengadaan Alat Kesehatan/Alat 
Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan 
Kesehatan 

Jumlah Paket Alatkesehatan 
terbeli 

   20 paket 4 paket 20 %    

    Posbindu Kit terbeli    73 paket 71 paket 97 %       

    Jumlah alat kesehatan lab 
Kesda terbeli 

   1 unit 1 unit 100 %       

    Penyediaan peralatan PONED    20 unit 20 unit 100 %       

1.02.02.2.01.15 Pengadaan dan Pemeliharaan Alat 
Kalibrasi 

Jumlah jenis peralatan 
kesehatan yang dikalibrasi 

   9 jenis 8 jenis 89 % 
 

  

1.02.02.2.01.16 Pengadaan Obat, Vaksin Jumlah puskesmas yang 
sudah tercapai pengelolaan 
obat yang terintegrasi dan 
efektif 

 

  

34 puskesmas 34 puskesmas 100 %    

    Jumlah puskesmas yang 
melaksanakan pengelolaan 
manajemen obat 

 

  

34 puskesmas 34 puskesmas 100 %   

   
    Jumlah pengadaan obat  

  

1 paket 1 paket 100 %   

    
1.02.02.2.01.17 Pengadaan Bahan Habis Pakai Jumlah puskesmas yang 

sudah tercapai pengelolaan 
bahan medis habis pakai yang 
terintegrasi dan efektif 

 

  

34 puskesmas 34 puskesmas 100 %   

    
    Jumlah bahan medis habis 

pakai pencegahan dan 
pengendalian penyakit dan 
sanitasi total berbasis 
masyarakat (STBM) yang 
diadakan 

 

  

23075 paket 23075 paket 100 %   

    
    Jumlah bahan medis habis 

pakai yang diadakan 
 

  

1 paket 1 paket 100 %   

    
    Jumlah Jenis peralatan 

kesehatan yang dikalibrasi 
 

  

9 jenis 0 jenis 0 jenis   
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KODE REKENING 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah Dan 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/ Kegiatan 

(output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 

(Akhir 
Periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

Realisasi 
Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 

dengan tahun 
2020 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun Lalu (2021) 

Target 
program 

dan 
kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 2022 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat 
Daerah s/d tahun berjalan    

Target Renja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 

(2021) 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

(2021) 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun berjalan  
( tahun 2022) 

Tingkat 
Capaian 

Realisasi 
Target 

Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=5+7+9 11=(10/4) 

1.02.02.2.02 Penyediaan Layanan Kesehatan 
untuk UKM dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

  

    

   

1.02.02.2.02.01 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Ibu Hamil 

Jumlah kegiatan pada ibu 
hamil untuk penurunan AKI 
dan AKB 

 

  

30 kegiatan 30 kegiatan 100 %   
  

  

  

Jumlah buku KIA tercetak  

  

400 buku 0 buku 0 %   
  

  

  

Jumlah kegiatan pembinaan 
kesehatan ibu hamil 

 

  

5 kegiatan 5 kegiatan 100 %   
  

1.02.02.2.02.02 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Ibu Bersalin 

Jumlah kegiatan pada ibu 
bersalin untuk penurunan 
AKI dan AKB 

   58 kegiatan 58 kegiatan 100 %   
  

  

  

Jumlah bumil miskin non PBI    400 pasien 329 pasien 82,25 %   
  

  

  

Jumlah kegiatan pembinaan 
kesehatan ibu bersalin 

   5 kegiatan 6 kegiatan 120 
kegiatan 

  
  

1.02.02.2.02.04 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Balita 

Jumlah kegiatan pada balita 
untuk penurunan AKI AKB 

 

  

42 kegiatan 16 kegiatan 38 %   
  

  

  
Jumlah kegiatan pembinaan 
kesehatan balita 

 

  

5 kegiatan 2 kegiatan 40 %   
  

1.02.02.2.02.06 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
pada Usia Produktif 

Jumlah kegiatan pada usia 
produktif untuk penurunan 
AKI dan AKB 

 

  

15 kegiatan 15 kegiatan 100 %   
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KODE REKENING 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah Dan 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/ Kegiatan 

(output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 

(Akhir 
Periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

Realisasi 
Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 

dengan tahun 
2020 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun Lalu (2021) 

Target 
program 

dan 
kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 2022 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat 
Daerah s/d tahun berjalan    

Target Renja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 

(2021) 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

(2021) 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun berjalan  
( tahun 2022) 

Tingkat 
Capaian 

Realisasi 
Target 

Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=5+7+9 11=(10/4) 

  

  

Jumlah kegiatan pengelolaan 
pelayanan kesehatan pada 
usia produktif 

 

  

40 kegiatan 4 kegiatan 10 %   
  

  

  

Jumlah kegiatan pembinaan 
kesehatan pada usia 
produktif 

 

  

5 kegiatan 2 kegiatan 40 %   
  

1.02.02.2.02.07 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
pada Usia Lanjut 

Jumlah kegiatan pembinaan 
kesehatan pada usia lanjut 

 

  

4 kegiatan 4 kegiatan 100 %   
  

    Jumlah kegiatan pembinaan 
kesehatan pada usia lanjut 

 

  

5 kegiatan 2 kegiatan 40 %   
  

1.02.02.2.02.08 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Penderita Hipertensi 

Jumlah kegiatan pengelolan 
pelayanan kesehatan 
penderita hipertensi 

 

  

40 kegiatan 1 kegiatan 2,5 
kegiatan 

  
  

1.02.02.2.02.09 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Penderita Diabetes Melitus 

Jumlah kegiatan pengelolaan 
pelayanan kesehatan 
penderita diabetes mellitus 

 

  

40 kegiatan 0 kegiatan 0 %   

    

1.02.02.2.02.10 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Orang dengan Gangguan Jiwa Berat 

Jumlah kegiatan pengelolaan 
pelayanan kesehatan orang 
dengan gangguan jiwa berat 

 

  

40 kegiatan 4 kegiatan 10 %   

    
    Jumlah tenaga kesehatan 

terlatih tatalaksana penyakit 
akibat gangguan jiwa 

 

  

20 tenaga 
kesehatan 

0 tenaga 
kesehatan 

0 %   

    
    Jumlah kegiatan pelayanan 

kesehatan orang dengan 
gangguan jiwa 

 

  

24 kegiatan 1 kegiatan 4,2 %   

    
1.02.02.2.02.11 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang Terduga Tuberkulosis 
Jumlah kegiatan pengendalian 
penyakit tuberkulosis 

 

  

60 kegiatan 33 kegiatan 55 
kegiatan 

  
  

1.02.02.2.02.12 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Orang dengan Risiko Terinfeksi HIV 

Jumlah kegiatan pengendalian 
penyakit HIV 

 

  

60 kegiatan 11 kegiatan 18 %   
  

    Jumlah tenaga kesehatan 
terlatih konselor HIV 

 

  

30 tenaga 
kesehatan 

0 tenaga 
kesehatan 

0 %   
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KODE REKENING 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah Dan 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/ Kegiatan 

(output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 

(Akhir 
Periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

Realisasi 
Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 

dengan tahun 
2020 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun Lalu (2021) 

Target 
program 

dan 
kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 2022 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat 
Daerah s/d tahun berjalan    

Target Renja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 

(2021) 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

(2021) 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun berjalan  
( tahun 2022) 

Tingkat 
Capaian 

Realisasi 
Target 

Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=5+7+9 11=(10/4) 

    Jumlah organisasi yang 
diberikan bantuan hibah 

 

  

1 organisasi 1 organisasi 100 %   
  

1.02.02.2.02.13 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
bagi Penduduk pada Kondisi 
Kejadian Luar Biasa (KLB) 

Jumlah mobil operasional 
cluster kesehatan 

 

  

1 unit 0 unit 0 %   
  

    Jumlah kegiatan pengelolaan 
pelayanan kesehatan pada 
kondisi KLB 

 

  

24 kegiatan 0 kegiatan 0 %   
  

    Jumlah kegiatan 
penanggulangan KLB bencana 

 

  

100 kegiatan 116 kegiatan 116 %   
  

1.02.02.2.02.14 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
bagi Penduduk Terdampak Krisis 
Kesehatan Akibat Bencana dan/atau 
Berpotensi Bencana 

Jumlah kegiatan pelayanan 
kesehatan bagi penduduk 
terdampak krisis kesehatan 
akibat bencana 

 

  

40 kegiatan 27 kegiatan 68 %   
  

1.02.02.2.02.15 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Gizi Masyarakat 

Jumlah kegiatan pembinaan 
gizi keluarga dan perorangan 

 

  

73 kegiatan 40 kegiatan 55 %   
  

    Jumlah kegiatan pembinaan 
dan perbaikan gizi pada 
masyarakat, kelompok, 
profesi dan institusi 

 

  

70 kegiatan 2 kegiatan 2,9 %   
  

    Jumlah kegiatan percepatan 
penurunan prevalensi 
stunting 

 

  

9 kegiatan 19 kegiatan 211 %   
  

    Jumlah kegiatan pembinaan 
gizi masyarakat 

 

  

8 kegiatan 25 kegiatan 313 %   
  

1.02.02.2.02.16 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Kerja dan Olahraga 

Jumlah paket kegiatan PPPK 
di Kabupaten Klaten 

 

  

60 paket 0 paket 0 %   
  

    Jumlah Puskesmas dan Dinas 
terlaksana kegiatan 
kesehatan kerja dan olahraga 

 

  

35 lokasi 35 lokasi 100 %   
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KODE REKENING 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah Dan 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/ Kegiatan 

(output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 

(Akhir 
Periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

Realisasi 
Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 

dengan tahun 
2020 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun Lalu (2021) 

Target 
program 

dan 
kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 2022 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat 
Daerah s/d tahun berjalan    

Target Renja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 

(2021) 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

(2021) 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun berjalan  
( tahun 2022) 

Tingkat 
Capaian 

Realisasi 
Target 

Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=5+7+9 11=(10/4) 

    Jumlah kegiatan peningkatan 
kesehatan kerja dan olahraga 

 

  

12 kegiatan 12 kegiatan 100 %   
  

1.02.02.2.02.17 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Lingkungan 

Jumlah kecamatan STBM  
  

15 kecamatan 7 kecamatan 47 %   
  

    Jumlah Puskesmas dan Desa 
terbina kesehatan lingkungan 

 

  

100 lokasi 100 lokasi 100 %   

    
    Jumlah kegiatan pembinaan 

kesehatan lingkungan 
 

  

12 kegiatan 12 kegiatan 100 %   

    
1.02.02.2.02.18 Pengelolaan Pelayanan Promosi 

Kesehatan 
Jumlah Promosi dan 
penyuluhan kesehatan yang 
dilakukan 

 

  

100 kali 60 kali 60 %    

    Jumlah UKBM yang terbina 
meliputi SBH, Posyandu, 
Poskestren, Posbindu 

 

  

51 UKBM 5 UKBM 10 %  

  
    Jumlah kegiatan promosi 

kesehatan 
 

  

24 kegiatan 28 kegiatan 117 %  

  

1.02.02.2.02.19 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Tradisional, Akupuntur, Asuhan 
Mandiri dan Tradisional Lainnya 

Jumlah puskesmas 
terdampingi asuhan mandiri, 
pemanfaatan tanaman obat 
keluarga, dan akupressure 

 

  

10 puskesmas 18 puskesmas 180 %    

    Jumlah pembinaan kesehatan 
tradisional akupuntur, asuhan 
mandiri dan tradisional 
lainnya 

 

  

8 kegiatan 16 kegiatan 200 %   
 

1.02.02.2.02.20 Pengelolaan Surveilans Kesehatan Jumlah kegiatan surveilans, 
imunisasi dan haji 

 

  

120 kegiatan 60 kegiatan 50 %   
 

1.02.02.2.02.23 Pengelolaan Upaya Kesehatan 
Khusus 

Jumlah fasyankes (balai 
pengobatan dan labkes) 
mendapatkan bimbingan 
teknis 

 

  

40 fasyankes 84 fasyankes 210 %   
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KODE REKENING 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah Dan 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/ Kegiatan 

(output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 

(Akhir 
Periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

Realisasi 
Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 

dengan tahun 
2020 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun Lalu (2021) 

Target 
program 

dan 
kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 2022 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat 
Daerah s/d tahun berjalan    

Target Renja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 

(2021) 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

(2021) 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun berjalan  
( tahun 2022) 

Tingkat 
Capaian 

Realisasi 
Target 

Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=5+7+9 11=(10/4) 

    Jumlah puskesmas menyusun 
dokumen perencanaan dan 
penilaian kinerja 

 

  

34 puskesmas 34 puskesmas 100 %   
  

    Jumlah fasilitas pelayanan 
kesehatan rujukan yang 
terbina 

 

  

12 rumah 
sakit 

12 rumah sakit 100 %   
  

    Jumlah organisasi yang 
diberikan bantuan hibah 

 

  

1 organisasi 1 organisasi 100 %   
  

1.02.02.2.02.25 Pelayanan Kesehatan Penyakit 
Menular dan Tidak Menular 

Jumlah kegiatan pengendalian 
penyakit menular langsung 
dan penyakit tidak menular 

 

  

40 kegiatan 62 kegiatan 155 %   
  

    Jumlah kegiatan pembinaan 
pelayanan kesehatan 
penyakit menular dan tidak 
menular 

 

  

24 kegiatan 25 kegiatan 104 %   
  

1.02.02.2.02.26 Pengelolaan Jaminan Kesehatan 
Masyarakat 

Jumlah masyarakat miskin 
non PBI pusat 

 

  

                           
76.750  orang 

                         
138.268  orang 

180 %   
  

    Jumlah peserta jaminan 
pelayanan kesehatan bagi 
PGOT, penghuni lapas/rutan, 
penghuni panti sosial, 
KLB/wabah, krisis kesehatan, 
KIPI dan gizi buruk 

 

  

100 orang 136 orang 136 %   
  

1.02.02.2.02.28 Pengambilan dan Pengiriman 
Spesimen Penyakit Potensial KLB ke 
Laboratorium Rujukan/Nasional 

Jumlah frekuensi 
pengambilan dan Pengiriman 
Spesimen Penyakit Potensial 
KLB ke Lab Rujukan/Nasional 

 

  

150 kali 101 kali 67 %    

1.02.02.2.02.34 Operasional Pelayanan Fasilitas 
Kesehatan Lainnya 

jumlah pasien terlayani  

  

3375 pasien 3701 pasien 110 %    

1.02.02.2.02.35 Pelaksanaan Akreditasi Fasilitas 
Kesehatan di Kabupaten/Kota 

Jumlah Puskesmas 
terdampingi menuju 
akreditasi 

 

  

11 puskesmas  34 puskesmas 309 %   
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KODE REKENING 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah Dan 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/ Kegiatan 

(output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 

(Akhir 
Periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

Realisasi 
Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 

dengan tahun 
2020 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun Lalu (2021) 

Target 
program 

dan 
kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 2022 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat 
Daerah s/d tahun berjalan    

Target Renja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 

(2021) 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

(2021) 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun berjalan  
( tahun 2022) 

Tingkat 
Capaian 

Realisasi 
Target 

Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=5+7+9 11=(10/4) 

    Jumlah puskesmas yang 
dilakukan survey 
akreditasi/penilaian 
akreditasi 

 

  

16 puskesmas 0 puskesmas 0 %   
 

 

1.02.02.2.02.37 Pelaksanaan Kewaspadaan Dini dan 
Respon Wabah 

Jumlah kegiatan 
kewaspadaan dini dan respon 
wabah 

 

  

60 kegiatan 16 kegiatan 27 %   
 

 

1.02.02.2.02.38 Penyediaan dan Pengelolaan Sistem 
Penanganan Gawat Darurat Terpadu 
(SPGDT) 

Kasus Kegawatdaruratan 
Yang Tertangani 

 

  

400 kasus 119 kasus 30 %    

1.02.02.2.03 Penyelenggaraan Sistem Informasi 
Kesehatan secara Terintegrasi 

Persentase Sistem Informasi 
Kesehatan 

 

        

   

1.02.02.2.03.01 Pengelolaan Data dan Informasi 
Kesehatan 

Jumlah Buku Profil Kesehatan 
dan Buku Saku Kesehatan 
Tercetak 

 

  

120 buku 81 buku 68 %    

1.02.02.2.03.02 Pengelolaan Sistem Informasi 
Kesehatan 

Jumlah Puskesmas dan Dinas 
mengelola informasi 
kesehatan 

 

  

35 unit 35 unit 100 %    

1.02.02.2.03.03 Pengadaan Alat/Perangkat Sistem 
Informasi Kesehatan dan Jaringan 
Internet 

Jumlah Perangkat Sistem 
Informasi Kesehatan dan 
Jaringan Internet 

 

  

2 unit 10 unit 500 %    

1.02.03 PROGRAM PENINGKATAN 
KAPASITAS SUMBER DAYA 
MANUSIA KESEHATAN 

Prosentase peningkatan 
kapasitas sumber daya 
manusia kesehatan 

 

        

   

1.02.03.2.02 Perencanaan Kebutuhan dan 
Pendayagunaan Sumberdaya 
Manusia Kesehatan untuk UKP dan 
UKM di Wilayah Kabupaten/Kota 

Persentase terlaksananya 
perencanaan kebutuhan 
dan pendayagunaan SDMK 

 

        

  
 

1.02.03.2.02.02 Pemenuhan Kebutuhan Sumber Daya 
Manusia Kesehatan sesuai Standar 

jumlah kategori sumber daya 
manusia kesehatan yang 
terpenuhi sesuai standar 

 

        

  
 

    Jumlah dokumen profil SDMK 
dan dokumen perencanaan 
kebutuhan SDMK 

 

  

2 dokumen 2 dokumen 100 %   
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KODE REKENING 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah Dan 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/ Kegiatan 

(output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 

(Akhir 
Periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

Realisasi 
Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 

dengan tahun 
2020 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun Lalu (2021) 

Target 
program 

dan 
kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 2022 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat 
Daerah s/d tahun berjalan    

Target Renja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 

(2021) 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

(2021) 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun berjalan  
( tahun 2022) 

Tingkat 
Capaian 

Realisasi 
Target 

Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=5+7+9 11=(10/4) 

1.02.03.2.03 Pengembangan Mutu dan 
Peningkatan Kompetensi Teknis 
Sumber Daya Manusia Kesehatan 
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

  

        

   

1.02.03.2.03.01 Pengembangan Mutu dan 
Peningkatan Kompetensi Teknis 
Sumber Daya Manusia Kesehatan 
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

Jumlah kategori nakes 
terseleksi 

 

  

9 kategori 0 kategori 0 %   
 

 

    Jumlah nakes meningkat 
kapasitasnya 

 

  

40 orang 40 orang 100 %   
 

 

    Jumlah pengelola kefarmasian 
dan pengawas pangan yang 
ditingkatkan kompetensinya 

 

  

110 orang 0 orang 0 %   
  

1.02.04 PROGRAM SEDIAAN FARMASI, 
ALAT KESEHATAN DAN MAKANAN 
MINUMAN 

Prosentase ketersediaan 
farmasi, alat kesehatan dan 
makanan minuman 

 

  

90 % 

    

  
 

1.02.04.2.01 Pemberian Izin Apotek, Toko Obat, 
Toko Alat Kesehatan dan Optikal, 
Usaha Mikro Obat Tradisional 
(UMOT) 

  

    

   

1.02.04.2.01.01 Pengendalian dan Pengawasan serta 
Tindak Lanjut Pengawasan Perizinan 
Apotek, Toko Obat, Toko Alat 
Kesehatan dan Optikal, Usaha Mikro 
Obat Tradisional (UMOT) 

Jumlah fasilitas terawasi  

  

60 fasilitas 52 fasilitas 86,7 %     
 

1.02.04.2.01.02 Penyediaan dan Pengelolaan Data 
Perizinan dan Tindak Lanjut 
Pengawasan Izin Apotek, Toko Obat, 
Toko Alat Kesehatan dan Optikal, 
Usaha Mikro Obat Tradisional 
(UMOT) 

Jumlah izin bidang kesehatan  

  

2000 buah 2023 buah 101 %   
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KODE REKENING 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah Dan 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/ Kegiatan 

(output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 

(Akhir 
Periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

Realisasi 
Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 

dengan tahun 
2020 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun Lalu (2021) 

Target 
program 

dan 
kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 2022 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat 
Daerah s/d tahun berjalan    

Target Renja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 

(2021) 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

(2021) 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun berjalan  
( tahun 2022) 

Tingkat 
Capaian 

Realisasi 
Target 

Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=5+7+9 11=(10/4) 

1.02.04.2.03 Penerbitan Sertifikat Produksi 
Pangan Industri Rumah Tangga 
dan Nomor P-IRT sebagai Izin 
Produksi, untuk Produk Makanan 
Minuman Tertentu yang dapat 
Diproduksi oleh Industri Rumah 
Tangga 

 
 

        

 

    

1.02.04.2.03.01 Pengendalian dan Pengawasan serta 
Tindak Lanjut Pengawasan Sertifikat 
Produksi Pangan Industri Rumah 
Tangga dan Nomor P-IRT Sebagai 
Izin Produksi, untuk Produk 
Makanan Minuman Tertentu yang 
dapat Diproduksi oleh Industri 
Rumah Tangga 

Pengawasan dan tindak lanjut 
pengawasan sertifikat 

 

  

120 peserta 120 peserta 100 %   

    
         50 sarana 50 sarana 100 %       
         2 2 100       
1.02.04.2.04 Penerbitan Sertifikat Laik Higiene 

Sanitasi Tempat Pengelolaan 
Makanan (TPM) antara lain Jasa 
Boga, Rumah Makan/Restoran dan 
Depot Air Minum (DAM) 

  

      

  

    
1.02.04.2.04.01 Pengendalian dan Pengawasan serta 

Tindak Lanjut Pengawasan 
Penerbitan Sertifikat Laik Higiene 
Sanitasi Tempat Pengelolaan 
Makanan (TPM) antara lain Jasa 
Boga, Rumah Makan/Restoran dan 
Depot Air Minum (DAM) 

Jumlah TPM terawasi  

  

50 Lokasi 20 Lokasi 40% 40 Lokasi 60 Lokasi  
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KODE REKENING 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah Dan 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/ Kegiatan 

(output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 

(Akhir 
Periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

Realisasi 
Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 

dengan tahun 
2020 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun Lalu (2021) 

Target 
program 

dan 
kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 2022 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat 
Daerah s/d tahun berjalan    

Target Renja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 

(2021) 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

(2021) 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun berjalan  
( tahun 2022) 

Tingkat 
Capaian 

Realisasi 
Target 

Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=5+7+9 11=(10/4) 

1.02.04.2.05 Penerbitan Stiker Pembinaan pada 
Makanan Jajanan dan Sentra 
Makanan Jajanan 

  

   

   
 

1.02.04.2.05.01 Pengendalian dan Pengawasan serta 
Tindak Lanjut Penerbitan Stiker 
Pembinaan pada Makanan Jajanan 
dan Sentra Makanan Jajanan 

jumlah sekolah terawasi  

  

68 sekolah 0 sekolah 0 %     
 

1.02.04.2.06 Pemeriksaan dan Tindak Lanjut 
Hasil Pemeriksaan Post Market 
pada Produksi dan Produk 
Makanan Minuman Industri 
Rumah Tangga 

 
 

        

  
 

1.02.04.2.06.01 Pemeriksaan Post Market pada 
Produk Makanan- Minuman Industri 
Rumah Tangga yang Beredar dan 
Pengawasan serta Tindak Lanjut 
Pengawasan 

jumlah industri rumah tangga 
terawasi 

 

  

115 lokasi 100 lokasi 87 %   

  

 

1.02.05 PROGRAM PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT BIDANG 
KESEHATAN 

Prosentase peningkatan 
pemberdayaan masyarakat 
bidang kesehatan 

 

  

100 % 

    

   

1.02.05.2.01 Advokasi, Pemberdayaan, 
Kemitraan, Peningkatan Peran 
serta Masyarakat dan Lintas 
Sektor Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

  

    

   

1.02.05.2.01.01 Peningkatan Upaya Promosi 
Kesehatan, Advokasi, Kemitraan dan 
Pemberdayaan Masyarakat 

Jumlah kegiatan 
pemberdayaan masyarakat 

 

  

50 kali 53 kali 106 %  
 

 

1.02.05.2.02 Pelaksanaan Sehat dalam rangka 
Promotif Preventif Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

  

    

   

1.02.05.2.02.01 Penyelenggaraan Promosi Kesehatan Persentase rumah tangga    95 % 96 % 101 %  
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KODE REKENING 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah Dan 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/ Kegiatan 

(output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 

(Akhir 
Periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

Realisasi 
Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 

dengan tahun 
2020 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun Lalu (2021) 

Target 
program 

dan 
kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 2022 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat 
Daerah s/d tahun berjalan    

Target Renja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 

(2021) 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

(2021) 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun berjalan  
( tahun 2022) 

Tingkat 
Capaian 

Realisasi 
Target 

Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=5+7+9 11=(10/4) 

dan Gerakan Hidup Bersih dan Sehat sehat 

1.02.05.2.03 Pengembangan dan Pelaksanaan 
Upaya Kesehatan Bersumber Daya 
Masyarakat (UKBM) Tingkat 
Daerah Kabupaten/Kota 

  

  

   
  

1.02.05.2.03.01 Bimbingan Teknis dan Supervisi 
Pengembangan dan Pelaksanaan 
Upaya Kesehatan Bersumber Daya 
Masyarakat (UKBM) 

Jumlah petugas promkes dan 
tenaga kesehatan lainnya 
meningkat ketrampilan 

 

  

245 orang 0 orang 0%  
  

 



Rencana Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Klaten Tahun 2023               31 

  

OPD: RSD Bagas Waras 

KODE REKENING 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah Dan 

Program/Kegiatan/Subkegiata
n 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes)/ 

Kegiatan (output) 

Target Kinerja Capaian 
Program/Kegiatan/Su

b Kegiatan (Akhir 
Periode Renstra 

Perangkat Daerah) 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 
Kegiatan s/d 

dengan 
tahun (n-
3)/2020 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (2021) 

Target 
program 

dan 
kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah 
tahun  
2022 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

tahun berjalan 

Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 
tahun 

(2021) 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 
tahun 

(2021) 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun 
berjalan 
(2022) 

Tingkat 
Capaian 

Realisasi 
Target 

Renstra 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=5+7+9 11=(10/4) 

1.02.01 
PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Persentase Urusan 
Pemerintahan Bidang 
Kesehatan yang 
Ditunjang 

  100 % 90 % 90 %    

1.02.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, 
dan Evaluasi Kinerja Perangkat 
daerah 

Jumlah dokumen 
perencanaan dan 
pelaporan 

  7  buah 7 buah 100 %    

1.02.01.2.01.01 Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat Daerah 

Jumlah dokumen 
perencanaan dan 
pelaporan 

  7 buah 7 buah 100 %    

1.02.01.2.02 
Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Jumlah ASN terbayar 
gaji dan tunjangannya 

  91 orang 91 orang 100 %    

1.02.01.2.02.01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan 
ASN 

Jumlah ASN terbayar gaji 
dan tunjangannya   91 orang 91 orang 100%    

1.02.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

Jumlah tenaga 
pengamanan kantor 
tersedia 

  35 % 35 % 100 %    

1.02.01.2.08.04 
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 
Kantor 

Jumlah tenaga 
pengamanan kantor 
tersedia 

  35 orang 35 orang 100 %    

 Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah    

Jumlah tenaga 
pengamanan kantor 
tersedia 

  32 orang 32 orang 100%     

 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana 
dan Prasarana Pendukung Gedung 
Kantor atau Bangunan Lainnya  

Jumlah tenaga 
pengamanan kantor 
tersedia 

  32 orang 32 orang 100 %    
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KODE REKENING 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah Dan 

Program/Kegiatan/Subkegiata
n 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes)/ 

Kegiatan (output) 

Target Kinerja Capaian 
Program/Kegiatan/Su

b Kegiatan (Akhir 
Periode Renstra 

Perangkat Daerah) 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 
Kegiatan s/d 

dengan 
tahun (n-
3)/2020 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (2021) 

Target 
program 

dan 
kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah 
tahun  
2022 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

tahun berjalan 

Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 
tahun 

(2021) 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 
tahun 

(2021) 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun 
berjalan 
(2022) 

Tingkat 
Capaian 

Realisasi 
Target 

Renstra 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=5+7+9 11=(10/4) 
1.02.01.2.10 

Peningkatan Pelayanan BLUD 
Persentase pelayanan 
kesehatan  

  100 %  100% 100 %    

1.02.01.2.10.01 
Pelayanan dan Penunjang 
Pelayanan BLUD 

Bed Occupancy Rate 
(BOR) 

  70 % 52,53 % 75 %    

1.02.02 PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

Persentase Pemenuhan 
Upaya Kesehatan 
Perorangan dan Upaya 
Kesehatan Masyarakat 

  100 % 100 % 100 %    

1.02.02.2.01 Penyediaan Fasilitas Pelayanan 
Kesehatan untuk UKM dan UKP 
Kewenangan Daerah 
Kabupaten Kota 

Cakupan pelayanan 
gawat darurat level 1 
yang harus diberikan 
sarana kesehatan (RS) 

  100 % 100 % 100 %    

1.02.02.02.2.01.1
4 

Pengadaan Alat Kesehatan/Alat 
Penunjang Medik Fasilitas 
Pelayanan Kesehatan 

Jumlah alat kesehatan 
tersedia 

  20 jenis 20 jenis 100 %    

1.02.02.02.2.01.1
6 

Pengadaan Obat,Vaksin Jumlah Obat, vaksin 
tersedia 

        

1.0202.02.2.01.17 
Pengadaan Bahan Habis Pakai 

Jumlah bahan habis pakai 
RS tersedia 

  14 jenis 14 jenis 100 %    

1.02.02.2.02 Penyediaan Layanan Kesehatan 
untuk UKM dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah Kabupaten 
Kota 

Cakupan pelayanan 
gawat darurat level 1 
yang harus diberikan 
sarana kesehatan (RS) 

  100 100 100    

1.0202.02.2.02.14 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
bagi Penduduk Terdampak Krisis 
Kesehatan Akibat Bencana 
dan/atau Berpotensi Bencana 

Jumlah kegiatan 
penangan Covid-19 

  3 kegiatan 3 kegiatan 100 %    

1.02.03 PROGRAM PENINGKATAN 
KAPASITAS SUMBER DAYA 

Persentase Peningkatan 
Kapasitas Sumber Daya 

  90 % 100 % 100%    
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Sesuai dengan Rencana Strategis (Renstra) Dinas Kesehatan Kabupaten Klaten 

tahun 2021-2026 telah ditetapkan target penetapan indikator kinerja kesehatan selama 

kurun waktu lima tahun. Selain Indikator Kinerja Kunci (IKK) yang digunakan untuk 

mengukur capaian kinerja OPD, pemerintah telah mengeluarkan peraturan tentang Standar 

Pelayanan Minimal (SPM), yaitu Peraturan menteri kesehatan No 741 tahun 2008 tentang 

Petunjuk teknis Pelaksanaan Standar Pelayanan Minimal (SPM) Bidang Kesehatan. SPM 

berdasarkan Permenkes ini diterapkan sampai dengan Tahun 2016 bersamaan dengan 

terbitnya Permenkes Nomor 43 tahun 2016 tentang SPM Bidang Kesehatan yang 

digunakan mulai Tahun 2017 berlaku sampai Tahun 2019 yang diganti dengan Peraturan 

Menteri Kesehatan Nomor 4 Tahun 2019 tentang Standar Teknis Pemenuhan Mutu 

Pelayanan Dasar Pada Standar Pelayanan Minimal Bidang Kesehatan. Standar Pelayanan 

Minimal bidang kesehatan yang digunakan sebagai alat untuk mengukur sejauh mana 

urusan wajib bidang kesehatan telah dilaksanakan oleh Pemerintah Kabupaten/Kota, 

khususnya di Kabupaten Klaten. Capaian kinerja Dinas Kesehatan Kabupaten Klaten 

berdasarkan indikator kinerja kunci (IKK) dan standar pelayanan minimal (SPM) bidang 

kesehatan dapat dilihat pada tabel 2.2 di bawah ini. 

Tabel 2.2 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Dinas Kesehatan 

Kabupaten Klaten 

No Indikator 

SPM/ 

Standar 

Nasional 

IKK 

Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi 

Catatan 

Analisis Tahun 

2021 

Tahun 

2022  

Tahun 

2023 

Tahun 

2024 

Tahun 

2021 

Tahun 

2022 

(TW 2) 

Tahun 

2023    

Tahun 

2024 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

  Angka Kematian Bayi 

per 1000 KH 

  √ 
10,01 10,00 9,98 9,96 10,54 10,95 

9,98 9,96  

  Angka kematian Balita 

Per 1000 KH 

  √ 
1,59 1,57 1,54 1,51 1,56 2.3 

1,54 1,51  

  Kasus kematian Ibu    √ 12 14 13 12 45 5 13 12  

 Prevalensi gizi buruk 

(BB/U) 

 √ 

0,7%    0,51%  

   

 Meningkatnya Indeks 

Keluarga Sehat 

 √  0,26 0,262 0,265  0,26 0,26 0,27  

 Program Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

           

 Prosentase urusan 

pemerintahan bidang 

kesehatan yang 

ditunjang 

  100 %    100 % 50%    

 Persentase pemenuhan 

kebutuhan penunjang 

urusan pemerintah 

daerah 

   100 % 100 % 100 % 100%  50% 100 100  
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No Indikator 

SPM/ 

Standar 

Nasional 

IKK 

Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi 

Catatan 

Analisis Tahun 

2021 

Tahun 

2022  

Tahun 

2023 

Tahun 

2024 

Tahun 

2021 

Tahun 

2022 

(TW 2) 

Tahun 

2023    

Tahun 

2024 

 Program Pemenuhan 

Upaya Kesehatan 

Perorangan Dan 

Upaya Kesehatan 

Masyarakat 

           

 Prosentase Pemenuhan 

Upaya Kesehatan 

perorangan dan 

kesehatan masyarakat 

terpenuhi 

  100    77     

 Persentase Ibu Hamil 

yang mendapatkan 

layanan kesehatan ibu 

hamil 

√  100 % 100 % 100 % 100 % 95,24 % 41,68% 100% 100%  

 Persentase ibu bersalin 

mendapatkan 

pelayanan persalinan 

√  100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 

 

38,21% 100% 100%  

 Persentase bayi baru 

lahir mendapatkan 

pelayanan kesehatan 

bayi baru lahir 

√  100 % 100 % 100 % 100 % 98,21 % 35,49 % 100% 100%  

 Cakupan pelayanan 

kesehatan balita sesuai 

standar 

√  100 % 100 % 100 % 100 % 90,66 % 43,72 % 100% 100%  

 Persentase anak usia 

pendidikan dasar yang 

mendapatkan 

pelayanan kesehatan 

sesuai standar 

√  100 % 100 % 100 % 100 % 58,28 % 

 
0 % 100% 100%  

 Persentase orang usia 

15- 59 tahun 

mendapatkan skrining 

kesehatan sesuai 

standar 

√  100 % 100 % 100 % 100 % 79,05 % 39 % 100% 100%  

 Persentase warga 

negara usia 60 tahun ke 

atas mendapatkan 

skrining kesehatan 

sesuai standar 

√  100 % 100 % 100 % 100 % 93,41 % 28,17 % 100% 100%  

 Persentase penderita 

hipertensi yang 

mendapatkan 

pelayanan kesehatan 

sesuai standar 

√  100 % 100 % 100 % 100 % *58,08 

% 
 

18 % 100% 100%  

 Persentase penderita 

DM yang mendapatkan 

pelayanan kesehatan 

sesuai standar 

√  100 % 100 % 100 % 100 % *83,80 

% 
38 % 100% 100%  

 Persentase ODGJ berat 

yang mendapatkan 

pelayanan kesehatan 

jiwa sesuai standar 

√  100 % 100 % 100 % 100 % *91,19 

% 

40,23 % 100% 100%  

 Persentase orang 

terduga TBC 

mendapatkan 

pelayanan TBC sesuai 

standar 

√  100 % 100 % 100 % 100 % *24,42 
% 
 

15,73 % 100% 100%  

 Persentase orang 

dengan resiko 

terinfeksi HIV 

mendapatkan 

pelayanan deteksi dini 

HIV sesuai standar 

√  100 % 100 % 100 % 100 % *87,75 
% 
 

96,2 % 100% 100%  

 Prevalensi stunting 

(pendek dan sangat 

pendek) pada anak di 

bawah lima 

tahun/balita 

   11,3 % 11 % 10,7 %  9,42 11% 10,7 %  
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No Indikator 

SPM/ 

Standar 

Nasional 

IKK 

Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi 

Catatan 

Analisis Tahun 

2021 

Tahun 

2022  

Tahun 

2023 

Tahun 

2024 

Tahun 

2021 

Tahun 

2022 

(TW 2) 

Tahun 

2023    

Tahun 

2024 

 Cakupan STBM    70 % 90 % 100 %  59,1 % 90% 100%  

 Cakupan 

Desa/kelurahan 

Universal Child 

Immunization (UCI) 

  100 % 100 % 100 % 100 %  20 % 100% 100%  

 Cakupan KLB yang 

dilakukan penyelidikan 

epidemiologi < 24 jam 

  100 % 100 % 100 % 100 %  100 % 100% 100%  

 Cakupan balita 

pneumonia yang 

ditangani 

   12 % 15 % 20 %  0,039 % 15% 20%  

 Penderita diare yang 

ditangani 

   6 % 7 % 8 %  9,84 % 7% 8%  

 Angka Kejadian HIV    0,19 

/1000 

pendudu

k yang 

tidak 

terinfeks

i HIV 

0,18 

/1000 

pendud

uk yang 

tidak 

terinfek

si HIV 

0,18 

/1000 

pendu

duk 

yang 

tidak 

terinfe

ksi 

HIV 

 0,035  0,18 

/1000 

pendud

uk 

yang 

tidak 

terinfe

ksi 

HIV 

0,18 

/1000 

pendu

duk 

yang 

tidak 

terinfe

ksi 

HIV 

 

 Insiden Tuberkulosis 

(ITB) per 100.000 

penduduk 

   35 

/100.000 

pendudu

k 

40 

/100.00

0 

pendud

uk 

45 

/100.0

00 

pendu

duk 

 108,5 
per 

100.000 

pendudu

k 

40 

/100.00

0 

pendud

uk 

45 

/100.0

00 

pendu

duk 

 

 Angka kejadian 

Malaria 

  < 1 

/100.0

00 

< 1 

/100.000 

< 1 

/100.00

0 

< 1 

/100.0

00 

 0 < 1 

/100.00

0 

< 1 

/100.0

00 

 

 Persentase orang yang 

memerlukan intervensi 

terhadap penyakit 

tropis yang terabaikan 

(Filariasis dan Kusta) 

  10 % 10 % 10 % 10 %  100% 10% 10%  

 Angka Kejadian DBD   20 

/100.0

00 

20 

/100.000 

20 

/100.00

0 

20 

/100.0

00 

 17,69 % 20 

/100.00

0 

20 

/100.0

00 

 

 Persentase Penduduk 

Memiliki JKN untuk 

mencapai UHC 

(Universal Health 

Coverage) 

  95 % 95 % 95 % 95 %  95,14 % 95% 95%  

 Persentase Puskesmas 

terakreditasi minimal 

Madya 

  100 % 100 % 100 % 100 %  97 % 100% 100%  

 Persentase RSUD 

terakreditasi minimal 

Madya 

√  100 % 100 % 100 % 100 % 66,67 % 

 
0 % 100% 100%  

 Persentase puskesmas 

terpenuhi obat dan 

vaksin 

  100 % 100 % 100 % 100 %  30% 100% 100%  

 Persentase pelayanan 

lab klinis dan lab air 

  100 % 100 % 100 % 100 %  32,74 % 100% 100%  
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No Indikator 

SPM/ 

Standar 

Nasional 

IKK 

Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi 

Catatan 

Analisis Tahun 

2021 

Tahun 

2022  

Tahun 

2023 

Tahun 

2024 

Tahun 

2021 

Tahun 

2022 

(TW 2) 

Tahun 

2023    

Tahun 

2024 

 Persentase Sistem 

Informasi Kesehatan 

   60 % 70 % 80 %  35 % 70% 80%  

 Program 

Peningkatan 

Kapasitas Sumber 

Daya Manusia 

Kesehatan 

           

 Prosentase peningkatan 

kapasitas sumber daya 

manusia kesehatan 

  90    99     

 Persentase Puskesmas 

memiliki tenaga 

kesehatan sesuai 

standar 

   100% 100% 100%  90% 92% 95%  

 Persentase dokter IGD 

RSUD yang sudah 

mengikuti pelatihan 

kegawatdaruratan 

sesuai standar 

   90% 92% 95%      

 Program Sediaan 

Farmasi, Alat 

Kesehatan Dan 

Makanan Minuman 

           

 Prosentase 

ketersediaan farmasi, 

alat kesehatan dan 

makanan minuman 

  90    92     

 Persentase Apotek, 

Toko Obat, Toko 

Alkes, Optikal dan 

Usaha Mikro Obat 

Tradisional yang 

memenuhi ketentuan 

   50% 50% 50%  38% 50% 50%  

 Persentase industri 

rumah tangga pangan, 

tempat pengolahan 

makanan dan sekolah/ 

sentra makanan jajanan 

yang memenuhi 

ketentuan 

   50% 50% 50%  45% 50% 50%  

 Program 

Pemberdayaan 

Masyarakat Bidang 

Kesehatan 

           

 Cakupan Desa Siaga 

Aktif 

   62 % 

 

62 % 

 

64%  18,60 62 % 

 

64%  

 

Berdasarkan tabel di atas, dapat diketahui capaian kinerja kesehatan berdasarkan 

indikator kinerja kunci (IKK)  tahun 2021. Dari Indikator Kinerja Kunci dapat diketahui 

bahwa Angka Kematian Balita dan Prevalensi Gizi Buruk di tahun 2021 mengalami 

penurunan sehingga target indicator tercapai. Untuk capaian kinerja yang tidak tercapai 
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2.3 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah 

Berdasarkan hasil evaluasi program, permasalahan program kesehatan di Dinas 

Kesehatan Kabupaten Klaten yang perlu mendapat perhatian untuk dapat ditindaklanjuti 

dalam rencana program dan kegiatan seperti terlihat pada tabel berikut : 

 

Tabel 2.3 

Isu – isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah Dinas Kesehatan 

Kabupaten Klaten 

 

No Permasalahan  

Strategi 

Pemecahan/ 

Kebijakan 

Program  Kegiatan Keterangan 

1 

Masih tingginya 

kasus kematian 

ibu, bayi dan 

balita terutama 

karena adanya 

covid-19 

Koordinasi, 

Konvergensi 

lintas program, 

lintas sektor, 

advokasi dengan 

pemangku 

kebijakan, 

Konsultasi 

Tingkat Propinsi 

Program 

Pemenuhan 

Upaya 

Kesehatan 

Perorangan 

Dan Upaya 

Kesehatan 

Masyarakat 

Penyediaan 

Layanan 

Kesehatan 

untuk UKM 

dan UKP 

Rujukan 

Tingkat 

Daerah 

Kabupaten/ 

Kota 

Dengan adanya 

Covid-19 di 

tahun 2020, 

pelayanan 

kesehatan kepada 

ibu hamil dan ibu 

bersalin menjadi 

kurang maksimal 

karena adanya 

physical 

distancing. 

Persalinan di 

rumah sakit juga 

terkendala karena 

covid. Hal ini 

membuat angka 

kematian ibu , 

bayi dan balita 

menjadi tinggi.  

2 
Masih tingginya 

stunting dan gizi 

buruk 

Koordinasi, 

Konvergensi 

lintas program, 

lintas sektor, 

advokasi dengan 

pemangku 

kebijakan, 

Konsultasi 

Tingkat Propinsi 

Program 

Pemenuhan 

Upaya 

Kesehatan 

Perorangan 

Dan Upaya 

Kesehatan 

Masyarakat 

Penyediaan 

Layanan 

Kesehatan 

untuk UKM 

dan UKP 

Rujukan 

Tingkat 

Daerah 

Kabupaten/ 

Kota 

Karena adanya 

covid-19 tingkat 

perekonomian 

masyarakat juga 

semakin menurun 

sehingga 

mengakibatkan 

tutunnya 

pemenuhan gizi 

untuk bayi dan 

balita. Selain itu 

kegiatan 

pemberian PMT 

dan posyandu 

juga menjadi 

terhambat yg 

berimbas pada 

efektifitas 

kegiatan 

pencegahan dan 

penanganan 
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Disamping permasalahan, hambatan dan rencana tindak lanjut sebagai isu 

penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas Kesehatan di atas, ada beberapa 

dampaknya terhadap pencapaian kinerja Perangkat Daerah yang berdampak pada 

pencapaian Visi dan Misi Kepala Daerah serta ada beberapa tantangan dan peluang 

dalam rangka peningkatan pelayanan perangkat daerah. 

1) Dampaknya Terhadap Pencapaian Kinerja Perangkat Daerah yang Berdampak 

Pada Pencapaian Visi dan Misi Kepala Daerah 

stunting 

3 

Belum semua 

masyarakat 

mendapat jaminan 

kesehatan 

Koordinasi, 

Konvergensi 

lintas program, 

lintas sektor, 

advokasi dengan 

pemangku 

kebijakan, 

Konsultasi 

Tingkat Propinsi 

Program 

Pemenuhan 

Upaya 

Kesehatan 

Perorangan 

Dan Upaya 

Kesehatan 

Masyarakat 

Penyediaan 

Layanan 

Kesehatan 

untuk UKM 

dan UKP 

Rujukan 

Tingkat 

Daerah 

Kabupaten/ 

Kota 

Kurangnya 

kesadaran 

masyarakat 

mengenai 

pentingnya 

jaminan 

kesehatan  

4 

Belum 

maksimalnya 

pelayanan 

kesehatan 

Evaluasi 

pelayanan 

puskesmas dan 

rumah sakit, 

melengkapi 

sarpras RS 

terutama RSUD 

Program 

Pemenuhan 

Upaya 

Kesehatan 

Perorangan 

Dan Upaya 

Kesehatan 

Masyarakat 

Penyediaan 

Layanan 

Kesehatan 

untuk UKM 

dan UKP 

Rujukan 

Tingkat 

Daerah 

Kabupaten/ 

Kota 

belum 

maksimalnya 

kualitas SDM dan 

penyediaan 

sarana dan 

prasarana 

pelayanan 

kesehatan 

5 

Belum 

maksimalnya 

pencapaian SPM 

kesehatan 

Koordinasi, 

Konvergensi 

lintas program, 

lintas sektor, 

advokasi dengan 

pemangku 

kebijakan 

Program 

Pemenuhan 

Upaya 

Kesehatan 

Perorangan 

Dan Upaya 

Kesehatan 

Masyarakat 

Penyediaan 

Layanan 

Kesehatan 

untuk UKM 

dan UKP 

Rujukan 

Tingkat 

Daerah 

Kabupaten/ 

Kota 

 

6 

Kurangnya SDM 

kesehatan baik 

kuantitas maupun 

kualitas 

Evaluasi SDM 

Kesehatan 

disemua lini 

fasilitas 

pelayanan 

kesehatan 

Program 

Peningkatan 

Kapasitas 

Sumber 

Daya 

Manusia 

Kesehatan 

Pengembang

an Mutu dan 

Peningkatan 

Kompetensi 

Teknis 

Sumber Daya 

Manusia 

Kesehatan 

Tingkat 

Daerah 

Kabupaten/ 

Kota 

Berkurangnya 

kegiatan 

peningkatan 

kapasitas bagi 

SDM Kesehatan 

karena terkendala 

adanya covid-19 
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a) Kinerja Dinas Kesehatan tidak akan tercapai maksimal karena adanya 

kegiatan yang kemungkinan tidak tercapai 100% sehingga akan 

mempengaruhi pencapaian visi misi (kepala daerah). 

b) Keterbatasan sumber daya manusia yang memiliki kompetensi sesuai 

dengan kebutuhan menjadi salah satu faktor penting yang menentukan 

keberhasilan operasional dan pengembangan pelayanan kesehatan. 

2) Tantangan dan Peluang Dalam Rangka Peningkatan Pelayanan Perangkat 

Daerah 

a. Tantangan 

▪ Kerjasama dan dukungan sektor lain terhadap bidang kesehatan masih 

belum optimal karena masih ada anggapan bahwa urusan kesehatan 

merupakan tanggung jawab Dinas Kesehatan saja. 

▪ Gaya hidup masyarakat yang tidak sehat dapat mengakibatkan 

berbagai macam penyakit. 

▪ Ketersedian Sumber Daya Kesehatan baik Sumber Daya Manusia 

maupun sarana prasarana kesehatan serta distribusi penempatan yang 

belum optimal. 

▪ Belum optimalnya pelaksanaan regulasi yang mendukung etos kerja 

dan budaya kerja. 

▪ Belum optimalnya pemanfaatan anggaran di bidang kesehatan. 

▪ Penanganan dan Penanggulangan Pandemi COVID-19.  

b. Peluang 

▪ Menguatnya komitmen Pemerintah Pusat, Pemerintah Daerah dan 

DPRD terhadap dukungan alokasi pembiayaan kesehatan dari APBN 

dan APBD. 

▪ Adanya dukungan dari Pemerintah melalui program pelayanan 

kesehatan untuk masyarakat miskin yaitu Jamkesmas, Jamkesprop dan 

Jamkesda. 

▪ Adanya dukungan data dan informasi baik dari Dinas Kesehatan 

maupun dari instansi terkait. 

▪ Meningkatnya pemanfaatan dan penggunaan Tekonologi Informasi 

Kesehatan 

▪ Adanya bantuan dari luar negeri untuk peningkatan pembangunan 

kesehatan melalui lembaga donor. 

▪ Munculnya organisasi-organisasi baru yang bergerak di bidang 

kesehatan yang dapat sebagai mitra dalam membangun kualitas 

kesehatan masyarakat. 
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3). Beberapa target kinerja Dinas Kesehatan yang tertuang dalam dokumen 

RPJMD belum tercapai sesuai yang direncanakan. Namun bukan berarti hal 

ini merupakan ketidakberhasilan Dinas Kesehatan dalam pelaksanaan tugas 

dan fungsinya untuk melaksanakan pelayanan dasar di bidang kesehatan. 

Dinas Kesehatan terus berupaya untuk menghadapi dan menyelesaikan 

permasalahan-permasalahan yang menghambat pencapaian target. 

Beberapa permasalahan yang menjadi isu penting dan terus mendapat 

perhatian diantaranya adalah masih tingginya angka kematian ibu, bayi dan 

balita serta masih tingginya kasus stunting dan gizi buruk pada balita. 

Permasalahan lain yang sedang dihadapi di tahun ini yaitu adanya pandemi 

Covid-19 sangat berpengaruh terhadap program dan kegiatan yang sedang 

dan akan dilaksanakan.  

Adanya permasalahan-permasalahan tersebut mengharuskan Dinas 

Kesehatan Kabupaten Klaten memformulasikan program dan kegiatan 

pelayanan dasar di bidang kesehatan yang dapat meminimalisir dampak 

permasalahan yang muncul. Beberapa hal yang dilaksanakan diantaranya 

meningkatkan koordinasi lintas sektoral dan lintas program baik instansi 

vertikal maupun horisontal yaitu instansi-instasni di Kabupaten Klaten, Dinas 

Kesehatan Provinsi Jawa Tengah, Kementerian Kesehatan RI serta lembaga-

lembaga lain yang terkait. 

 

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD 

Rancangan awal RKPD Tahun 2023 menjadi acuan dalam penyusunan Rencana 

Kerja  OPD Tahun 2023. Berdasarkan hasil telaah terhadap Rancangan awal RKPD Tahun 

2023 terdapat beberapa kegiatan yang perlu untuk ditambahkan antara lain yaitu: 

a.  Distribusi Alat Kesehatan, Obat, Vaksin, Bahan Medis Habis Pakai (BMHP), 

Makanan dan Minuman ke Puskesmas serta Fasilitas Kesehatan Lainnya (Dinas 

Kesehatan) 

b.  Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Dasar Melalui Pendekatan Keluarga (Dinas 

Kesehatan) 

c. Pengelolaan pelayanan kesehatan orang dengan Tuberkulosis (Puskesmas) 

d. Pengelolaan pelayanan kesehatan orang dengan HIV (ODHIV) (Puskesmas) 

 

Untuk lebih jelasnya bisa dilihat pada tabel 2.4 Reviu terhadap Ranwal RKPD 

dibawah ini. 
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Tabel 2.4 

Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2023 

Kabupaten Klaten 
Nama Perangkat Daerah : DINAS KESEHATAN 
 

No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting 

Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian 
Pagu Indikatif 

(Rp.) 
Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Kebutuhan Dana 
(Rp.) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1.02 URUSAN 
PEMERINTAHAN 

BIDANG KESEHATAN 

   224.162.466.000     214.437.465.000  

1.02.01 PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN 
DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

Dinas 
Kesehatan 

Persentase 
pemenuhan 
kebutuhan 

penunjang urusan 
pemerintah daerah 

100 % 145.906.130.604 PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN 
DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

Dinas 
Kesehatan 

Persentase 
pemenuhan 
kebutuhan 

penunjang urusan 
pemerintah daerah 

100 % 146.196.891.281  

1.02.01.2.01 Perencanaan, 
Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Dinas 
Kesehatan 

Persentase 
dokumen 

perencanaan, 
penganggaran dan 

evaluasi kinerja 
yang tersusun 

100 % 120.000.000 Perencanaan, 
Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Dinas 
Kesehatan 

Persentase 
dokumen 

perencanaan, 
penganggaran dan 

evaluasi kinerja 
yang tersusun 

100 % 161.000.000  

1.02.01.2.01.
01 

Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 

Daerah 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan 

Perangkat Daerah 
yang tersusun 

4 dokumen 20.000.000 Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 

Daerah 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan 

Perangkat Daerah 
yang tersusun 

4 dokumen 40.000.000  

1.02.01.2.01.
02 

Koordinasi dan 
Penyusunan Dokumen 

RKA-SKPD 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Dokumen 
RKA-SKPD tersusun 

4 dokumen 25.000.000 Koordinasi dan 
Penyusunan Dokumen 

RKA-SKPD 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Dokumen 
RKA-SKPD tersusun 

2 dokumen 40.000.000  

1.02.01.2.01.
04 

Koordinasi dan 
Penyusunan DPA-SKPD 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Dokumen 
DPA-SKPD tersusun 

2 dokumen 30.000.000 Koordinasi dan 
Penyusunan DPA-SKPD 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Dokumen 
DPA-SKPD tersusun 

2 dokumen 30.000.000  

1.02.01.2.01.
06 

Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah dokumen 
LKjIP tersusun 

1 dokumen 15.000.000 Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah dokumen 
LKjIP tersusun 

1 dokumen 15.000.000  

1.02.01.2.01.
07 

Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah dokumen 
Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 
tersusun 

29 dokumen 30.000.000 Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah dokumen 
Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 
tersusun 

29 
dokumen 

36.000.000  

1.02.01.2.02  Administrasi 
Keuangan Perangkat 

Dinas 
Kesehatan 

Persentase 
pembayaran gaji, 

100 % 140.793.362.005  Administrasi 
Keuangan Perangkat 

Dinas 
Kesehatan 

Persentase 
pembayaran gaji, 

100 % 140.799.402.557  
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No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting 

Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian 
Pagu Indikatif 

(Rp.) 
Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Kebutuhan Dana 
(Rp.) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

Daerah tunjangan ASN dan 
penyelesaian 

laporan keuangan 
tepat waktu 

Daerah tunjangan ASN dan 
penyelesaian 

laporan keuangan 
tepat waktu 

1.02.01.2.02.
01 

Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah ASN yang 
terbayarkan gaji dan 

tunjangannya 

1357 orang 140.688.362.005 Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah ASN yang 
terbayarkan gaji dan 

tunjangannya 

1.357 
orang 

140.688.361.357  

1.02.01.2.02.
02 

Penyediaan 
Administrasi 

Pelaksanaan Tugas ASN 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah pembayaran 
Honor KPA, PPTKA, 

PPA SKPD, 
Bendahara 

pengeluaran, 
bendahara 

penerimaan, 
bendahara 

pengeluaran 
pembantu dan 

bendahara 
penerimaan 
pembantu 

12 bulan 40.000.000 Penyediaan 
Administrasi 

Pelaksanaan Tugas ASN 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Dokumen 
Hasil 

Penyediaan 
Administrasi 

Pelaksanaan Tugas 
ASN 

12 
dokumen 

24.000.000  

1.02.01.2.02.
03 

Pelaksanaan 
Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikasi 
Keuangan SKPD 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah dokumen 
Penatausahaan 

Keuangan SKPD yang 
tersusun 

125 dokumen 40.000.000 Pelaksanaan 
Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikasi 
Keuangan SKPD 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikasi 
Keuangan SKPD 

125 
dokumen 

62.041.200  

1.02.01.2.02.
05 

Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 

Keuangan Akhir Tahun 
SKPD 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah dokumen 
Laporan Keuangan 
Akhir Tahun SKPD 

1 dokumen 25.000.000 Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 

Keuangan Akhir Tahun 
SKPD 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Laporan 
Keuangan 

Akhir Tahun SKPD 
dan Laporan Hasil 

Koordinasi 
Penyusunan Laporan 

Keuangan Akhir  
Tahun SKPD 

1 laporan 25.000.000  

1.02.01.2.05 Administrasi 
Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

Dinas 
Kesehatan 

Persentase 
penyelesaian 
administrasi 

kepegawain tepat 
waktu 

100 % 200.449.500 Administrasi 
Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

Dinas 
Kesehatan 

Persentase 
penyelesaian 
administrasi 

kepegawain tepat 
waktu 

100 % 244.642.000  

1.02.01.2.05.
01 

Peningkatan Sarana 
dan Prasarana Disiplin 

Pegawai 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana Disiplin 

Pegawai yang 
diadakan 

101 unit 200.449.500 Peningkatan Sarana 
dan Prasarana Disiplin 

Pegawai 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Unit 
Peningkatan 
Sarana dan 
Prasarana 

2 Unit 244.642.000  
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Disiplin Pegawai  

1.02.01.2.06 Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Dinas 
Kesehatan 

Persentase 
pemenuhan 

Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

tepat waktu 

100 % 352.032.220 Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Dinas 
Kesehatan 

Persentase 
pemenuhan 

Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

tepat waktu 

100 % 481.734.000  

1.02.01.2.06.
01 

Penyediaan Komponen 
Instalasi 

Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Komponen 
Instalasi 

Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

yang tersedia 

10 unit 22.528.520 Penyediaan Komponen 
Instalasi 

Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Paket 
Komponen 

Instalasi Listrik/ 
Penerangan 

Bangunan Kantor 
yang Disediakan  

10 paket 22.528.000  

1.02.01.2.06.
02 

Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan 

Kantor 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

tersedia 

15 unit 50.567.700 Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan 

Kantor 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Paket 
Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 
yang 

Disediakan 

15 paket 52.014.000  

1.02.01.2.06.
05 

Penyediaan Barang 
Cetakan dan 

Penggandaan 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Barang 
Cetakan dan 

Penggandaan 
tersedia 

130.000 
eksemplar 

45.000.000 Penyediaan Barang 
Cetakan dan 

Penggandaan 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan 

Penggandaan 
yang Disediakan 

130.000 
paket 

45.000.000  

1.02.01.2.06.
08 

Fasilitasi Kunjungan 
Tamu 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Kunjungan 
Tamu terfasilitasi 

600 kali 70.494.000 Fasilitasi Kunjungan 
Tamu 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Laporan 
Fasilitasi 

Kunjungan Tamu 

80 laporan 75.150.000  

1.02.01.2.06.
09 

Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Rapat 
Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

100 kali 163.442.000 Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

100 
Laporan 

287.042.000  

1.02.01.2.07 Pengadaan Barang 
Milik Daerah 

Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Dinas 
Kesehatan 

Persentase 
Pengadaan Barang 

Milik Daerah 
Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 
tepat waktu 

100 % 1.115.970.875 Pengadaan Barang 
Milik Daerah 

Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Dinas 
Kesehatan 

Persentase 
Pengadaan Barang 

Milik Daerah 
Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 
tepat waktu 

100 % 1.146.606.924  

1.02.01.2.07.
05 

Pengadaan Mebel Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Mebel yang 
diadakan 

75 unit 55.226.000 Pengadaan Mebel Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Unit Mebel 
yang Disediakan 

75 unit 100.000.000  

1.02.01.2.07.
06 

Pengadaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Peralatan dan 
Mesin Lainnya yang 

diadakan 

20 unit 756.238.000 Pengadaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Unit 
Peralatan dan 

Mesin Lainnya yang 
Disediakan 

20 unit 713.576.000  
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1.02.01.2.07.
11 

Pengadaan Sarana dan 
Prasarana Pendukung 
Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana 

Pendukung Gedung 
Kantor atau 

Bangunan Lainnya 
yang diadakan 

10 unit 304.506.875 Pengadaan Sarana dan 
Prasarana Pendukung 
Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Unit Sarana 
dan Prasarana 
Gedung Kantor 
atau Bangunan 

Lainnya 
yang Disediakan 

10 unit 333.030.924  

1.02.01.2.08 Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Dinas 
Kesehatan 

Persentase 
pemenuhan 

kebutuhan Jasa 
Penunjang Urusan 

Pemerintahan 
Daerah tepat waktu 

100 % 2.654.226.413 Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Dinas 
Kesehatan 

Persentase 
pemenuhan 

kebutuhan Jasa 
Penunjang Urusan 

Pemerintahan 
Daerah tepat waktu 

100 % 2.632.185.800  

1.02.01.2.08.
01 

Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Surat 
Terkirim 

6.000 
eksemplar 

12.660.000 Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat 

6.000 
laporan 

12.660.000  

1.02.01.2.08.
02 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

Dinas 
Kesehatan 

Jasa komunikasi, 
sumber daya air dan 
listrik yang terbayar 

12 bulan 410.000.000 Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

yang Disediakan 

36 
Laporan 

380.000.000  

1.02.01.2.08.
04 

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 

Kantor 

Dinas 
Kesehatan 

Honor Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor terbayar 

163 orang 2.231.566.413 Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 

Kantor 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 
Kantor yang 
Disediakan 

12 
Laporan 

2.239.525.800  

1.02.01.2.09 Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 

Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Dinas 
Kesehatan 

Persentase Barang 
Milik Daerah 

Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah yang 
terpelihara 

100 % 620.089.591 Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 

Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Dinas 
Kesehatan 

Persentase Barang 
Milik Daerah 

Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah yang 
terpelihara 

100 % 696.320.000  

1.02.01.2.09.
01 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan 
Pajak Kendaraan 

Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas 

Jabatan 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas 

atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

terpelihara dan 
pajaknya terbayar 

47 unit 152.294.591 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan 
Pajak Kendaraan 

Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas 

Jabatan 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas 

atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

yang Dipelihara dan 
dibayarkan Pajaknya 

47 unit 209.025.000  

1.02.01.2.09.
02 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Kendaraan 
Dinas Operasional 

atau Lapangan 

47 unit 99.260.000 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Kendaraan 
Dinas Operasional 

atau Lapangan 

47 unit 118.760.000  
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dan Perizinan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 

Lapangan 

terpelihara serta 
pajak dan 

perizinannya 
terbayar 

dan Perizinan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 

Lapangan 

yang Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak dan 

Perizinannya 

1.02.01.2.09.
05 

Pemeliharaan Mebel Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Mebel 
terpelihara 

15 unit 5.000.000 Pemeliharaan Mebel Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Mebel yang 
Dipelihara 

15 unit 5.000.000  

1.02.01.2.09.
06 

Pemeliharaan 
Peralatan dan Mesin 

Lainnya 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

terpelihara 

22 unit 43.450.000 Pemeliharaan 
Peralatan dan Mesin 

Lainnya 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Peralatan dan 
Mesin Lainnya yang 

Dipelihara 

22 unit 43,450,000  

1.02.01.2.09.
09 

Pemeliharaan/Rehabili
tasi Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Gedung 
Kantor dan 

Bangunan Lainnya 
terehabilitasi/terpeli

hara 

3 unit 320.085.000 Pemeliharaan/Rehabili
tasi Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Gedung 
Kantor dan 

Bangunan Lainnya 
yang Dipelihara/ 

Direhabilitasi 

3 unit 320.085.000  

1.02.01.2.10 Peningkatan 
Pelayanan BLUD 

Dinas 
Kesehatan 

Persentase layanan 
BLUD sesuai SOP 

100 % 50.000.000 Peningkatan 
Pelayanan BLUD 

Dinas 
Kesehatan 

Persentase layanan 
BLUD sesuai SOP 

100 % 35.000.000  

1.02.01.2.10.
01 

Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 

BLUD 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Pelayanan 
dan Penunjang 

Pelayanan BLUD 

34 layanan 50.000.000 Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 

BLUD 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah BLUD yang 
Menyediakan 

Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 

35 unit 
kerja 

35.000.000  

1.02.02 PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 

KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 

MASYARAKAT 

Dinas 
Kesehatan 

Persentase Ibu 
Hamil yang 

mendapatkan 
layanan kesehatan 

ibu hamil 

100 % 77.181.999.396 PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 

KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 

MASYARAKAT 

Dinas 
Kesehatan 

Persentase Ibu 
Hamil yang 

mendapatkan 
layanan kesehatan 

ibu hamil 

100 % 67.004.497.719  

  Dinas 
Kesehatan 

Persentase ibu 
bersalin 

mendapatkan 
pelayanan 
persalinan 

100 %   Dinas 
Kesehatan 

Persentase ibu 
bersalin 

mendapatkan 
pelayanan 
persalinan 

100 %   

  Dinas 
Kesehatan 

Persentase bayi 
baru lahir 

mendapatkan 
pelayanan 

kesehatan bayi 
baru lahir 

100 %   Dinas 
Kesehatan 

Persentase bayi 
baru lahir 

mendapatkan 
pelayanan 

kesehatan bayi 
baru lahir 

100 %   

  Dinas 
Kesehatan 

Cakupan pelayanan 
kesehatan balita 

sesuai standar 

100 %   Dinas 
Kesehatan 

Cakupan pelayanan 
kesehatan balita 

sesuai standar 

100 %   
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  Dinas 
Kesehatan 

Persentase anak 
usia pendidikan 

dasar yang 
mendapatkan 

pelayanan 
kesehatan sesuai 

standar 

100 %   Dinas 
Kesehatan 

Persentase anak 
usia pendidikan 

dasar yang 
mendapatkan 

pelayanan 
kesehatan sesuai 

standar 

100 %   

  Dinas 
Kesehatan 

Persentase orang 
usia 15- 59 tahun 

mendapatkan 
skrining kesehatan 

sesuai standar 

100 %   Dinas 
Kesehatan 

Persentase orang 
usia 15- 59 tahun 

mendapatkan 
skrining kesehatan 

sesuai standar 

100 %   

  Dinas 
Kesehatan 

Persentase warga 
negara usia 60 
tahun ke atas 
mendapatkan 

skrining kesehatan 
sesuai standar 

100 %   Dinas 
Kesehatan 

Persentase warga 
negara usia 60 
tahun ke atas 
mendapatkan 

skrining kesehatan 
sesuai standar 

100 %   

  Dinas 
Kesehatan 

Persentase 
penderita 

hipertensi yang 
mendapatkan 

pelayanan 
kesehatan sesuai 

standar 

100 %   Dinas 
Kesehatan 

Persentase 
penderita 

hipertensi yang 
mendapatkan 

pelayanan 
kesehatan sesuai 

standar 

100 %   

  Dinas 
Kesehatan 

Persentase 
penderita DM yang 

mendapatkan 
pelayanan 

kesehatan sesuai 
standar 

100 %   Dinas 
Kesehatan 

Persentase 
penderita DM yang 

mendapatkan 
pelayanan 

kesehatan sesuai 
standar 

100 %   

  Dinas 
Kesehatan 

Persentase ODGJ 
berat yang 

mendapatkan 
pelayanan 

kesehatan jiwa 
sesuai standar 

100 %   Dinas 
Kesehatan 

Persentase ODGJ 
berat yang 

mendapatkan 
pelayanan 

kesehatan jiwa 
sesuai standar 

100 %   

  Dinas 
Kesehatan 

Persentase orang 
terduga TBC 

mendapatkan 
pelayanan TBC 

100 %   Dinas 
Kesehatan 

Persentase orang 
terduga TBC 

mendapatkan 
pelayanan TBC 

100 %   



Rencana Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Klaten Tahun 2023           49 

 

No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting 

Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian 
Pagu Indikatif 

(Rp.) 
Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Kebutuhan Dana 
(Rp.) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

sesuai standar sesuai standar 

  Dinas 
Kesehatan 

Persentase orang 
dengan resiko 
terinfeksi HIV 
mendapatkan 

pelayanan deteksi 
dini HIV sesuai 

standar 

100 %   Dinas 
Kesehatan 

Persentase orang 
dengan resiko 
terinfeksi HIV 
mendapatkan 

pelayanan deteksi 
dini HIV sesuai 

standar 

100 %   

  Dinas 
Kesehatan 

Prevalensi stunting 
(pendek dan sangat 
pendek) pada anak 

di bawah lima 
tahun/balita 

11 %   Dinas 
Kesehatan 

Prevalensi stunting 
(pendek dan sangat 
pendek) pada anak 

di bawah lima 
tahun/balita 

11 %   

  Dinas 
Kesehatan 

Cakupan STBM 90 %   Dinas 
Kesehatan 

Cakupan STBM 90 %   

  Dinas 
Kesehatan 

Cakupan 
Desa/kelurahan 
Universal Child 

Immunization (UCI) 

100 %   Dinas 
Kesehatan 

Cakupan 
Desa/kelurahan 
Universal Child 

Immunization (UCI) 

100 %   

  Dinas 
Kesehatan 

Cakupan KLB yang 
dilakukan 

penyelidikan 
epidemiologi < 24 

jam 

100 %   Dinas 
Kesehatan 

Cakupan KLB yang 
dilakukan 

penyelidikan 
epidemiologi < 24 

jam 

100 %   

  Dinas 
Kesehatan 

Cakupan balita 
pneumonia yang 

ditangani 

15 %   Dinas 
Kesehatan 

Cakupan balita 
pneumonia yang 

ditangani 

15 %   

  Dinas 
Kesehatan 

Penderita diare 
yang ditangani 

7 %   Dinas 
Kesehatan 

Penderita diare 
yang ditangani 

7 %   

  Dinas 
Kesehatan 

Angka Kejadian HIV 0,18 /1000 
penduduk yang 
tidak terinfeksi 

HIV 

  Dinas 
Kesehatan 

Angka Kejadian HIV 0,18 
/1000 

penduduk 
yang tidak 
terinfeksi 

HIV 

  

  Dinas 
Kesehatan 

Insiden 
Tuberkulosis (ITB) 

per 
100.000 penduduk 

40 /100.000 
penduduk 

  Dinas 
Kesehatan 

Insiden 
Tuberkulosis (ITB) 

per 
100.000 penduduk 

40 
/100.000 
penduduk 

  

  Dinas Angka kejadian < 1 /100.000   Dinas Angka kejadian < 1   
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Kesehatan Malaria Kesehatan Malaria /100.000 

  Dinas 
Kesehatan 

Persentase orang 
yang memerlukan 

intervensi terhadap 
penyakit tropis 
yang terabaikan 
(Filariasis dan 

Kusta) 

10 %   Dinas 
Kesehatan 

Persentase orang 
yang memerlukan 

intervensi terhadap 
penyakit tropis 
yang terabaikan 
(Filariasis dan 

Kusta) 

10 %   

  Dinas 
Kesehatan 

Angka Kejadian 
DBD 

20 /100.000   Dinas 
Kesehatan 

Angka Kejadian 
DBD 

20 
/100.000 

  

  Dinas 
Kesehatan 

Persentase 
Penduduk Memiliki 

JKN untuk 
mencapai UHC 

(Universal Health 
Coverage) 

95 %   Dinas 
Kesehatan 

Persentase 
Penduduk Memiliki 

JKN untuk 
mencapai UHC 

(Universal Health 
Coverage) 

95 %   

  Dinas 
Kesehatan 

Persentase 
Puskesmas 

terakreditasi 
minimal Madya 

100 %   Dinas 
Kesehatan 

Persentase 
Puskesmas 

terakreditasi 
minimal Madya 

100 %   

  Dinas 
Kesehatan 

Persentase RSUD 
terakreditasi 

minimal Madya 

100 %   Dinas 
Kesehatan 

Persentase RSUD 
terakreditasi 

minimal Madya 

100 %   

  Dinas 
Kesehatan 

Persentase 
puskesmas 

terpenuhi obat dan 
vaksin 

100 %   Dinas 
Kesehatan 

Persentase 
puskesmas 

terpenuhi obat dan 
vaksin 

100 %   

  Dinas 
Kesehatan 

Persentase 
pelayanan lab klinis 

dan lab air 

100 %   Dinas 
Kesehatan 

Persentase 
pelayanan lab klinis 

dan lab air 

100 %   

  Dinas 
Kesehatan 

Persentase Sistem 
Informasi 
Kesehatan 

 

70 %   Dinas 
Kesehatan 

Persentase Sistem 
Informasi 
Kesehatan 

 

70 %   

1.02.02.2.01 Penyediaan Fasilitas 
Pelayanan Kesehatan 
untuk UKM dan UKP 
Kewenangan Daerah 

Kabupaten/Kota 

Dinas 
Kesehatan 

Persentase fasilitas 
pelayanan 

kesehatan tersedia 
dan terpelihara 

 

100 % 22.119.211.812 Penyediaan Fasilitas 
Pelayanan Kesehatan 
untuk UKM dan UKP 
Kewenangan Daerah 

Kabupaten/Kota 

Dinas 
Kesehatan 

Persentase fasilitas 
pelayanan 

kesehatan tersedia 
dan terpelihara 

 

100 % 22.619.211.812  

1.02.02.2.01. Pembangunan Dinas Jumlah gedung 1 unit 3.500.000.000 Pembangunan Dinas Jumlah Pusat 1 unit 3.500.000.000  
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No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
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Penting 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

02 Puskesmas Kesehatan puskesmas 
terbangun 

Puskesmas Kesehatan Kesehatan 
Masyarakat 

(Puskesmas) yang 
Dibangun 

1.02.02.2.01.
06 

Pengembangan 
Puskesmas 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah puskesmas 
yang dikembangkan 

kelasnya 

1 unit 2.000.000.000 Pengembangan 
Puskesmas 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Puskesmas 
yang Ditingkatkan 
Sarana, Prasarana, 
Alat Kesehatan dan 

SDM agar Sesuai 
Standa 

1 unit 2.000.000.000  

1.02.02.2.01.
09 

Rehabilitasi dan 
Pemeliharaan 

Puskesmas 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah gedung 
puskesmas terehab 

5 unit 250.000.000 Rehabilitasi dan 
Pemeliharaan 

Puskesmas 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Sarana, 
Prasarana dan Alat 

Kesehatan yang 
Telah Dilakukan 
Rehabilitasi dan 

Pemeliharaan Oleh 
Puskesmas  

1 unit 0  

1.02.02.2.01.
10 

Rehabilitasi dan 
Pemeliharaan Fasilitas 

Kesehatan Lainnya 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah puskesmas 
pembantu terehab 

3 unit 750.000.000 Rehabilitasi dan 
Pemeliharaan Fasilitas 

Kesehatan Lainnya 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Sarana , 
Prasarana dan Alat 

Kesehatan yang 
Telah Dilakukan 
Rehabilitasi dan 

Pemeliharaan oleh 
Fasilitas Kesehatan 

Lainnya 

7 unit 1.500.000.000  

1.02.02.2.01.
12 

Pengadaan Sarana 
Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Sarana 
Fasyankes tersedia 

2 unit 2.000.000.000 Pengadaan Sarana 
Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Sarana di 
Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan yang 
Disediakan 

2 unit 2.000.000.000  

1.02.02.2.01.
13 

Pengadaan Prasarana 
dan Pendukung 

Fasilitas Pelayanan 
Kesehatan 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah jenis 
prasarana dan 

pendukung fasilitas 
pelayanan kesehatan 

tersedia 

7 unit 2.181.081.812 Pengadaan Prasarana 
dan Pendukung 

Fasilitas Pelayanan 
Kesehatan 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Prasarana 
Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan yang 
Disediakan 

7 unit 2.181.081.812  

1.02.02.2.01.
14 

Pengadaan Alat 
Kesehatan/Alat 

Penunjang Medik 
Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah alat 
kesehatan tersedia 

20 unit 1.212.878.000 Pengadaan Alat 
Kesehatan/Alat 

Penunjang Medik 
Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Alat 
Kesehatan/Alat 

Penunjang Medik 
Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan yang 
Disediakan 

20 unit 1.212.878.000  
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No 
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1.02.02.2.01.
15 

Pengadaan dan 
Pemeliharaan Alat 

Kalibrasi 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Alat 
Kesehatan dikalibrasi 

30 unit 200.000.000 Pengadaan dan 
Pemeliharaan Alat 

Kalibrasi 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Penyediaan 
dan Pemeliharaan 

Alat Uji dan Kalibrasi 
Pada Unit 

Pemeliharaan  
Fasilitas Kesehatan 
Regional/Regional 

Maintainance Cente 

400 unit 200.000.000  

1.02.02.2.01.
16 

Pengadaan Obat, 
Vaksin 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah puskesmas 
tersedia obat dan 

vaksin  

34 puskesmas 4.243.881.000 Pengadaan Obat, 
Vaksin 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Obat dan 
Vaksin yang 
Disediakan 

34 paket 4.046.577.000  

1.02.02.2.01.
17 

Pengadaan Bahan 
Habis Pakai 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah puskesmas 
tersedia bahan habis 

pakai 

34 puskesmas 5.685.161.000 Pengadaan Bahan 
Habis Pakai 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Bahan Habis 
Pakai yang  
Disediakan 

34 paket 5.685.161.000  

1.02.02.2.01.
18 

Pemeliharaan Sarana 
Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah paket sarana 
fasilitas pelayanan 

kesehatan 
terpelihara 

2 paket 73.710.000 Pemeliharaan Sarana 
Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Sarana 
Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan Yang 
Dilakukan 

Pemeliharaan  

2 unit 73.710.000  

1.02.02.2.01.
20 

Pemeliharaan Rutin 
dan Berkala Alat 
Kesehatan/Alat 

Penunjang Medik 
Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah alat 
kesehatan 

yang dipelihara dan 
dikelola 

manajemennya 

2 unit 22.500.000 Pemeliharaan Rutin 
dan Berkala Alat 
Kesehatan/Alat 

Penunjang Medik 
Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Alat 
Kesehatan/Alat 

Penunjang Medik 
Fasilitas Layanan 
Kesehatan yang 

Terpelihara Sesuai 
Standar 

2 jenis 22.500.000  

1.02.02.2.02 Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk 

UKM dan UKP 
Rujukan Tingkat 

Daerah 
Kabupaten/Kota 

Dinas 
Kesehatan 

Persentase balita 
gizi buruk 

0,4 % 54.812.089.584  Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk 

UKM dan UKP 
Rujukan Tingkat 

Daerah 
Kabupaten/Kota 

Dinas 
Kesehatan 

Persentase balita 
gizi buruk 

0,4 % 44.159.587.907  

  Dinas 
Kesehatan 

Prevalensi balita 
gizi kurang 

7,8 %   Dinas 
Kesehatan 

Prevalensi balita 
gizi kurang 

7,8 %   

  Dinas 
Kesehatan 

Prevalensi 
malnutrisi (berat 

badan/tinggi 
badan) anak pada 
usia kurang dari 5 

tahun, berdasarkan 
tipe. 

4,6 %   Dinas 
Kesehatan 

Prevalensi 
malnutrisi (berat 

badan/tinggi 
badan) anak pada 
usia kurang dari 5 

tahun, berdasarkan 
tipe. 

4,6 %   
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  Dinas 
Kesehatan 

Prevalensi anemia 
pada ibu hamil 

10 %   Dinas 
Kesehatan 

Prevalensi anemia 
pada ibu hamil 

10 %   

  Dinas 
Kesehatan 

Persentase bayi 
usia kurang dari 6 

bulan yang 
mendapatkan ASI 

eksklusif. 

84,5 %   Dinas 
Kesehatan 

Persentase bayi 
usia kurang dari 6 

bulan yang 
mendapatkan ASI 

eksklusif. 

84,5 %   

  Dinas 
Kesehatan 

Cakupan Balita Gizi 
Buruk mendapat 

perawatan 

85 %   Dinas 
Kesehatan 

Cakupan Balita Gizi 
Buruk mendapat 

perawatan 

85 %   

  Dinas 
Kesehatan 

Cakupan 
Kunjungan Bayi 

98,11 %   Dinas 
Kesehatan 

Cakupan 
Kunjungan Bayi 

98,11 %   

  Dinas 
Kesehatan 

Cakupan neonatus 
dengan komplikasi 

yang ditangani 

56,08 %   Dinas 
Kesehatan 

Cakupan neonatus 
dengan komplikasi 

yang ditangani 

56,08 %   

  Dinas 
Kesehatan 

Cakupan 
komplikasi 

kebidanan yang 
ditangani 

83,35 %   Dinas 
Kesehatan 

Cakupan 
komplikasi 

kebidanan yang 
ditangani 

83,35 %   

  Dinas 
Kesehatan 

Cakupan pelayanan 
nifas 

97,59 %   Dinas 
Kesehatan 

Cakupan pelayanan 
nifas 

97,59 %   

  Dinas 
Kesehatan 

Persentase tatanan 
yang dilaksanakan 
pembinaan menuju 

Kabupaten Kota 
Sehat 

40 %   Dinas 
Kesehatan 

Persentase tatanan 
yang dilaksanakan 
pembinaan menuju 

Kabupaten Kota 
Sehat 

40 %   

  Dinas 
Kesehatan 

Persentase anak 
usia 1 tahun yang 

diimunisasi campak 

94,6 %   Dinas 
Kesehatan 

Persentase anak 
usia 1 tahun yang 

diimunisasi campak 

94,6 %   

  Dinas 
Kesehatan 

Non Polio AFP rate 
per 100.000 

penduduk 

6 -   Dinas 
Kesehatan 

Non Polio AFP rate 
per 100.000 

penduduk 

6 -   

  Dinas 
Kesehatan 

Cakupan 
Desa/Kelurahan 
mengalami KLB 
yang dilakukan 

penyelidikan 
epidemiologi < 24 

jam 

100 %   Dinas 
Kesehatan 

Cakupan 
Desa/Kelurahan 
mengalami KLB 
yang dilakukan 

penyelidikan 
epidemiologi < 24 

jam 

100 %   

  Dinas Respon PIE 100 %   Dinas Respon PIE 100 %   
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Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian 
Pagu Indikatif 

(Rp.) 
Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Kebutuhan Dana 
(Rp.) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

Kesehatan (Penyakit Infeksi 
Emerging) < 24 jam 

Kesehatan (Penyakit Infeksi 
Emerging) < 24 jam 

  Dinas 
Kesehatan 

Persentase desa 
yang mencapai 80% 

imunisasi dasar 
lengkap pada bayi. 

100 %   Dinas 
Kesehatan 

Persentase desa 
yang mencapai 80% 

imunisasi dasar 
lengkap pada bayi. 

100 %   

  Dinas 
Kesehatan 

Persentase 
imunisasi dasar 

lengkap pada anak 
usia 12-23 bulan 

94,6 %   Dinas 
Kesehatan 

Persentase 
imunisasi dasar 

lengkap pada anak 
usia 12-23 bulan 

94,6 %   

  Dinas 
Kesehatan 

Proporsi kasus 
Tuberkulosis yang 

diobati dan sembuh 
dalam program 

DOTS 

80 %   Dinas 
Kesehatan 

Proporsi kasus 
Tuberkulosis yang 

diobati dan sembuh 
dalam program 

DOTS 

80 %   

  Dinas 
Kesehatan 

Cakupan penemuan 
dan penanganan 

penderita penyakit 
DBD 

100 %   Dinas 
Kesehatan 

Cakupan penemuan 
dan penanganan 

penderita penyakit 
DBD 

100 %   

  Dinas 
Kesehatan 

Tingkat kematian 
akibat malaria 

<1 -   Dinas 
Kesehatan 

Tingkat kematian 
akibat malaria 

<1 -   

  Dinas 
Kesehatan 

Cakupan pelayanan 
gawat darurat level 

1 yang harus 
diberikan sarana 

kesehatan (RS) 

100 %   Dinas 
Kesehatan 

Cakupan pelayanan 
gawat darurat level 

1 yang harus 
diberikan sarana 

kesehatan (RS) 

100 %   

  Dinas 
Kesehatan 

Persentase 
puskesmas yang 
melaksanakan 

kesehatan 
tradisional sesuai 

standar 

88,24 %   Dinas 
Kesehatan 

Persentase 
puskesmas yang 
melaksanakan 

kesehatan 
tradisional sesuai 

standar 

88,24 %   

  Dinas 
Kesehatan 

Persentase 
puskesmas yang 
melaksanakan 

manajemen 
puskesmas dengan 

pendekatan 
keluarga 

100 %   Dinas 
Kesehatan 

Persentase 
puskesmas yang 
melaksanakan 

manajemen 
puskesmas dengan 

pendekatan 
keluarga 

100 %   

1.02.02.2.02. Pengelolaan Pelayanan Dinas jumlah kasus 20 kasus 315.253.800 Pengelolaan Pelayanan Dinas Jumlah Ibu Hamil 16320 316.253.807  
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01 Kesehatan Ibu Hamil Kesehatan kematian ibu terlacak 
dan teraudit 

kematian maternal 

Kesehatan Ibu Hamil Kesehatan yang Mendapatkan 
Pelayanan Kesehatan 

Sesuai Standar 

orang 

    Dinas 
Kesehatan 

Jumlah tenaga 
kesehatan yang 
terlatih dalam 

pelayanan kesehatan 
ibu hamil 

281 orang         

1.02.02.2.02.
02 

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Ibu Bersalin 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah ibu bersalin 
mendapat jaminan 

persalinan 

400 orang 502.246.000 Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Ibu Bersalin 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Ibu Bersalin 
yang Mendapatkan 

Pelayanan Kesehatan 
Sesuai Standar 

15300 
orang 

502.246.000  

    Dinas 
Kesehatan 

Jumlah tenaga 
kesehatan yang 
terlatih dalam 

pelayanan kesehatan 
ibu bersalin 

98 orang         

1.02.02.2.02.
03 

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Bayi Baru 

Lahir 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah tenaga 
kesehatan terlatih 

pelayanan kesehatan 
pelayanan bayi baru 

lahir 

68 orang 100.000.000  Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Bayi Baru 

Lahir 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Bayi Baru 
Lahir yang 

Mendapatkan 
Pelayanan Kesehatan 

Sesuai Standar 

15.300 
orang 

100.000.000  

1.02.02.2.02.
04 

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Balita 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah kasus 
kematian bayi/balita 

yang terlacak dan 
teraudit kematian 

neonatal 

50 kasus 72.940.000 Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Balita 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Balita yang 
Mendapatkan 

Pelayanan Kesehatan 
Sesuai Standar 

61.200 
orang 

73.072.000  

    Dinas 
Kesehatan 

Jumlah tenaga 
kesehatan yang 
terlatih dalam 

pelayanan kesehatan 
ibu balita 

60 orang         

1.02.02.2.02.
05 

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 

Pendidikan Dasar 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah tenaga 
kesehatan terlatih 

pelayanan kesehatan 
usia pendidikan 

dasar 

34 orang 25.000.000 Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 

Pendidikan Dasar 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Anak Usia 
Pendidikan Dasar 

yang Mendapatkan 
Pelayanan Kesehatan 

Sesuai Standar 

17.340 
orang 

35.000.000  

1.02.02.2.02.
06 

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 

Produktif 

Dinas 
Kesehatan 

jumlah tenaga 
kesehatan dan kader 

kesehatan terlatih 
pelayanan  posbindu 

68 orang 135.950.000 Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 

Produktif 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Penduduk 
Usia Produktif yang 

Mendapatkan 
Pelayanan Kesehatan 

597.500 
orang 

135.950.000  
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Sesuai Standar 

    Dinas 
Kesehatan 

Jumlah tenaga 
kesehatan yang 

terlatih pelayanan 
kesehatan usia 

produktif 

34 orang         

1.02.02.2.02.
07 

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 

Lanjut 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah tenaga 
kesehatan yang 

terlatih pelayanan 
kesehatan usia lanjut 

34 orang 59.814.000 Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 

Lanjut 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Penduduk 
Usia Lanjut yang 

Mendapatkan 
Pelayanan Kesehatan 

Sesuai Standar  

142.800 
orang 

59.814.000  

1.02.02.2.02.
08 

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Penderita 

Hipertensi 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah tenaga 
kesehatan yang 

dilatih penanganan 
hipertensi 

68 orang 20.000.000 Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Penderita 

Hipertensi 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Penderita 
Hipertensi yang 

Mendapatkan 
Pelayanan Kesehatan 

Sesuai Standar 

95.750 
orang 

40.000.000  

1.02.02.2.02.
09 

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Penderita 

Diabetes Melitus 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah tenaga 
kesehatan yang 

dilatih penanganan 
diabetes mellitus 

68 orang 28.000.000 Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Penderita 

Diabetes Melitus 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Penderita 
Diabetes Melitus 

yang Mendapatkan 
Pelayanan Kesehatan 

Sesuai Standar 

34.410 
orang 

35.000.000  

1.02.02.2.02.
10 

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Orang 

dengan Gangguan Jiwa 
Berat 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah tenaga 
kesehatan yang 

dilatih penanganan 
orang dalam 

gangguan jiwa 

10 orang 34.000.000 Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Orang 

dengan Gangguan Jiwa 
Berat 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Orang yang 
Mendapatkan 

Pelayanan Kesehatan 
Orang dengan 

Gangguan Jiwa Berat 
Sesuai Standar 

2.902 
orang 

34.000.000  

1.02.02.2.02.
11 

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Orang 

Terduga Tuberkulosis 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah layanan yang 
dapat mengakses 
pemeriksaan TCM 

10 layanan 72.500.000 Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Orang 

Terduga Tuberkulosis 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Orang 
Terduga Menderita 
Tuberkulosis yang 

Mendapatkan 
Pelayanan Sesuai 

Standar 

3.940 
orang 

150.000.000  

1.02.02.2.02.
12 

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Orang 

dengan Risiko 
Terinfeksi HIV 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah layanan VCT 10 layanan 457.500.000 Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Orang 

dengan Risiko 
Terinfeksi HIV 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Orang 
Terduga Menderita 

HIV yang 
Mendapatkan 

Pelayanan Sesuai 
Standar 

12.540 
orang 

557.500.000  

1.02.02.2.02. Pengelolaan Pelayanan Dinas jumlah jenis kegiatan 7 jenis 359.775.000 Pengelolaan Pelayanan Dinas Jumlah Dokumen 4 dokumen 359.775.000  
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13 Kesehatan bagi 
Penduduk pada Kondisi 

Kejadian Luar Biasa 
(KLB) 

Kesehatan penanggulangan KLB 
Bencana 

Kesehatan bagi 
Penduduk pada Kondisi 

Kejadian Luar Biasa 
(KLB) 

Kesehatan Hasil Pengelolaan 
Pelayanan Kesehatan 
bagi Penduduk pada 

Kondisi Kejadian 
Luar Biasa (KLB) 

Sesuai Standar 
1.02.02.2.02.

14 
Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan bagi 
Penduduk Terdampak 

Krisis Kesehatan Akibat 
Bencana dan/atau 

Berpotensi Bencana 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah jenis kegiatan 
Pelayanan Kesehatan 

Bagi Penduduk 
Terdampak Krisis 
Kesehatan Akibat 

Bencana dan/Atau 
Berpotensi Bencana 

3 jenis 75.000.000 Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan bagi 

Penduduk Terdampak 
Krisis Kesehatan Akibat 

Bencana dan/atau 
Berpotensi Bencana 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Dokumen 
Hasil Pengelolaan 

Pelayanan Kesehatan 
bagi Penduduk 

Terdampak Krisis 
Kesehatan Akibat 
Bencana dan/atau 

Berpotensi Bencana 
Sesuai Standar 

4 dokumen 75.000.000  

1.02.02.2.02.
15 

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Gizi 

Masyarakat 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah tenaga 
kesehatan, kader, 
Lintas Program, 
Lintas Sektoral 

terlatih dan 
mendapat 

pembinaan 
kesehatan gizi 

masyarakat 

400 orang 679.840.100 Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Gizi 

Masyarakat 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Dokumen 
Hasil Pengelolaan 

Pelayanan Kesehatan 
Gizi Masyarakat 

41 
dokumen 

679.840.100  

    Dinas 
Kesehatan 

Jumlah kasus gizi 
buruk yang terlacak 

40 kasus         

1.02.02.2.02.
16 

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Kerja dan 

Olahraga 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Puskesmas 
yang melaksanakan 

kesehatan kerja 
dasar dan kegiatan 
kesehatan olahraga 

pada kelompok 
masyarakat di 

wilayah kerjanya 

34 puskesmas 177.000.000 Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Kerja dan 

Olahraga 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Dokumen 
Hasil Pengelolaan 

Pelayanan Kesehatan 
Kerja dan Olahraga  

34 
dokumen 

177.000.000  

1.02.02.2.02.
17 

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Lingkungan 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Puskesmas 
melaksanakan 

pengelolaan limbah 
medis dan non medis 

34 puskesmas 1.145.000.000 Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Lingkungan 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Dokumen 
Hasil Pengelolaan 

Pelayanan Kesehatan 
Lingkungan 

34 
dokumen 

1.145.000.000  

1.02.02.2.02.
18 

Pengelolaan Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Promosi dan 
penyuluhan 

kesehatan yang 

100 kali 376.000.000  Pengelolaan Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Dokumen 
Hasil Pengelolaan 

Pelayanan Promosi 

11 
dokumen 

380.000.000  
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No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting 

Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian 
Pagu Indikatif 

(Rp.) 
Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Kebutuhan Dana 
(Rp.) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

dilakukan Kesehatan 

1.02.02.2.02.
19 

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Tradisional, 

Akupuntur, Asuhan 
Mandiri dan 

Tradisional Lainnya 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah puskesmas 
terdampingi asuhan 

mandiri, 
pemanfaatan 
tanaman obat 
keluarga, dan 
akupressure 

30 puskesmas 82.000.000 Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Tradisional, 

Akupuntur, Asuhan 
Mandiri dan 

Tradisional Lainnya 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Dokumen 
Hasil Pengelolaan 

Pelayanan Kesehatan 
Tradisional, 

Akupuntur, Asuhan 
Mandiri dan 

Tradisional Lainnya 

34 
dokumen 

82.000.000  

1.02.02.2.02.
20 

Pengelolaan Surveilans 
Kesehatan 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah puskesmas 
melakukan kegiatan 
surveilans kesehatan 

34 puskesmas 655,000,400 Pengelolaan Surveilans 
Kesehatan 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Dokumen 
Hasil Pengelolaan 

Surveilans Kesehatan 

4 dokumen 80.000.000  

1.02.02.2.02.
23 

Pengelolaan Upaya 
Kesehatan Khusus 

Dinas 
Kesehatan 

jumlah puskesmas 
Menyusun Dokumen 

Perencanaan dan 
Penilaian Kinerja 

34 
puskesmas 

655.000.400 Pengelolaan Upaya 
Kesehatan Khusus 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Dokumen 
Hasil Pengelolaan 

Pelayanan Kesehatan 
Khusus 

68 
dokumen 

560.000.000  

   jumlah fasyankes 
dibina 

40 fasyankes        

   jumlah RS di evaluasi 12 rs        

   Jumlah P3K 
terlaksana 

34 paket        

   Organisasi yang 
diberikan bantuan 

hibah 

1 organisasi        

1.02.02.2.02.
25 

Pelayanan Kesehatan 
Penyakit Menular dan 

Tidak Menular 

Dinas 
Kesehatan 

jumlah jenis penyakit 
menular langsung 
dan penyakit tidak 
menular terkendali 

17 jenis 473.000.000 Pelayanan Kesehatan 
Penyakit Menular dan 

Tidak Menular 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Dokumen 
Hasil Pelayanan 

KesehatanPenyakit 
Menular dan Tidak 

Menular 

2 dokumen 473.000.000  

1.02.02.2.02.
26 

Pengelolaan Jaminan 
Kesehatan Masyarakat 

Dinas 
Kesehatan 

jumlah penduduk 
mendapat jaminan 

kesehatan 

1.276.905 orang 46.923.770.284 Pengelolaan Jaminan 
Kesehatan Masyarakat 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Dokumen 
Hasil Pengelolaan 

Jaminan Kesehatan 
Masyarakat 

1 dokumen 35.895.600.000  

1.02.02.2.02.
28 

Pengambilan dan 
Pengiriman Spesimen 

Penyakit Potensial KLB 
ke Laboratorium 

Rujukan/Nasional 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah frekuensi 
pengambilan dan 

Pengiriman 
Spesimen Penyakit 

Potensial KLB ke Lab 
Rujukan/Nasional 

80 Kali 55.000.000 Pengambilan dan 
Pengiriman Spesimen 

Penyakit Potensial KLB 
ke Laboratorium 

Rujukan/Nasional 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Spesimen 
Penyakit Potensial 

Kejadian Luar Biasa 
(KLB) ke 

Laboratorium 
Rujukan/Nasional 

yang Didistribusikan 

80 paket 29.537.000  
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No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting 

Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian 
Pagu Indikatif 

(Rp.) 
Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Kebutuhan Dana 
(Rp.) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1.02.02.2.02.
34 

Operasional Pelayanan 
Fasilitas Kesehatan 

Lainnya 

Dinas 
Kesehatan 

jumlah pasien 
terlayani 

3.850 orang 850.000.000 Operasional Pelayanan 
Fasilitas Kesehatan 

Lainnya 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Dokumen 
Operasional 

Pelayanan Fasilitas 
Kesehatan Lainnya 

1 dokumen 850.000.000  

1.02.02.2.02.
35 

Pelaksanaan Akreditasi 
Fasilitas Kesehatan di 

Kabupaten/Kota 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah fasyankes 
tereakreditasi 

35 fasyankes 200.000.000 Pelaksanaan Akreditasi 
Fasilitas Kesehatan di 

Kabupaten/Kota 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Fasilitas 
Kesehatan yang 
Terakreditasi di 
Kabupaten/Kota 

34 unit 200.000.000  

1.02.02.2.02.
37 

Pelaksanaan 
Kewaspadaan Dini dan 

Respon Wabah 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah jenis kegiatan 
Kewaspadaan Dini 
dan Respon Wabah 

7 jenis 75.000.000 Pelaksanaan 
Kewaspadaan Dini dan 

Respon Wabah 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Dokumen 
Hasil Pelaksanaan 
Kewaspadaan Dini 
dan Respon Wabah 

7 jenis 75.000.000  

1.02.02.2.02.
38 

Penyediaan dan 
Pengelolaan Sistem 
Penanganan Gawat 

Darurat Terpadu 
(SPGDT) 

Dinas 
Kesehatan 

Kasus 
Kegawatdaruratan 

Yang Tertangani 

240 kasus 782.500.000 Penyediaan dan 
Pengelolaan Sistem 
Penanganan Gawat 

Darurat Terpadu 
(SPGDT) 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Public Safety 
Center (PSC 119) 

Tersediaan, 
Terkelolaan dan 

Terintegrasi Dengan 
Rumah Sakit Dalam 

Satu Sistem 
Penanganan Gawat 

Darurat Terpadu 
(SPGDT)  

1 unit 959.000.000  

1.02.02.2.03 Penyelenggaraan 
Sistem Informasi 
Kesehatan secara 

Terintegrasi 

Dinas 
Kesehatan 

Persentase Sistem 
Informasi 
Kesehatan 

100 % 205.698.000 Penyelenggaraan 
Sistem Informasi 
Kesehatan secara 

Terintegrasi 

Dinas 
Kesehatan 

Persentase Sistem 
Informasi 
Kesehatan 

100 % 205.698.000  

1.02.02.2.03.
01 

Pengelolaan Data dan 
Informasi Kesehatan 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Buku Profil 
Kesehatan dan Buku 

Saku Kesehatan 
Tercetak 

120 buku 45.800.000 Pengelolaan Data dan 
Informasi Kesehatan 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Dokumen 
Hasil Pengelolaan 

Data dan Informasi 
Kesehatan 

2 dokumen 45.800.000  

1.02.02.2.03.
02 

Pengelolaan Sistem 
Informasi Kesehatan 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Instansi 
Mengelola Informasi 

Kesehatan 

35 unit 45,000,000 Pengelolaan Sistem 
Informasi Kesehatan 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Dokumen 
Hasil Pengelolaan 
Sistem Informasi 

Kesehatan 

1 dokumen 45.000.000  

1.02.02.2.03.
03 

Pengadaan 
Alat/Perangkat Sistem 
Informasi Kesehatan 
dan Jaringan Internet 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Perangkat 
Sistem Informasi 

Kesehatan dan 
Jaringan Internet 

2 Unit 114.898.000 Pengadaan 
Alat/Perangkat Sistem 
Informasi Kesehatan 
dan Jaringan Internet 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Alat/ 
Perangkat Sistem 

Informasi Kesehatan 
dan Jaringan Internet 

yang Disediakan 

2 Unit 114.898.000  

1.02.02.2.04 Penerbitan Izin 
Rumah Sakit Kelas C 

Dinas 
Kesehatan 

Persentase 
penerbitan 

100 % 45,000,000 Penerbitan Izin 
Rumah Sakit Kelas C 

Dinas 
Kesehatan 

Persentase 
penerbitan 

100 % 20.000.000  
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No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting 

Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian 
Pagu Indikatif 

(Rp.) 
Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Kebutuhan Dana 
(Rp.) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

dan D serta Fasilitas 
Pelayanan Kesehatan 

Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

rekomendasi 
perijinan rumah 

sakit dan fasyankes 

dan D serta Fasilitas 
Pelayanan Kesehatan 

Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

rekomendasi 
perijinan rumah 

sakit dan fasyankes 

1.02.02.2.04.
01 

Pengendalian dan 
Pengawasan serta 

Tindak Lanjut 
Pengawasan Perizinan 
Rumah Sakit Kelas C, D 
dan Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan Lainnya 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Rumah Sakit 
dan Fasyankes 

dikeluarkan 
rekomendasi 
perijinannya 

90 unit 20,000,000 Pengendalian dan 
Pengawasan serta 

Tindak Lanjut 
Pengawasan Perizinan 
Rumah Sakit Kelas C, D 
dan Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan Lainnya 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Rumah Sakit 
Kelas C, D dan 

Fasilitas Pelayanan 
Kesehatan yang 
Dikendalikan, 
Diawasi dan 

Ditindaklanjuti 
Perizinannya  

90 unit 20.000.000  

1.02.02.2.04.
03 

Peningkatan Mutu 
Pelayanan Fasilitas 

Kesehatan 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah fasilitas 
kesehatan meningkat 
mutu pelayanannya 

1 unit 25,000,000 Peningkatan Mutu 
Pelayanan Fasilitas 

Kesehatan 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Fasilitas 
Kesehatan yang 

Dilakukan 
Pengukuran  

Indikator Nasional 
Mutu (INM) 

Pelayanan kesehatan 

1 unit 0  

1.02.03 PROGRAM 
PENINGKATAN 

KAPASITAS SUMBER 
DAYA MANUSIA 

KESEHATAN 

Dinas 
Kesehatan 

Persentase 
Puskesmas 

memiliki tenaga 
kesehatan sesuai 

standar 

100 % 305,000,000 PROGRAM 
PENINGKATAN 

KAPASITAS SUMBER 
DAYA MANUSIA 

KESEHATAN 

Dinas 
Kesehatan 

Persentase 
Puskesmas 

memiliki tenaga 
kesehatan sesuai 

standar 

100 % 305.000.000  

     Persentase dokter 
IGD RSUD yang 

sudah mengikuti 
pelatihan 

kegawatdaruratan 
sesuai standar 

92 %      Persentase dokter 
IGD RSUD yang 

sudah mengikuti 
pelatihan 

kegawatdaruratan 
sesuai standar 

92 %   

1.02.03.2.01 Pemberian Izin 
Praktik Tenaga 

Kesehatan di Wilayah 
Kabupaten/Kota 

Dinas 
Kesehatan 

Persentase 
terlaksananya 

kegiatan pemberian 
rekomendasi 

perizinan praktik 
tenaga kesehatan 

100 % 53,000,000 Pemberian Izin 
Praktik Tenaga 

Kesehatan di Wilayah 
Kabupaten/Kota 

Dinas 
Kesehatan 

Persentase 
terlaksananya 

kegiatan pemberian 
rekomendasi 

perizinan praktik 
tenaga kesehatan 

100 % 53.000.000  

1.02.03.2.01.
01 

Pengendalian Perizinan 
Praktik Tenaga 

Kesehatan 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Rekomendasi 
Perizinan Tenaga 

Kesehatan 
dikeluarkan 

1.550 
rekomendasi 

20,000,000 Pengendalian Perizinan 
Praktik Tenaga 

Kesehatan 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Dokumen 
Hasil Pengendalian 
Perizinan Praktik 
Tenaga Kesehatan 

1500 
dokumen 

20.000.000  
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Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian 
Pagu Indikatif 

(Rp.) 
Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Kebutuhan Dana 
(Rp.) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1.02.03.2.01.
02 

Pembinaan dan 
Pengawasan Tenaga 

Kesehatan serta Tindak 
Lanjut Perizinan 
Praktik Tenaga 

Kesehatan 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah perizinan 
praktik tenaga 

kesehatan dibina dan 
diawasi 

100 lokasi 33,000,000 Pembinaan dan 
Pengawasan Tenaga 

Kesehatan serta Tindak 
Lanjut Perizinan 
Praktik Tenaga 

Kesehatan 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Dokumen 
Hasil Pembinaan dan 
Pengawasan Tenaga 

Kesehatan serta 
Tindak Lanjut 

Perizinan Praktik 
Tenaga Kesehatan 

100 
dokumen 

33.000.000  

1.02.03.2.02 Perencanaan 
Kebutuhan dan 
Pendayagunaan 

Sumberdaya Manusia 
Kesehatan untuk UKP 
dan UKM di Wilayah 

Kabupaten/Kota 

Dinas 
Kesehatan 

Persentase 
terlaksananya 
perencanaan 

kebutuhan dan 
pendayagunaan 

SDMK 

100 % 140,000,000 Perencanaan 
Kebutuhan dan 
Pendayagunaan 

Sumberdaya Manusia 
Kesehatan untuk UKP 
dan UKM di Wilayah 

Kabupaten/Kota 

Dinas 
Kesehatan 

Persentase 
terlaksananya 
perencanaan 

kebutuhan dan 
pendayagunaan 

SDMK 

100 % 140.000.000  

1.02.03.2.02.
01 

Perencanaan dan 
Distribusi serta 

Pemerataan Sumber 
Daya Manusia 

Kesehatan 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan 

Kebutuhan SDMK 
dan Profil SDMK 

2 dokumen 40,000,000 Perencanaan dan 
Distribusi serta 

Pemerataan Sumber 
Daya Manusia 

Kesehatan 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Dokumen 
Hasil Perencanaan 

dan Distribusi serta 
Pemerataan Sumber 

Daya Manusia 
Kesehatan 

2 dokumen 40.000.000  

1.02.03.2.02.
02 

Pemenuhan Kebutuhan 
Sumber Daya Manusia 

Kesehatan sesuai 
Standar 

Dinas 
Kesehatan 

jumlah kategori 
sumber daya 

manusia kesehatan 
yang terpenuhi 
sesuai standar 

11 kategori 100.000.000 Pemenuhan Kebutuhan 
Sumber Daya Manusia 

Kesehatan sesuai 
Standar 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Sumber Daya 
Manusia Kesehatan 

yang Memenuhi 
Standar di Fasilitas 

Pelayanan Kesehatan 
(Fasyankes) 

100 orang 100.000.000  

1.02.03.2.03 Pengembangan Mutu 
dan Peningkatan 

Kompetensi Teknis 
Sumber Daya 

Manusia Kesehatan 
Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

Dinas 
Kesehatan 

Persentase 
meningkatnya 

kompetensi Teknis 
SDMK tingkat 

kabupaten 

100 % 112,000,000 Pengembangan Mutu 
dan Peningkatan 

Kompetensi Teknis 
Sumber Daya 

Manusia Kesehatan 
Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

Dinas 
Kesehatan 

Persentase 
meningkatnya 

kompetensi Teknis 
SDMK tingkat 

kabupaten 

100 % 112.000.000  

1.02.03.2.03.
01 

Pengembangan Mutu 
dan Peningkatan 

Kompetensi Teknis 
Sumber Daya Manusia 

Kesehatan Tingkat 
Daerah 

Kabupaten/Kota 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah pelaksanaan 
seleksi tenaga 

kesehatan teladan 
tingkat kabupaten 
dan uji kompetensi 
jabatan fungsional 

2 kali 112,000,000 Pengembangan Mutu 
dan Peningkatan 

Kompetensi Teknis 
Sumber Daya Manusia 

Kesehatan Tingkat 
Daerah 

Kabupaten/Kota 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Sumber Daya 
Manusia Kesehatan 

Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

yang Ditingkatkan 
Mutu dan 

Kompetensinya  

50 Orang 112.000.000  
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1.02.04 PROGRAM SEDIAAN 
FARMASI, ALAT 

KESEHATAN DAN 
MAKANAN MINUMAN 

Dinas 
Kesehatan 

Persentase Apotek, 
Toko Obat, Toko 

Alkes, Optikal dan 
Usaha Mikro Obat 
Tradisional yang 

memenuhi 
ketentuan 

50 % 445,002,000 PROGRAM SEDIAAN 
FARMASI, ALAT 

KESEHATAN DAN 
MAKANAN MINUMAN 

Dinas 
Kesehatan 

Persentase Apotek, 
Toko Obat, Toko 

Alkes, Optikal dan 
Usaha Mikro Obat 
Tradisional yang 

memenuhi 
ketentuan 

50 % 445.002.000  

     Persentase industri 
rumah tangga 

pangan, tempat 
pengolahan 

makanan dan 
sekolah/ sentra 

makanan jajanan 
yang memenuhi 

ketentuan 

50 %      Persentase industri 
rumah tangga 

pangan, tempat 
pengolahan 

makanan dan 
sekolah/ sentra 

makanan jajanan 
yang memenuhi 

ketentuan 

50 %   

1.02.04.2.01 Pemberian Izin 
Apotek, Toko Obat, 

Toko Alat Kesehatan 
dan Optikal, Usaha 

Mikro Obat 
Tradisional (UMOT) 

Dinas 
Kesehatan 

Persentase apotek, 
toko obat, toko alat 

kesehatan dan 
optical, UMOT yang 
diberikan izin dan 

diawasi 

100 % 108,960,000 Pemberian Izin 
Apotek, Toko Obat, 

Toko Alat Kesehatan 
dan Optikal, Usaha 

Mikro Obat 
Tradisional (UMOT) 

Dinas 
Kesehatan 

Persentase apotek, 
toko obat, toko alat 

kesehatan dan 
optical, UMOT yang 
diberikan izin dan 

diawasi 

100 % 108.960.000  

1.02.04.2.01.
01 

Pengendalian dan 
Pengawasan serta 

Tindak Lanjut 
Pengawasan Perizinan 

Apotek, Toko Obat, 
Toko Alat Kesehatan 
dan Optikal, Usaha 

Mikro Obat Tradisional 
(UMOT) 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Apotek, Toko 
Obat, Toko Alat 
Kesehatan dan 

Optikal atau Usaha 
Mikro Obat 

Tradisional berijin 
yang diawasi 

50 lokasi 40,000,000 Pengendalian dan 
Pengawasan serta 

Tindak Lanjut 
Pengawasan Perizinan 

Apotek, Toko Obat, 
Toko Alat Kesehatan 
dan Optikal, Usaha 

Mikro Obat Tradisional 
(UMOT) 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Dokumen 
Hasil Pengendalian 

dan Pengawasan 
serta Tindak Lanjut 

Pengawasan 
Perizinan Apotek, 

Toko Obat, Toko Alat 
Kesehatan, dan 

Optikal, Usaha Mikro 
Obat Tradisional 

(UMOT)  

50 
dokumen 

40.000.000  

1.02.04.2.01.
02 

Penyediaan dan 
Pengelolaan Data 

Perizinan dan Tindak 
Lanjut Pengawasan Izin 

Apotek, Toko Obat, 
Toko Alat Kesehatan 
dan Optikal, Usaha 

Mikro Obat Tradisional 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Rekomendasi 
Perizinan Apotek, 

Toko Obat, Toko Alat 
Kesehatan dan 

Optikal, Usaha Mikro 
Obat Tradisional 

(UMOT) 

300 lokasi 68,960,000 Penyediaan dan 
Pengelolaan Data 

Perizinan dan Tindak 
Lanjut Pengawasan Izin 

Apotek, Toko Obat, 
Toko Alat Kesehatan 
dan Optikal, Usaha 

Mikro Obat Tradisional 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Apotek, Toko 
Obat, Toko Alat 
Kesehatan, dan 

Optikal, Usaha Mikro 
Obat Tradisional 

(UMOT) yang 
Dikendalikan dan 

Diawasi dalam 

100 sarana 68.960.000  
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No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting 

Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian 
Pagu Indikatif 

(Rp.) 
Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Kebutuhan Dana 
(Rp.) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

(UMOT) (UMOT) rangka Penerbitan 
dan Tindak Lanjut 

Penerbitan Izin 
Apotek, Toko Obat, 

Toko Alat Kesehatan, 
dan Optikal, Usaha 

Mikro Obat 
Tradisional (UMOT) 

1.02.04.2.02 Pemberian Sertifikat 
Produksi untuk 

Sarana Produksi Alat 
Kesehatan Kelas 1 

tertentu dan 
Perbekalan 

Kesehatan Rumah 
Tangga Kelas 1 

Tertentu Perusahaan 
Rumah Tangga 

Dinas 
Kesehatan 

Persentase 
Penerbitan 
Sertifikat 

Perbekalan 
Kesehatan Rumah 

Tangga 

100 % 27.500.000 Pemberian Sertifikat 
Produksi untuk 

Sarana Produksi Alat 
Kesehatan Kelas 1 

tertentu dan 
Perbekalan 

Kesehatan Rumah 
Tangga Kelas 1 

Tertentu Perusahaan 
Rumah Tangga 

Dinas 
Kesehatan 

Persentase 
Penerbitan 
Sertifikat 

Perbekalan 
Kesehatan Rumah 

Tangga 

100 % 27.500.000  

1.02.04.2.02.
02 

Pengendalian dan 
Pengawasan serta 

Tindak Lanjut 
Pengawasan 

Perbekalan Kesehatan 
Rumah Tangga Kelas 1 
Tertentu Perusahaan 

Rumah Tangga 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah sertifikat 
Perbekalan 

Kesehatan Rumah 
Tangga (PKRT) 

diterbitkan 

5 Sertifikat 27.500.000 Pengendalian dan 
Pengawasan serta 

Tindak Lanjut 
Pengawasan 

Perbekalan Kesehatan 
Rumah Tangga Kelas 1 
Tertentu Perusahaan 

Rumah Tangga 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Dokumen 
Pengendalian dan 
Pengawasan serta 

Tindak Lanjut 
Pengawasan 

Sertifikat Produksi 
Alat Kesehatan Kelas 
1 Tertentu dan PKRT 

Kelas 1 Tertentu 
Perusahaan Rumah 

Tangga 

10 
dokumen 

27.500.000  

1.02.04.2.03 Penerbitan Sertifikat 
Produksi Pangan 
Industri Rumah 

Tangga dan Nomor P-
IRT sebagai Izin 
Produksi, untuk 

Produk Makanan 
Minuman Tertentu 

yang dapat 
Diproduksi oleh 
Industri Rumah 

Tangga 

Dinas 
Kesehatan 

Persentase 
terlaksananya 

penerbitan 
Sertifikat Produksi 

Pangan Industri 
Rumah Tangga dan 

Nomor P-IRT 
sebagai Izin 

Produksi, untuk 
Produk Makanan 

Minuman Tertentu 
yang dapat 

100 % 136,390,000 Penerbitan Sertifikat 
Produksi Pangan 
Industri Rumah 

Tangga dan Nomor P-
IRT sebagai Izin 
Produksi, untuk 

Produk Makanan 
Minuman Tertentu 

yang dapat 
Diproduksi oleh 
Industri Rumah 

Tangga 

Dinas 
Kesehatan 

Persentase 
terlaksananya 

penerbitan 
Sertifikat Produksi 

Pangan Industri 
Rumah Tangga dan 

Nomor P-IRT 
sebagai Izin 

Produksi, untuk 
Produk Makanan 

Minuman Tertentu 
yang dapat 

100 % 136.390.000  
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No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting 

Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian 
Pagu Indikatif 

(Rp.) 
Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Kebutuhan Dana 
(Rp.) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

Diproduksi oleh 
Industri Rumah 

Tangga 

Diproduksi oleh 
Industri Rumah 

Tangga 
1.02.04.2.03.

01 
Pengendalian dan 
Pengawasan serta 

Tindak Lanjut 
Pengawasan Sertifikat 

Produksi Pangan 
Industri Rumah Tangga 

dan Nomor P-IRT 
Sebagai Izin Produksi, 

untuk Produk Makanan 
Minuman Tertentu 

yang dapat Diproduksi 
oleh Industri Rumah 

Tangga 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah P-IRT dibina 
dan diawasi 

50 lokasi 136,390,000 Pengendalian dan 
Pengawasan serta 

Tindak Lanjut 
Pengawasan Sertifikat 

Produksi Pangan 
Industri Rumah Tangga 

dan Nomor P-IRT 
Sebagai Izin Produksi, 

untuk Produk Makanan 
Minuman Tertentu 

yang dapat Diproduksi 
oleh Industri Rumah 

Tangga 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Dokumen 
Hasil Pengendalian 

dan Pengawasan 
serta Tindak Lanjut 

Pengawasan 
Sertifikat Produksi 

Pangan Industri 
Rumah Tangga dan 

Nomor P-IRT sebagai 
Izin Produksi, untuk 

Produk Makanan 
Minuman Tertentu 

yang Dapat 
Diproduksi oleh 
Industri Rumah 

Tangga  

60 
dokumen 

136.390.000  

1.02.04.2.04 Penerbitan Sertifikat 
Laik Higiene Sanitasi 
Tempat Pengelolaan 

Makanan (TPM) 
antara lain Jasa Boga, 

Rumah Makan/ 
Restoran dan Depot 

Air Minum (DAM) 

Dinas 
Kesehatan 

Persentase 
terlaksananya 

Penerbitan 
Sertifikat Laik 

Higiene Sanitasi 
Tempat 

Pengelolaan 
Makanan (TPM) 
antara lain Jasa 

Boga, Rumah 
Makan/Restoran 

dan Depot Air 
Minum (DAM) 

100 % 30,000,000 Penerbitan Sertifikat 
Laik Higiene Sanitasi 
Tempat Pengelolaan 

Makanan (TPM) 
antara lain Jasa Boga, 

Rumah 
Makan/Restoran dan 

Depot Air Minum 
(DAM) 

Dinas 
Kesehatan 

Persentase 
terlaksananya 

Penerbitan 
Sertifikat Laik 

Higiene Sanitasi 
Tempat 

Pengelolaan 
Makanan (TPM) 
antara lain Jasa 

Boga, Rumah 
Makan/Restoran 

dan Depot Air 
Minum (DAM) 

100 % 30.000.000  

1.02.04.2.04.
01 

Pengendalian dan 
Pengawasan serta 

Tindak Lanjut 
Pengawasan 

Penerbitan Sertifikat 
Laik Higiene Sanitasi 
Tempat Pengelolaan 

Makanan (TPM) antara 
lain Jasa Boga, Rumah 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Tempat 
Pengolahan Makanan 

bersertifikat yang 
diawasi 

40 Lokasi 30,000,000 Pengendalian dan 
Pengawasan serta 

Tindak Lanjut 
Pengawasan 

Penerbitan Sertifikat 
Laik Higiene Sanitasi 
Tempat Pengelolaan 

Makanan (TPM) antara 
lain Jasa Boga, Rumah 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Dokumen 
Hasil Pengendalian 

dan Pengawasan 
serta Tindak Lanjut 

Pengawasan 
Penerbitan Sertifikat 
Laik Higiene Sanitasi 
Tempat Pengelolaan 

Makanan (TPM) 

40 
dokumen 

30.000.000  
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No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting 

Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian 
Pagu Indikatif 

(Rp.) 
Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Kebutuhan Dana 
(Rp.) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

Makan/Restoran dan 
Depot Air Minum 

(DAM) 

Makan/Restoran dan 
Depot Air Minum 

(DAM) 

antara lain Jasa 
Boga, Rumah Makan/ 

Restoran dan 
Depot Air Minum 

(DAM)  

1.02.04.2.05 Penerbitan Stiker 
Pembinaan pada 

Makanan Jajanan dan 
Sentra Makanan 

Jajanan 

Dinas 
Kesehatan 

Persentase 
terlaksananya 

penerbitan Stiker 
Pembinaan pada 
Makanan Jajanan 

dan Sentra 
Makanan Jajanan 

100 % 35,000,000 Penerbitan Stiker 
Pembinaan pada 

Makanan Jajanan dan 
Sentra Makanan 

Jajanan 

Dinas 
Kesehatan 

Persentase 
terlaksananya 

penerbitan Stiker 
Pembinaan pada 
Makanan Jajanan 

dan Sentra 
Makanan Jajanan 

100 % 35.000.000  

1.02.04.2.05.
01 

Pengendalian dan 
Pengawasan serta 

Tindak Lanjut 
Penerbitan Stiker 
Pembinaan pada 

Makanan Jajanan dan 
Sentra Makanan 

Jajanan 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Lokasi 
Makanan Jajanan dan 

Sentra Makanan 
Jajanan yang 

dilakukan 
Pengendalian dan 
Pengawasan Serta 

Tindak Lanjut 
Penerbitan Stiker 

Pembinaan 

40 lokasi 35,000,000 Pengendalian dan 
Pengawasan serta 

Tindak Lanjut 
Penerbitan Stiker 
Pembinaan pada 

Makanan Jajanan dan 
Sentra Makanan 

Jajanan 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Dokumen 
Hasil Pengendalian 

dan Pengawasan 
serta Tindak Lanjut 

Penerbitan Stiker 
Pembinaan pada 

Makanan Jajanan dan 
Sentra Makanan 

Jajanan 

40 
dokumen 

35.000.000  

1.02.04.2.06 Pemeriksaan dan 
Tindak Lanjut Hasil 
Pemeriksaan Post 

Market pada 
Produksi dan Produk 

Makanan Minuman 
Industri Rumah 

Tangga 

Dinas 
Kesehatan 

Persentase 
terlaksananya 

Pemeriksaan dan 
Tindak Lanjut Hasil 
Pemeriksaan Post 

Market pada 
Produksi dan 

Produk Makanan 
Minuman Industri 

Rumah Tangga 

100 % 107,152,000 Pemeriksaan dan 
Tindak Lanjut Hasil 
Pemeriksaan Post 

Market pada 
Produksi dan Produk 

Makanan Minuman 
Industri Rumah 

Tangga 

Dinas 
Kesehatan 

Persentase 
terlaksananya 

Pemeriksaan dan 
Tindak Lanjut Hasil 
Pemeriksaan Post 

Market pada 
Produksi dan 

Produk Makanan 
Minuman Industri 

Rumah Tangga 

100 % 107.152.000  

1.02.04.2.06.
01 

Pemeriksaan Post 
Market pada Produk 
Makanan- Minuman 

Industri Rumah Tangga 
yang Beredar dan 
Pengawasan serta 

Tindak Lanjut 
Pengawasan 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah produk 
makanan minuman 
IRT yang diperiksa 

20 produk 107,152,000 Pemeriksaan Post 
Market pada Produk 
Makanan- Minuman 

Industri Rumah Tangga 
yang Beredar dan 
Pengawasan serta 

Tindak Lanjut 
Pengawasan 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Produk dan 
Sarana Produksi 

MakananMinuman 
Industri Rumah 

Tangga Beredar yang 
Dilakukan 

Pemeriksaan 
Post Market dalam 

rangka Tindak Lanjut 

30 unit 107.152.000  
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No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting 

Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian 
Pagu Indikatif 

(Rp.) 
Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Kebutuhan Dana 
(Rp.) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

Pengawasan 

1.02.05 PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT 
BIDANG KESEHATAN 

Dinas 
Kesehatan 

Cakupan Desa Siaga 
Aktif 

62 % 324.334.000 PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT 
BIDANG KESEHATAN 

Dinas 
Kesehatan 

Cakupan Desa Siaga 
Aktif 

62 % 486.074.000  

1.02.05.2.01 Advokasi, 
Pemberdayaan, 

Kemitraan, 
Peningkatan Peran 

serta Masyarakat dan 
Lintas Sektor Tingkat 

Daerah 
Kabupaten/Kota 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah kebijakan 
kesehatan yang 

dibuat di tingkat 
kabupaten 

13 kebijakan 228.334.000 Advokasi, 
Pemberdayaan, 

Kemitraan, 
Peningkatan Peran 

serta Masyarakat dan 
Lintas Sektor Tingkat 

Daerah 
Kabupaten/Kota 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah kebijakan 
kesehatan yang 

dibuat di tingkat 
kabupaten 

13 
kebijakan 

390.074.000  

1.02.05.2.01.
01 

Peningkatan Upaya 
Promosi Kesehatan, 

Advokasi, Kemitraan 
dan Pemberdayaan 

Masyarakat 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah kegiatan 
advokasi, 

pemberdayaan 
masyarakat dan 

kemitraan 

50 kali 228.334.000 Peningkatan Upaya 
Promosi Kesehatan, 

Advokasi, Kemitraan 
dan Pemberdayaan 

Masyarakat 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Dokumen 
Promosi Kesehatan, 

Advokasi, Kemitraan 
danPemberdayaan 

Masyarakat 

10 
dokumen 

390.074.000  

1.02.05.2.02 Pelaksanaan Sehat 
dalam rangka 

Promotif Preventif 
Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

Dinas 
Kesehatan 

Persentase rumah 
tangga yang 

berperilaku hidup 
bersih dan sehat 

(PHBS) 

98 % 50.000.000 Pelaksanaan Sehat 
dalam rangka 

Promotif Preventif 
Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

Dinas 
Kesehatan 

Persentase rumah 
tangga yang 

berperilaku hidup 
bersih dan sehat 

(PHBS) 

98 % 50.000.000  

1.02.05.2.02.
01 

Penyelenggaraan 
Promosi Kesehatan dan 
Gerakan Hidup Bersih 

dan Sehat 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah pembinaan 
perilaku hidup bersih 

dan sehat (PHBS) 

25 Kali 50.000.000 Penyelenggaraan 
Promosi Kesehatan dan 
Gerakan Hidup Bersih 

dan Sehat 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Dokumen 
Hasil 

Penyelenggaraan 
Promosi Kesehatan 
dan Gerakan Hidup 

Bersih dan Sehat 

11 
dokumen 

50.000.000  

1.02.05.2.03 Pengembangan dan 
Pelaksanaan Upaya 

Kesehatan 
Bersumber Daya 

Masyarakat (UKBM) 
Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

Dinas 
Kesehatan 

Persentase 
terlaksananya 

Pengembangan dan 
Pelaksanaan Upaya 

Kesehatan 
Bersumber daya 

Masyarakat 
(UKBM) Tingkat 

Daerah 
Kabupaten/Kota 

 

100 % 46.000.000 Pengembangan dan 
Pelaksanaan Upaya 

Kesehatan 
Bersumber Daya 

Masyarakat (UKBM) 
Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

Dinas 
Kesehatan 

Persentase 
terlaksananya 

Pengembangan dan 
Pelaksanaan Upaya 

Kesehatan 
Bersumber daya 

Masyarakat 
(UKBM) Tingkat 

Daerah Kabupaten/ 
Kota 

100 % 46.000.000  
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No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting 

Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian 
Pagu Indikatif 

(Rp.) 
Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Kebutuhan Dana 
(Rp.) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1.02.05.2.03.
01 

Bimbingan Teknis dan 
Supervisi 

Pengembangan dan 
Pelaksanaan Upaya 

Kesehatan Bersumber 
Daya Masyarakat 

(UKBM) 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah petugas 
Promkes dan Tenaga 
kesehatan lain yang 

dilatih 

347 orang 46.000.000 Bimbingan Teknis dan 
Supervisi 

Pengembangan dan 
Pelaksanaan Upaya 

Kesehatan Bersumber 
Daya Masyarakat 

(UKBM) 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Dokumen 
Hasil Bimbingan 

Teknis dan Supervisi 
Upaya Kesehatan 
Bersumber Daya 

Masyarakat (UKBM) 

245 
dokumen 

46.000.000  

 

No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan Penting 

Program/Kegiatan Lokasi 
Indikator 

Kinerja 
Target 

Capaian 

Pagu 
Indikatif 

(Rp.) 
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian 

Kebutuhan 
Dana 
(Rp.) 

            Distribusi Alat Kesehatan, 
Obat, Vaksin, Bahan Medis 
Habis Pakai (BMHP), Makanan 
dan Minuman ke Puskesmas 
serta Fasilitas Kesehatan 
Lainnya 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Distribusi Alat 
Kesehatan, Obat, Vaksin, 
Bahan Medis Habis Pakai 
(BMHP), Makanan dan 
Minuman yang 
Didistribusikan ke 
Puskesmas serta Fasilitas 
Kesehatan Lainnya 

34 paket 197.304.000   

            Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Dasar Melalui 
Pendekatan Keluarga 

Dinas 
Kesehatan 

Jumlah Keluarga Yang 
Sudah Dikunjungi dan 
Diintervensi Masalah 
Kesehatannya Oleh Tenaga 
Kesehatan Puskesmas 

129.965 keluarga 100.000.000   
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Perangkat Daerah : RSD Bagas Waras 

No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting 

Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian 
Pagu Indikatif 

(Rp.) 
Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Kebutuhan Dana 
(Rp.) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1.02 URUSAN 
PEMERINTAHAN 
BIDANG 
KESEHATAN 

   78.946.142.370 URUSAN 
PEMERINTAHAN 
BIDANG KESEHATAN 

   90.946.143.000  

1.02.01 PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

RSD Bagas 
Waras 

Persentase 
pemenuhan 
kebutuhan 
penunjang 

urusan pemerintah 
daerah 

100% 
 

78.946.142.370 PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

RSD Bagas 
Waras 

Persentase 
pemenuhan 
kebutuhan 
penunjang 

urusan pemerintah 
daerah  

100 % 78.946.142.370  

1 02 01 2.01 Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

RSD Bagas 
Waras 

Persentase 
dokumen 

perencanaan, 
penganggaran dan 

evaluasi kinerja 
yang 

tersusun 

100 % 0       

1 02 01 2.01 
01 

Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat 
Daerah  

RSD Bagas 
Waras 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan 

Perangkat 
Daerah yang 

tersusun 

0 dokumen 0       

1 02 01 2.02 Administrasi 
Keuangan 
Perangkat 
Daerah 

RSD Bagas 
Waras 

Persentase 
pembayaran 

gaji, tunjangan ASN 
dan penyelesaian 
laporan keuangan 

tepat waktu 

100 % 16.846.142.370 Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

RSD Bagas 
Waras 

Persentase 
pemenuhan 
pembayaran 

gaji, tunjangan ASN 
dan penyelesaian 
laporan keuangan 

tepat waktu 

100 % 16.846.142.370  

1 02 01 2.02 
01 

Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

RSD Bagas 
Waras 

Jumlah orang yang 
menerima gaji dan 

tunjangan ASN 

239 orang/bulan 16.846.142.370 Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

RSD Bagas 
Waras 

Jumlah orang yang 
menerima gaji dan 

tunjangan ASN 

239 
orang/ 
bulan 

16.846.142.370  

1 02 01 2.08 Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

RSD Bagas 
Waras 

Persentase 
pemenuhan 

kebutuhan Jasa 
Penunjang Urusan 

Pemerintahan 
Daerah 

tepat waktu 

100 %        
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No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting 

Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian 
Pagu Indikatif 

(Rp.) 
Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Kebutuhan Dana 
(Rp.) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1 02 01 2.08 
04 

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

RSD Bagas 
Waras 

Honor jasa pelayanan 
umum kantor 

terbayar 

0 orang 0       

1 02 01 2.10 Peningkatan 
Pelayanan BLUD 

RSD Bagas 
Waras 

Persentase layanan 
BLUD sesuai SOP 

100 % 62.100.000.000 Peningkatan 
Pelayanan BLUD 

RSD Bagas 
Waras 

persentase 
layanan BLUD 

sesuai SOP 

100 % 62.100.000.000  

1 02 01 2.10 
01 

Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 
BLUD  

RSD Bagas 
Waras 

Jumlah BLUD yang 
menyediakan 

pelayanan dan 
penunjang pelayanan 

1 unit kerja 62.100.000.000 Pelayanan dan 
Penunjang 
Pelayanan BLUD  

RSD Bagas 
Waras 

Jumlah BLUD yang 
menyediakan 

pelayanan 
dan penunjang 

pelayanan 

1 unit 
kerja 

62.100.000.000  

1 02 02 PROGRAM 
PEMENUHAN 
UPAYA KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

RSD Bagas 
Waras 

Persentase RSUD 
terakreditasi 

minimal 
Madya 

100 % 12.000.000.630 PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

RSD Bagas 
Waras 

Persentase RSUD 
terakreditasi 

minimal 
Madya  

100% 12.000.000.630  

1 02 02 2.01 Penyediaan 
Fasilitas Pelayanan 
Kesehatan untuk 
UKM dan UKP 
Kewenangan 
Daerah Kabupaten/ 
Kota 

RSD Bagas 
Waras 

Persentase fasilitas 
pelayanan 
kesehatan 

tersedia dan 
terpelihara 

100 % 12.000.000.630 Penyediaan Fasilitas 
Pelayanan Kesehatan 
untuk UKM dan UKP 
Kewenangan Daerah 
Kabupaten/Kota 

RSD Bagas 
Waras 

Terpenuhinya 
fasilitas 

pelayanan 
kesehatan 

tersedia dan 
terpelihara 

100% 12.000.000.630  

1 02 02 2.01 
05 

Pengembangan 
Rumah Sakit 

RSD Bagas 
Waras 

Jumlah gedung 
rumah 

sakit yang 
dikembangkan 

0 buah 0       

1 02 02 2.01 
14 

Pengadaan Alat 
Kesehatan/Alat 
Penunjang Medik 
Fasilitas Pelayanan 
Kesehatan  

RSD Bagas 
Waras 

Jumlah Alat 
Kesehatan 
tersedia  

0 jenis 0 Pengadaan Alat 
Kesehatan/Alat 
Penunjang 
Medik Fasilitas 
Pelayanan 
Kesehatan 

RSD Bagas 
Waras 

Jumlah Alat 
Kesehatan/Alat 

Penunjang Medik 
Fasilitas 

Pelayanan Kesehatan 
yang Disediakan 

 2.000.000.000  

1 02 02 2.01 
16 

Pengadaan Obat, 
Vaksin 

RSD Bagas 
Waras 

Jumlah Obat dan 
Vaksin yang 
disediakan 

50 paket 12.000.000.630 Pengadaan Obat, 
Vaksin 

RSD Bagas 
Waras 

Jumlah Obat dan 
Vaksin 

yang disediakan 

 10.000.000.630  

1 02 02 2.01 
17 

Pengadaan Bahan 
Habis Pakai 
 
 

RSD Bagas 
Waras 

Jumlah Bahan Habis 
Pakai tersedia 

0 jenis 0       
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No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting 

Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian 
Pagu Indikatif 

(Rp.) 
Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Kebutuhan Dana 
(Rp.) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1 02 02 2.02 Penyediaan 
Layanan 
Kesehatan untuk 
UKM dan UKP 
Rujukan Tingkat 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

RSD Bagas 
Waras 

Cakupan pelayanan 
gawat darurat level 

1 
yang harus 
diberikan 

sarana kesehatan 
(RS) 

100 % 0       

1 02 02 2.02 
14 

Pengelolaan 
Pelayanan Kesehatan 
bagi Penduduk 
Terdampak Krisis 
Kesehatan Akibat 
Bencana dan/atau 
Berpotensi Bencana 

RSD Bagas 
Waras 

Jumlah kegiatan 
penanganan bencana 
dan/atau berpotensi 

bencana 

0 kegiatan 0       

1 02 03 PROGRAM 
PENINGKATAN 
KAPASITAS 
SUMBER DAYA 
MANUSIA 
KESEHATAN 

RSD Bagas 
Waras 

Persentase dokter 
IGD yang sudah 

mengikuti 
pelatihan 

kegawatdaruratan 
sesuai standar 

92 % 0       

1 02 03 2.02 Perencanaan 
Kebutuhan dan 
Pendayagunaan 
Sumberdaya 
Manusia Kesehatan 
untuk UKP dan 
UKM di Wilayah 
Kabupaten/Kota 

RSD Bagas 
Waras 

Persentase 
terlaksananya 
perencanaan 

kebutuhan dan 
pendayagunaan 

SDMK 

100 % 0       

1 02 03 2.02 
02 

Pemenuhan 
Kebutuhan 
Sumber Daya 
Manusia 
Kesehatan sesuai 
Standar 

RSD Bagas 
Waras 

Jumlah dokumen 
perencanaan SDM 

kesehatan yang 
disusun  

0 buah 0       
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Perangkat Daerah : 34 Puskesmas 

 

No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting 

Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian 
Pagu Indikatif 

(Rp.) 
Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Kebutuhan Dana 
(Rp.) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1.02 URUSAN 
PEMERINTAHAN 
BIDANG 
KESEHATAN 

   96.065.113.935 URUSAN 
PEMERINTAHAN 
BIDANG KESEHATAN 

   96.065.113.935  

1.02.01 PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

34 
Puskesmas 

Persentase 
pemenuhan 
kebutuhan 

penunjang urusan 
pemerintah daerah 

100% 
 

70.258.560.907 PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

34 
Puskesmas 

Persentase 
Pemenuhan 
Kebutuhan 
Penunjang 

Urusan Pemerintah 
Daerah 

100 % 70.251.326.907  

1 02 01 2.10 Peningkatan 
Pelayanan BLUD 

34 
Puskesmas 

  70.258.560.907 Peningkatan 
Pelayanan BLUD 

34 
Puskesmas 

Persentase 
pemenuhan 

Layanan 
BLUD sesuai SOP  

100% 70.251.326.907  

1 02 01 2.10 
01 

Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 
BLUD 

34 
Puskesmas 

Jumlah Pelayanan 
dan 

Penunjang Pelayanan 
BLUD  

34 layanan 
 

70.258.560.907 Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 
BLUD 

34 
Puskesmas 

Jumlah BLUD yang 
Menyediakan 

Pelayanan 
dan Penunjang 

Pelayanan 

34 Unit 
kerja 

70.251.326.907  

1 02 02 PROGRAM 
PEMENUHAN 
UPAYA 
KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

34 
Puskesmas 

   24.018.194.515  PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

34 
Puskesmas 

Persentase 
Pemenuhan 

Upaya Kesehatan 
Perorangan dan 

Upaya 
Kesehatan 

Masyarakat 

100% 24.048.588.099  

1 02 02 2.02 Penyediaan 
Layanan 
Kesehatan untuk 
UKM dan UKP 
Rujukan Tingkat 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

34 
Puskesmas 

Persentase 
Penyediaan 

Layanan Kesehatan 
untuk UKM dan 

UKP Rujukan 
Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

100%  24.018.194.515  Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk 
UKM dan UKP 
Rujukan Tingkat 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

34 
Puskesmas 

Persentase 
Penyediaan 

Layanan Kesehatan 
UKM 

dan UKP Rujukan 
Tingkat 
Daerah 

Kabupaten/Kota 

100% 24.048.588.099  

1 02 02 2.02 
01 

Pengelolaan 
Pelayanan Kesehatan 
Ibu Hamil 

34 
Puskesmas 

Jumlah ibu hamil 
yang mendapatkan 

pelayanan kesehatan 

 26.772 orang  2.398.502.045  Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Ibu Hamil 

34 
Puskesmas 

Jumlah ibu hamil 
yang 

mendapatkan 

 26.772   2.454.593.645   
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No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting 

Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian 
Pagu Indikatif 

(Rp.) 
Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Kebutuhan Dana 
(Rp.) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

ibu hamil sesuai 
standar 

pelayanan 
kesehatan ibu hamil 

sesuai 
standar  

1 02 02 2.02 
02 

Pengelolaan 
Pelayanan Kesehatan 
Ibu Bersalin 

34 
Puskesmas 

Ibu bersalin yang 
mendapakan 

pelayanan kesehatan 
sesuai standar 

 14.448 orang  304.815.000  Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Ibu Bersalin 

34 
Puskesmas 

Jumlah Ibu bersalin 
yang 

mendapakan 
pelayanan 

kesehatan sesuai 
standar 

 14.007  
orang 

 306.795.000   

1 02 02 2.02 
03 

Pengelolaan 
Pelayanan Kesehatan 
Bayi Baru Lahir 

34 
Puskesmas 

Jumlah bayi baru 
lahir yang 

mendapatkan 
pelayanan sesuai 

standar 

 14.448 orang   264.078.000  Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Bayi Baru 
Lahir 

34 
Puskesmas 

Jumlah bayi baru 
lahir yang 

mendapatkan 
pelayanan 

sesuai standar  

 14.448  
orang 

 278.078.000   

1 02 02 2.02 
04 

Pengelolaan 
Pelayanan Kesehatan 
Balita 

34 
Puskesmas 

Jumlah balita yang 
mendapatkan 

pelayanan sesuai 
standar 

 59.294  orang  1.716.094.400  Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Balita 

34 
Puskesmas 

Jumlah balita yang 
mendapatkan 

pelayanan 
sesuai standar 

 59.294 
orang 

 1.726.394.400   

1 02 02 2.02 
05 

Pengelolaan 
Pelayanan Kesehatan 
pada Usia Pendidikan 
Dasar 

34 
Puskesmas 

Jumlah anak usia 
pendidikan dasar 

mendapat pelayanan 
kesehatan di sekolah 

 16.410 orang  1.149.953.600  Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 
Pendidikan Dasar 

34 
Puskesmas 

Jumlah Anak Usia 
Pendidikan Dasar 

yang 
Mendapatkan 

Pelayanan 
Kesehatan Sesuai 

Standar 

 16.410 
orang 

 1.158.843.600   

1 02 02 2.02 
06 

Pengelolaan 
Pelayanan Kesehatan 
pada Usia Produktif  

34 
Puskesmas 

jumlah orang usia 
15-59 tahun 

mendapat layanan 
kesehatan 

 576.953 orang  812.601.600  Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 
Produktif  

34 
Puskesmas 

Jumlah Penduduk 
Usia 

Produktif yang 
Mendapatkan 

Pelayanan 
Kesehatan Sesuai 

Standar 

 576.953  
orang 

 802.101.184   

1 02 02 2.02 
07 

Pengelolaan 
Pelayanan Kesehatan 
pada Usia Lanjut 

34 
Puskesmas 

jumlah lansia yang 
memperoleh 

pelayanan sesuai 
standar 

 139.130 orang  914.028.200  Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 
Lanjut 

34 
Puskesmas 

Jumlah Penduduk 
Usia 

Lanjut yang 
Mendapatkan 

Pelayanan Kesehatan 
Sesuai Standar 

 139.130 
orang 

 909.512.200   

1 02 02 2.02 
08 

Pengelolaan 
Pelayanan Kesehatan 

34 
Puskesmas 

jumlah penderita 
hipertensi mendapat 

 90.700 orang  290.779.000  Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Penderita 

34 
Puskesmas 

Jumlah Penderita 
Hipertensi yang 

 88.491 
orang 

 279.179.000   
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No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting 

Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian 
Pagu Indikatif 

(Rp.) 
Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Kebutuhan Dana 
(Rp.) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

Penderita Hipertensi pelayanan kesehatan  Hipertensi Mendapatkan 
Pelayanan 

Kesehatan Sesuai 
Standar 

1 02 02 2.02 
09 

Pengelolaan 
Pelayanan Kesehatan 
Penderita Diabetes 
Melitus 

34 
Puskesmas 

jumlah penderita 
Diabetes Melitus 

mendapat pelayanan 
kesehatan  

 29.410 orang  261.858.600  Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Penderita 
Diabetes Melitus 

34 
Puskesmas 

Jumlah Penderita 
Diabetes 

Melitus yang 
Mendapatkan 

Pelayanan Kesehatan 
Sesuai Standar 

 28.523 
orang 

 260.258.600   

1 02 02 2.02 
10 

Pengelolaan 
Pelayanan Kesehatan 
Orang Dengan 
Gangguan Jiwa Berat  

34 
Puskesmas 

jumlah orang dengan 
gangguan jiwa berat 
mendapat pelayanan 

kesehatan  

 2.766 orang  286.115.000  Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Orang 
Dengan Gangguan Jiwa 
Berat  

34 
Puskesmas 

Jumlah Orang yang 
Mendapatkan 

Pelayanan 
Kesehatan Orang 

dengan 
Gangguan Jiwa Berat 

Sesuai Standar 

 2.766 
orang  

 297.735.000   

1 02 02 2.02 
11 

Pengelolaan 
Pelayanan Kesehatan 
Orang Terduga 
Tuberkulosis 

34 
Puskesmas 

Jumlah orang terduga 
tuberkulosis 

mendapat pelayanan 
kesehatan 

 3.776 orang  298.530.100  Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Orang 
Terduga Tuberkulosis 

32 
Puskesmas 

Jumlah Orang 
Terduga 

Menderita 
Tuberkulosis 

yang Mendapatkan 
Pelayanan Sesuai 

Standar 

 3.662 
orang  

 301.040.100   

1 02 02 2.02 
12 

Pengelolaan 
Pelayanan Kesehatan 
Orang Dengan Risiko 
Terinfeksi HIV 

34 
Puskesmas 

Jumlah orang dengan 
risiko terinfeksi HIV 
mendapat pelayanan 

kesehatan 

 11.951 orang  200.124.000  Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Orang 
Dengan Risiko 
Terinfeksi HIV 

33 
Puskesmas 

Jumlah Orang 
Terduga Menderita 

HIV yang 
Mendapatkan 

Pelayanan 
Sesuai Standar 

 11.589 
orang 

 209.804.000   

1 02 02 2.02 
13  

Pengelolaan 
Pelayanan Kesehatan 
bagi Penduduk Pada 
Kondisi Kejadian 
Luar Biasa (KLB) 

34 
Puskesmas 

jumlah jenis kegiatan 
penanggulangan KLB 

Bencana 

 7  jenis  3.403.203.302  Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan bagi 
Penduduk Pada Kondisi 
Kejadian Luar Biasa 
(KLB) 

34 
Puskesmas 

Jumlah Dokumen 
Hasil Pengelolaan 

Pelayanan Kesehatan 
bagi Penduduk pada 

Kondisi Kejadian 
Luar Biasa (KLB) 

Sesuai Standar 

 511 
Dokumen 

 3.253.823.302   

1 02 02 2.02 
14 

Pengelolaan 
Pelayanan Kesehatan 
Bagi Penduduk 
Terdampak Krisis 

34 
Puskesmas 

Jumlah jenis kegiatan  
Pelayanan Kesehatan 

Bagi Penduduk 
Terdampak Krisis 

 3 jenis  166.454.000  Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Bagi 
Penduduk Terdampak 
Krisis Kesehatan Akibat 

34 
Puskesmas 

Jumlah Dokumen 
Hasil 

Pengelolaan 
Pelayanan 

 96 
Dokumen 

 172.294.000   
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No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting 

Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian 
Pagu Indikatif 

(Rp.) 
Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Kebutuhan Dana 
(Rp.) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

Kesehatan Akibat 
Bencana dan/Atau 
Berpotensi Bencana 

Kesehatan Akibat 
Bencana dan/Atau 

Berpotensi Bencana 

Bencana dan/Atau 
Berpotensi Bencana 

Kesehatan bagi 
Penduduk 

Terdampak Krisis 
Kesehatan Akibat 
Bencana dan/atau 

Berpotensi Bencana 
Sesuai Standar 

1 02 02 2.02 
15 

Pengelolaan 
Pelayanan Kesehatan 
Gizi Masyarakat 

34 
Puskesmas 

jumlah masyarakat 
mendapat pelayanan 

kesehatan gizi 

 51.064 orang  1.972.423.804  Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Gizi 
Masyarakat 

34 
Puskesmas 

Jumlah Dokumen 
Hasil Pengelolaan 

Pelayanan Kesehatan 
Gizi Masyarakat 

 17.073 
Dokumen  

 1.946.113.804   

1 02 02 2.02 
16 

Pengelolaan 
Pelayanan Kesehatan 
Kerja dan Olahraga  

34 
Puskesmas 

Jumlah Puskesmas 
yang melaksanakan 

kesehatan kerja 
dasar dan kegiatan 
kesehatan olahraga 

pada kelompok 
masyarakat di 

wilayah kerjanya 

 34 puskesmas  429.318.208  Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Kerja dan 
Olahraga  

34 
Puskesmas 

Jumlah Dokumen 
Hasil 

Pengelolaan 
Pelayanan 

Kesehatan Kerja dan 
Olahraga  

 187 
Dokumen  

 442.868.208   

1 02 02 2.02 
17 

Pengelolaan 
Pelayanan Kesehatan 
Lingkungan 

34 
Puskesmas 

Jumlah Puskesmas 
melaksanakan 

pengelolaan  limbah 
medis dan non medis 

 34 puskesmas  2.129.084.010  Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Lingkungan 

34 
Puskesmas 

Jumlah Dokumen 
Hasil Pengelolaan 

Pelayanan Kesehatan 
Lingkungan 

 756 
Dokumen 

 2.128.204.010   

1 02 02 2.02 
18 

Pengelolaan 
Pelayanan Promosi 
Kesehatan 

34 
Puskesmas 

Jumlah Promosi dan 
penyuluhan 

kesehatan yang 
dilakukan                                                                       

 102 kali  3.109.636.924  Pengelolaan Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

34 
Puskesmas 

Jumlah Promosi dan 
penyuluhan  

Kesehatan yang 
dilakukan 

 708 kali  3.189.920.924   

1 02 02 2.02 
19 

Pengelolaan 
Pelayanan Kesehatan 
Tradisonal, 
Akupuntur, Asuhan 
Mandiri dan 
Tradisional Lainnya 

34 
Puskesmas 

Jumlah puskesmas 
terdampingi asuhan 

mandiri, 
pemanfaatan 
tanaman obat 
keluarga, dan 
akupressure 

 34 puskesmas  198.324.376  Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Tradisonal, 
Akupuntur, Asuhan 
Mandiri dan 
Tradisional Lainnya 

34 
Puskesmas 

Jumlah Dokumen 
Hasil Pengelolaan 

Pelayanan Kesehatan 
Tradisional, 

Akupuntur, Asuhan 
Mandiri dan 

Tradisional Lainnya 

 128 
Dokumen 

 194.709.376   

1 02 02 2.02 
20 

Pengelolaan 
Surveilans Kesehatan 

34 
Puskesmas 

Jumlah puskesmas 
melakukan kegiatan 
surveilans kesehatan 

 34 puskesmas  458.468.000  Pengelolaan Surveilans 
Kesehatan 

34 
Puskesmas 

Jumlah Dokumen 
Hasil Pengelolaan 

Surveilans Kesehatan 

 48 
Dokumen  

 493.608.000   

1 02 02 2.02 
25 

Pelayanan Kesehatan 
Penyakit Menular 
dan Tidak Menular  

34 
Puskesmas 

jumlah jenis penyakit 
menular langsung 
dan penyakit tidak 
menular terkendali 

 17 jenis  2.865.011.346  Pelayanan Kesehatan 
Penyakit Menular dan 
Tidak Menular  

34 
Puskesmas 

Jumlah Dokumen 
Hasil Pelayanan 

Kesehatan 
Penyakit Menular 

 669 
Dokumen 

 2.911.777.839   
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No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
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Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian 
Pagu Indikatif 

(Rp.) 
Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Kebutuhan Dana 
(Rp.) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

dan 
Tidak Menular  

1 02 02 2.02 
36 

Investigasi Awal 
Kejadian Tidak 
Diharapkan 
(Kejadian Ikutan 
Pasca Imunisasi dan 
Pemberian Obat 
Massal) 

34 
Puskesmas 

Jumlah investigasi 
awal KIPI 

 34 puskesmas  113.977.000  Investigasi Awal 
Kejadian Tidak 
Diharapkan (Kejadian 
Ikutan Pasca Imunisasi 
dan Pemberian Obat 
Massal) 

34 
Puskesmas 

Jumlah Laporan Hasil 
Investigasi Awal 
Kejadian Tidak 

Diharapkan 
(Kejadian Ikutan 

Pasca Imunisasi dan 
Pemberian Obat 

Massal) 

 45 
Laporan 

 113.817.000   

1 02 02 2.02 
37 

Pelaksanaan 
Kewaspadaan Dini 
dan Respon Wabah 

34 
Puskesmas 

Jumlah jenis kegiatan 
Kewaspadaan Dini 
dan Respon Wabah 

 7 jenis  274.814.000  Pelaksanaan 
Kewaspadaan Dini dan 
Respon Wabah 

34 
Puskesmas 

Jumlah Dokumen 
Hasil Pelaksanaan 

Kewaspadaan 
Dini dan Respon 

Wabah 

 217 
Dokumen 

 217.117.000   

1 02 02 2.02 
40 

     Pengelolaan pelayanan 
kesehatan orang 
dengan Tuberkulosis 

2 Puskesmas Jumlah orang dengan 
Tuberkulosis yang 

mendapatkan 
pelayanan kesehatan 

sesuai standar 

 228 orang  8.800.000   

1 02 02 2.02 
41  

     Pengelolaan pelayanan 
kesehatan orang 
dengan HIV (ODHIV) 

1 Puskesmas Jumlah orang 
Terduga Mendarita 
HIV yang mendapat 

pelayanan kesehatan 
sesuai standar 

kesehatan 

 262 orang  1.000.000   

1 02 03 PROGRAM 
PENINGKATAN 
KAPASITAS 
SUMBER 
DAYA MANUSIA 
KESEHATAN 

34 
Puskesmas 

Persentase 
Puskesmas 

memiliki tenaga 
kesehatan sesuai 

standar 

100%  1.472.631.226  PROGRAM 
PENINGKATAN 
KAPASITAS SUMBER 
DAYA MANUSIA 
KESEHATAN 

34 
Puskesmas 

Persentase 
Puskesmas 

memiliki tenaga 
kesehatan 

sesuai standar 

100 %  1.457.047.642   

1 02 03 2.02 Perencanaan 
Kebutuhan dan 
Pendayagunaan 
Sumberdaya 
Manusia Kesehatan 
untuk UKP dan 
UKM di Wilayah 
Kabupaten/ Kota 

34 
Puskesmas 

Persentase 
terpenuhinya 

tenaga kontrak di 
puskesmas 

100%  1.472.631.226  Perencanaan 
Kebutuhan dan 
Pendayagunaan 
Sumberdaya Manusia 
Kesehatan untuk UKP 
dan UKM di Wilayah 
Kabupaten/ Kota 

34 
Puskesmas 

Persentase 
Pemenuhan  tenaga 

kontrak di 
Puskesmas 

100 %  1.457.047.642   



Highlight
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BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional 

Penyusunan Rencana Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Klaten Tahun 2023 

mengacu pada kebijakan dari pemerintah pusat dan pemerintah provinsi, serta 

disinkronkan dengan arah pembangunan daerah. Hal ini bertujuan untuk menjaga 

sinergitas pelaksanaan pembangunan dari tingkat pusat sampai dengan tingkat daerah. 

Adapun kegiatan dalam Rencana Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Klaten Tahun 2023 

apabila disandingkan dengan kebijakan pusat dan provinsi diuraikan pada tabel berikut : 

 

Kebijakan Pusat 
Kebijakan 

Provinsi 

Prioritas 

Pembangunan 

Kab. Klaten 

Program dalam 

Rencana Kerja  2023 

    

1. Meningkatkan 

sumber daya 

manusia yang 

berkualitas dan 

berdaya saing : 

Peningkatan 

akses dan 

kualitas 

pelayanan 

kesehatan 

menuju cakupan 

kesehatan 

semesta. 

1. Pemantapan 

kualitas hidup 

dan kapasitas 

sumber daya 

manusia 

menuju SDM 

berdaya saing: 

Meningkatkan 

upaya promotif 

dan preventif 

dengan tetap 

melakukan 

upaya kuratif 

dan rehabilitatif 

dalam 

pembangunan 

kesehatan. 

1. Peningkatan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia Yaitu  

Kebijakan pada 

prioritas ini 

difokuskan 

pada 

peningkatkan 

nilai-nilai sosial 

dan budaya, 

kualitas 

kesehatan, dan 

kualitas 

Pendidikan. 

Peningkatan 

kualitas 

kesehatan 

difokuskan pada 

peningkatan 

pelayanan 

kesehatan bagi 

masyarakat yang 

melibatkan 

lintas program 

dan sektoral 

1. Program Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

2. Program 

Pemenuhan Upaya 

Kesehatan 

Perorangan dan 

Upaya Kesehatan 

Masyarakat 

3. Program 

Peningkatan 

Kapasitas Sumber 

Daya Manusia 

Kesehatan 

4. Program Sediaan 

Farmasi, Alat 

Kesehatan dan 

Makanan Minuman 

5. Program 

Pemberdayaan 

Masyarakat Bidang 

Kesehatan 
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3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

a. Tujuan 

Tujuan adalah suatu kondisi yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka 

waktu 5 (lima) tahunan. Rumusan tujuan dan sasaran merupakan dasar dalam 

menyusun pilihan-pilihan strategi pembangunan dan sarana untuk mengevaluasi 

pilihan tersebut. Sesuai Dokumen Perencanaan Strategis (Renstra) Dinas Kesehatan 

Kabupaten Klaten tahun 2021-2026 telah ditetapkan bahwa tujuan Dinas Kesehatan 

Kabupaten Klaten yaitu “Meningkatkan derajat kesehatan masyarakat”. 

 

b. Sasaran 

Sasaran adalah rumusan kondisi yang menggambarkan tercapainya tujuan, berupa 

hasil pembangunan Perangkat Daerah yang diperoleh dari pencapaian outcome 

program Perangkat Daerah. Sesuai Dokumen Perencanaan Strategis (Renstra) Dinas 

Kesehatan Kabupaten Klaten tahun 2021-2026 telah ditetapkan bahwa sasaran Dinas 

Kesehatan Kabupaten Klaten adalah “Meningkatnya derajat kesehatan 

masyarakat”. 

  

c. Kebijakan Pembangunan Kesehatan 

▪ Meningkatkan kualitas kesehatan masyarakat dengan pemberdayaan dan partisipasi 

masyarakat secara aktif mandiri. 

▪ Meningkatkan derajat kesehatan masyarakat, dengan cara meningkatkan akses 

pelayanan kesehatan bagi masyarakat utamanya penduduk miskin dengan 

pelayanan kesehatan dasar yang mudah, murah dan terjangkau oleh masyarakat di 

Puskesmas dan jaringannya. 

▪ Meningkatkan kualitas pelayanan kesehatan dengan dukungan peningkatan 

manajemen, sarana prasarana, tenaga kesehatan dan pembiayaan kesehatan. 
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BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah dirumuskan dalam program dan kegiatan 

yang disertai dengan target kinerja beserta pendanaannya. Rumusan program dan kegiatan 

tersebut disusun berdasarkan Rencana Strategis Dinas Kesehatan Kabupaten Klaten Tahun 2021 

– 2026 untuk mewujudkan visi dan misi kepala daerah yang telah ditetapkan.  

Program adalah merupakan kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu untuk 

menjalankan misi dalam rangka mencapai tujuan yang telah ditetapkan, dimana capaian target 

ditetapkan setiap tahun selama kurun waktu tertentu yang akan dijabarkan lebih lanjut dalam 

suatu rencana kinerja (performance plan) dan merupakan bagian integral dalam proses 

perencanaan strategis dan merupakan dasar yang kuat untuk mengendalikan dan memantau 

pencapaian kinerja serta lebih menjamin suksesnya pelaksanaan rencana jangka panjang yang 

sifatnya menyeluruh. 

Penetapan program diperlukan untuk memberikan fokus pada penyusunan kegiatan dan 

pengalokasian sumber daya organisasi. Dengan demikian, kegiatan merupakan penjabaran lebih 

lanjut dari suatu program sebagai arah dari pencapaian tujuan yang memberikan kontribusi bagi 

pencapaian visi organisasi. Kegiatan merupakan aspek operasional dari suatu rencana strategis 

yang diarahkan untuk mencapai tujuan dan visi Dinas Kesehatan Kabupaten Klaten. 

Untuk mencapai tujuan dan sasaran Dinas Kesehatan Kabupaten Klaten maka dirumuskan 

lima (5) Program sebagai berikut: 

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 

2. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya Kesehatan Masyarakat 

3. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Kesehatan 

4. Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan Dan Makanan Minuman 

5. Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang Kesehatan 

Rumusan rencana program dan kegiatan Dinas Kesehatan Kabupaten Klaten tahun 2023 

dituangkan ke dalam Lampiran Tabel 4.1. 
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BAB V 

PENUTUP 

 

Rencana Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Klaten Tahun 2023 ini memuat Rancangan  

kerangka ekonomi kesehatan, prioritas pembangunan kesehatan, Rencana Kerja dan 

pendanaannya yang bersifat indikatif sebagaimana amanat Undang-Undang, maka Rencana 

Kerja  Dinas Kesehatan Kabupaten Klaten Tahun 2023 disusun sebagai dasar/pedoman untuk 

penyusunan Renja Perangkat Daerah serta APBD Kabupaten Klaten 2023. 

Adapun Rencana Kerja  Dinas Kesehatan Kabupaten Klaten Tahun 2023 disusun sebagai 

konsekuensi logis dari pemberlakuan peraturan Pemerintah Pusat dan diperlukan koordinasi 

antar instansi Pemerintah Kabupaten dan partisipasi seluruh pelaku pembangunan melalui forum-

forum OPD Kabupaten maupun forum gabungan OPD kabupaten yang dilaksanakan melalui 

Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah (MUSRENBANGDA). 

Dokumen ini berfungsi sebagai forum untuk menghasilkan kesepakatan terutama 

sinkronisasi rencana kegiatan, penjelasan program dan kegiatan yang tercantum dalam agenda 

pembangunan daerah serta sebagai acuan dan pedoman bagi Dinas Kesehatan Kabupaten Klaten 

dalam melaksanakan tugas-tugas pemerintahan umum. Keberhasilan pembangunan kesehatan di 

Kabupaten Klaten selain dilaksanakan oleh jajaran pemerintahan juga sangat ditentukan oleh 

dukungan masyarakat untuk menjawab tantangan dan mengurangi permasalahan yang ada, 

sehingga cita-cita masyarakat Klaten sesuai Visi dan Misi Dinas Kesehatan Kabupaten Klaten 

dapat terwujud. 

 

5.1 Catatan Penting yang Perlu Mendapat Perhatian 

1. Masih tingginya kematian ibu dan bayi di Kab Klaten terutama karena adanya covid 

19. 

2. Masih tingginya angka stunting dan masalah gizi di Kabupaten Klaten. 

3. Masih rendahnya Pola Hidup Bersih dan Sehat (PHBS). 

4. Kasus penyakit meningkat (DBD, HIV, dll) dikarenakan kegiatan difokuskan untuk 

covid 19. 

5. Kurangnya  kesiapan Fasilitas Kesehatan dalam pelayanan. Dari kasus covid 19 ini, 

diketahui bahwa RS di Klaten masih harus dilengkapi sarprasnya untuk peningkatan 

pelayanan. 

6. Kurangnya sarana prasarana koordinasi secara online dalam kondisi darurat 

menjadikan koordinasi terhambat. 

 

5.2 Kaidah Pelaksanaan 

Rencana Kerja Perangkat Daerah Dinas Kesehatan Tahun 2023 merupakan landasan 

dan pedoman dasar dalam rangka penyusunan Kebijakan Umum APBD (KUA) dan Prioritas 
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dan Plafon Anggaran Sementara (PPAS), serta Rancangan APBD (RAPBD) Tahun 

Anggaran 2023. Rencana Kerja Perangkat Daerah Dinas Kesehatan Tahun 2023 merupakan 

dokumen perencanaan perangkat daerah tahunan yang dalam proses penyusunannya 

berpedoman pada RKPD Kabupaten Klaten Tahun 2023. 

Agar pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat Daerah Dinas Kesehatan tepat waktu dan 

sasaran, maka perlu ditetapkan kaidah-kaidah pelaksanaannya sebagai berikut: 

1. Rencana Kerja Perangkat Daerah Dinas Kesehatan Tahun 2023 harus dilaksanakan secara 

konsisten, tertib dan terpadu melalui kerjasama dan koordinasi antara sekretariat dan 

bidang;  

2. Rencana Kerja Perangkat Daerah Dinas Kesehatan Tahun 2023 memfokuskan pada 

pencapaian target indikator SPM dan SDG’s, oleh karena itu seluruh elemen kesehatan 

harus bekerja lebih optimal untuk pencapaian target SPM dan SDG’s tersebut. 

3. Dalam upaya sinkronisasi dan sinergi pelaksanaan setiap program dan kegiatan baik yang 

bersumber dari APBD maupun APBN/BLN, maka setiap Perangkat Daerah wajib 

disinkronkan dengan  Renja Perangkat Daerah Tahun 2023. 

4. Dalam melaksanakan kegiatan di Tahun 2023 tetap berpedoman pada peraturan 

perundang-undangan yang berlaku. 

 

5.3 Rencana Tindak Lanjut 

Proses Perencanaan Pembangunan membutuhkan transparansi sebagai suatu syarat 

dalam penyelenggaraan pelayanan publik yang harus diikuti, diketahui dan dipahami 

masyarakat. Hal ini tentu saja membutuhkan keterlibatan masyarakat dalam proses 

perencanaan maupun kebijakannya agar efektif sesuai dengan target kegiatan sehingga 

aspirasi dan kepentingan masyarakat dapat terakomodir. Dengan kata lain pembangunan 

berdasarkan partisipasi masyarakat atau pembangunan partisipatif. 

Berdasarkan hal tersebut maka dibutuhkan komitmen yang tinggi dalam 

implementasinya sehingga memerlukan langkah-langkah sebagai berikut : 

1. Mewujudkan perubahan paradigma pembangunan kesehatan menjadi paradigma 

sehat. 

2. Membangun peran serta masyarakat dan dunia usaha dalam segala bentuk tahapan 

penyelenggaraan kesehatan dalam rangka membantu mempercepat pencapaian 

derajad kesehatan masyarakat yang layak. 

3. Mewujudkan partisipasi aktif masyarakat/swasta dalam kegiatan pembangunan 

kesehatan. 

4. Memasifkan promosi kesehatan kepada masyarakat untuk berperilaku hidup bersih 

dan sehat. 

Dokumen ini berfungsi sebagai acuan dan pedoman bagi Perangkat Daerah dalam 

melaksanakan tugas dan fungsi, serta menjadi acuan bagi masyarakat untuk mewujudkan 





 

 
 

 

 

 

LAMPIRAN 
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1         URUSAN PEMERINTAHAN WA JIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

1 02       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 214,437,465,000 111,523,839,000

1 02 01    

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase
pemenuhan
kebutuhan penunjang
urusan pemerintah
daerah

 %    % 100.00 % 146,196,891,281           100.00 % 16,671,630,000

1 02 01 2.01  

Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Persentase dokumen
perencanaan,
penganggaran dan
evaluasi kinerja yang
tersusun

 %    % 100 % 161,000,000           100 % 120,000,000

1 02 01 2.01 01
Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

Jumlah Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah

      4 Dokumen 40,000,000

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Tonggalan

Pendapatan Bagi
Hasil Pajak Rokok-
Pelayanan
Kesehatan

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Pegawai
Dinas
Kesehatan
dan
Masyarakat

4 Dokumen 20,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 01 2.01 02
Koordinasi dan
Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD

Jumlah Dokumen RKA-
SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD

      2 dokumen 40,000,000

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Tonggalan

Pendapatan Bagi
Hasil Pajak Rokok-
Pelayanan
Kesehatan

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Pegawai
Dinas
Kesehatan
dan
Masyarakat

2 dokumen 25,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 01 2.01 04 Koordinasi dan
Penyusunan DPA-SKPD

Jumlah Dokumen DPA-
SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen
DPA-SKPD

      2 dokumen 30,000,000

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Tonggalan

Pendapatan Bagi
Hasil Pajak Rokok-
Pelayanan
Kesehatan

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Pegawai
Dinas
Kesehatan
dan
Masyarakat

2 dokumen 30,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 01 2.01 06

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

Jumlah Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

      1 Laporan 15,000,000

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Tonggalan

Pendapatan Bagi
Hasil Pajak Rokok-
Pelayanan
Kesehatan

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Pegawai
Dinas
Kesehatan
dan
Masyarakat

1 Laporan 15,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 01 2.01 07 Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

Jumlah Laporan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

      29 laporan 36,000,000

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Tonggalan

Pendapatan Bagi
Hasil Pajak Rokok-
Pelayanan
Kesehatan

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Pegawai
Dinas
Kesehatan
dan
Masyarakat

29 laporan 30,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 01 2.02   Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Persentase
pembayaran gaji,
tunjangan ASN dan
penyelesaian laporan
keuangan tepat waktu

 %    % 100 % 140,799,402,557           100 % 12,161,630,000

1 02 01 2.02 01 Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

      1357 orang/bulan140,688,361,357

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Tonggalan

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum

Sisa Lebih
Perhitungan
Anggaran Tahun
Sebelumnya

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Pegawai
Dinas
Kesehatan
dan
Puskesmas

1357 orang/bulan12,021,630,000 DINAS KESEHATAN
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 01 2.02 02 Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN

Jumlah Dokumen Hasil
Penyediaan
Administrasi
Pelaksanaan Tugas
ASN

      12 dokumen 24,000,000

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Tonggalan

Pendapatan Bagi
Hasil Pajak Rokok-
Pelayanan
Kesehatan

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Pegawai
Dinas
Kesehatan
dan
Puskesmas

12 dokumen 60,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 01 2.02 03

Pelaksanaan
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

      125 dokumen 62,041,200

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Tonggalan

Pendapatan Bagi
Hasil Pajak Rokok-
Pelayanan
Kesehatan

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Pegawai
Dinas
Kesehatan
dan
Puskesmas

125 dokumen 60,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 01 2.02 05

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD

Jumlah Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD

      1 laporan 25,000,000

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Tonggalan

Pendapatan Bagi
Hasil Pajak Rokok-
Pelayanan
Kesehatan

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Pegawai
Dinas
Kesehatan
dan
Puskesmas

1 laporan 20,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 01 2.05  
Administrasi
Kepegawaian Perangkat
Daerah

Persentase
penyelesaian
administrasi
kepegawain tepat
waktu

 %    % 100 % 244,642,000           100 % 110,000,000

1 02 01 2.05 01 Peningkatan Sarana dan
Prasarana Disiplin Pegawai

Jumlah Unit
Peningkatan Sarana
dan Prasarana Disiplin
Pegawai

      2 unit 244,642,000

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Tonggalan

Pendapatan Bagi
Hasil Pajak Rokok-
Pelayanan
Kesehatan

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Pegawai
Dinas
Kesehatan
dan
Masyarakat

2 unit 110,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 01 2.06  
Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Persentase
pemenuhan
Administrasi Umum
Perangkat Daerah
tepat waktu

 %    % 100 % 481,734,000           100 % 469,000,000

1 02 01 2.06 01

Penyediaan Komponen
Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Jumlah Paket
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

      10 paket 22,528,000

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Tonggalan

Pendapatan Bagi
Hasil Pajak Rokok-
Pelayanan
Kesehatan

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Pegawai
Dinas
Kesehatan
dan
Masyarakat

10 paket 25,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 01 2.06 02 Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Jumlah Paket
Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
yang Disediakan

      15 paket 52,014,000

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Tonggalan

Pendapatan Bagi
Hasil Pajak Rokok-
Pelayanan
Kesehatan

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Pegawai
Dinas
Kesehatan
dan
Masyarakat

15 paket 30,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 01 2.06 05
Penyediaan Barang
Cetakan dan Penggandaan

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan
Penggandaan yang
Disediakan

      130000 paket 45,000,000

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Tonggalan

Pendapatan Bagi
Hasil Pajak Rokok-
Pelayanan
Kesehatan

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Pegawai
Dinas
Kesehatan
dan
Masyarakat

130000 paket 39,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 01 2.06 08 Fasilitasi Kunjungan Tamu
Jumlah Laporan
Fasilitasi Kunjungan
Tamu

      80 Laporan 75,150,000

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Tonggalan

Pendapatan Bagi
Hasil Pajak Rokok-
Pelayanan
Kesehatan

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Pegawai
Dinas
Kesehatan
dan
Masyarakat

80 Laporan 125,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 01 2.06 09
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

      100 Laporan 287,042,000

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Tonggalan

Pendapatan Bagi
Hasil Pajak Rokok-
Pelayanan
Kesehatan

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Pegawai
Dinas
Kesehatan
dan
Masyarakat

100 Laporan 250,000,000 DINAS KESEHATAN



03/08/22 07.41 Sistem Informasi Pemerintahan Daerah - Cetak RKPD

https://klatenkab.sipd.kemendagri.go.id/daerah/main?uy4pvlFUPvumbHo@EiDLPU0EC7yMQthjbM2Sn1migh3ZBV2pVi8RlKkxl6kAAcQJ9gYKB5FL/YiMppFzfOhF4wACXtZ4rYYqDwovq@djM2ivSmekzLBOtnlhww9xeAlOWSbggLYWJfcmOoFS99xtL0Kr3cnkq7kx/NhFpVgFusRZgxRDM/ybzwSuQSeVjVowofxLUCCl… 3/16

Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 01 2.07  

Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah

Persentase Pengadaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
tepat waktu

 %    % 100 % 1,146,606,924           100 % 450,000,000

1 02 01 2.07 05 Pengadaan Mebel Jumlah Unit Mebel
yang Disediakan

      75 unit 100,000,000

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Tonggalan

Pendapatan Bagi
Hasil Pajak Rokok-
Pelayanan
Kesehatan

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Pegawai
Dinas
Kesehatan
dan
Masyarakat

75 unit 200,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 01 2.07 06
Pengadaan Peralatan dan
Mesin Lainnya

Jumlah Unit Peralatan
dan Mesin Lainnya
yang Disediakan

      20 unit 713,576,000

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Tonggalan

Pendapatan Bagi
Hasil Pajak Rokok-
Pelayanan
Kesehatan

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Pegawai
Dinas
Kesehatan
dan
Masyarakat

20 unit 200,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 01 2.07 10
Pengadaan Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

Jumlah Unit Sarana
dan Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan
Lainnya yang
Disediakan

      10 unit 333,030,924

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Tonggalan

Pendapatan Bagi
Hasil Pajak Rokok-
Pelayanan
Kesehatan

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Pegawai
Dinas
Kesehatan
dan
Masyarakat

10 unit 50,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 01 2.08  
Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Persentase
pemenuhan
kebutuhan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
tepat waktu

 %    % 100 % 2,632,185,800           100 % 2,565,000,000

1 02 01 2.08 01 Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

      6000 Laporan 12,660,000

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Tonggalan

Pendapatan Bagi
Hasil Pajak Rokok-
Pelayanan
Kesehatan

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Pegawai
Dinas
Kesehatan
dan
Puskesmas

6000 Laporan 15,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 01 2.08 02
Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
yang Disediakan

      36 Laporan 380,000,000

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Tonggalan

Pendapatan Bagi
Hasil Pajak Rokok-
Pelayanan
Kesehatan

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Pegawai
Dinas
Kesehatan
dan
Puskesmas

36 Laporan 400,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 01 2.08 04
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor yang
Disediakan

      12 Laporan 2,239,525,800

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Tonggalan

Pendapatan Bagi
Hasil Pajak Rokok-
Pelayanan
Kesehatan

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Pegawai
Dinas
Kesehatan
dan
Puskesmas

12 Laporan 2,150,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 01 2.09  

Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Persentase Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
yang terpelihara

 %    % 100 % 696,320,000           100 % 676,000,000

1 02 01 2.09 01

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas
Jabatan yang
Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

      47 unit 209,025,000

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Tonggalan

Pendapatan Bagi
Hasil Pajak Rokok-
Pelayanan
Kesehatan

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Pegawai
Dinas
Kesehatan
dan
Masyarakat

47 unit 156,000,000 DINAS KESEHATAN
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 01 2.09 02

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

Jumlah Kendaraan
Dinas Operasional
atau Lapangan yang
Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan
Perizinannya

      47 unit 118,760,000

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Tonggalan

Pendapatan Bagi
Hasil Pajak Rokok-
Pelayanan
Kesehatan

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Pegawai
Dinas
Kesehatan
dan
Masyarakat

47 unit 275,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 01 2.09 05 Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang
Dipelihara       15 Unit 5,000,000

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Tonggalan

Pendapatan Bagi
Hasil Pajak Rokok-
Pelayanan
Kesehatan

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Pegawai
Dinas
Kesehatan
dan
Masyarakat

15 Unit 20,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 01 2.09 06 Pemeliharaan Peralatan
dan Mesin Lainnya

Jumlah Peralatan dan
Mesin Lainnya yang
Dipelihara

      22 Unit 43,450,000

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Tonggalan

Pendapatan Bagi
Hasil Pajak Rokok-
Pelayanan
Kesehatan

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Pegawai
Dinas
Kesehatan
dan
Masyarakat

22 Unit 25,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 01 2.09 09
Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

Jumlah Gedung Kantor
dan Bangunan Lainnya
yang
Dipelihara/Direhabilitasi

      3 unit 320,085,000

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Tonggalan

Pendapatan Bagi
Hasil Pajak Rokok-
Pelayanan
Kesehatan

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Pegawai
Dinas
Kesehatan
dan
Masyarakat

3 unit 200,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 01 2.10   Peningkatan Pelayanan
BLUD

Persentase layanan
BLUD sesuai SOP  %    % 100 % 35,000,000           100 % 120,000,000

1 02 01 2.10 01
Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD

Jumlah BLUD yang
Menyediakan
Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan

     
35 unit
kerja 35,000,000

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Tonggalan

Pendapatan Bagi
Hasil Pajak Rokok-
Pelayanan
Kesehatan

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

BLUD
PUskesmas
dan Rumah
Sakit

35 unit
kerja 120,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02     PROGRAM PEMENUHAN
UPAYA KESEHATAN
PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT

Angka Kejadian DBD

Angka Kejadian HIV

Angka kejadian
Malaria

Cakupan balita
pneumonia yang
ditangani

Cakupan
Desa/kelurahan
Universal Child
Immunization (UCI)

Cakupan KLB yang
dilakukan penyelidikan
epidemiologi < 24 jam

Cakupan pelayanan
kesehatan balita
sesuai standar

Cakupan STBM

Insiden Tuberkulosis
(ITB) per 100.000
penduduk

Penderita diare yang
ditangani

Persentase anak usia
pendidikan dasar yang
mendapatkan
pelayanan kesehatan
sesuai standar

Persentase bayi baru
lahir mendapatkan

 /100.000

 /1000
penduduk

 /100.000

 %

 %

 %

 %

 %

 /100.000
penduduk

 %

 %

 %

 %

 %

 %

 %

 %

 %

 %

 %

 %

 %

 %

 %

   /100.000

 /1000
penduduk

 /100.000

 %

 %

 %

 %

 %

 /100.000
penduduk

 %

 %

 %

 %

 %

 %

 %

 %

 %

 %

 %

 %

 %

 %

 %

20 /100.000

0.18 /1000
penduduk

<1 /100.000

15 %

100 %

100 %

100 %

90 %

40 /100.000
penduduk

7 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

10 %

100 %

100 %

100 %

95 %

100 %

67,004,497,719           20 /100.000

0.18 /1000
penduduk

<1 /100.000

15 %

100 %

100 %

100 %

90 %

40 /100.000
penduduk

7 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

10 %

100 %

100 %

100 %

95 %

100 %

93,507,521,000
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah
pelayanan kesehatan
bayi baru lahir

Persentase ibu
bersalin mendapatkan
pelayanan persalinan

Persentase Ibu Hamil
yang mendapatkan
layanan kesehatan ibu
hamil

Persentase ODGJ berat
yang mendapatkan
pelayanan kesehatan
jiwa sesuai standar

Persentase orang
dengan resiko
terinfeksi HIV
mendapatkan
pelayanan deteksi dini
HIV sesuai standar

Persentase orang
terduga TBC
mendapatkan
pelayanan TBC sesuai
standar

Persentase orang usia
15- 59 tahun
mendapatkan skrining
kesehatan sesuai
standar

Persentase orang yang
memerlukan
intervensi

Persentase pelayanan
lab klinis dan lab air

Persentase penderita
DM yang
mendapatkan
pelayanan kesehatan
sesuai standar

Persentase penderita
hipertensi yang
mendapatkan
pelayanan kesehatan
sesuai standar

Persentase Penduduk
Memiliki JKN untuk
mencapai UHC
(Universal Health
Coverage)

Persentase Puskesmas
terakreditasi minimal
Madya

Persentase puskesmas
terpenuhi obat dan
vaksin

Persentase RSUD
terakreditasi minimal
Madya

Persentase Sistem
Informasi Kesehatan

 %

 %

 %

 %

 %

 %

 %

 %

 %

 %

100 %

100 %

70 %

100 %

11 %

100 %

100 %

70 %

100 %

11 %
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah
Persentase warga
negara usia 60 tahun
ke atas mendapatkan
skrining kesehatan
sesuai standar

Prevalensi stunting
(pendek dan sangat
pendek) pada anak di
bawah lima
tahun/balita

1 02 02 2.01  

Penyediaan Fasilitas
Pelayanan Kesehatan
untuk UKM dan UKP
Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota

Persentase fasilitas
pelayanan kesehatan
tersedia dan
terpelihara

 %    % 100 % 22,619,211,812           100 % 44,269,881,000

1 02 02 2.01 02 Pembangunan Puskesmas

Jumlah Pusat
Kesehatan Masyarakat
(Puskesmas) yang
Dibangun

      1 unit 3,500,000,000

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Tonggalan

DBH CHT

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Dinas
Kesehatan,
Puskesmas
dan
Masyarakat

1 unit 8,000,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.01 06 Pengembangan
Puskesmas

Jumlah Puskesmas
yang Ditingkatkan
Sarana, Prasarana, Alat
Kesehatan dan SDM
agar Sesuai Standar

      1 unit 2,000,000,000

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Tonggalan

Dana Insentif
Daerah

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Dinas
Kesehatan,
Puskesmas
dan
Masyarakat

1 unit 16,000,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.01 10
Rehabilitasi dan
Pemeliharaan Fasilitas
Kesehatan Lainnya

Jumlah Sarana ,
Prasarana dan Alat
Kesehatan yang Telah
Dilakukan Rehabilitasi
dan Pemeliharaan
oleh Fasilitas
Kesehatan Lainnya

      7 unit 1,500,000,000

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Tonggalan

Pendapatan Bagi
Hasil Pajak Rokok-
Pelayanan
Kesehatan

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Dinas
Kesehatan,
Puskesmas
dan
Masyarakat

7 unit 1,400,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.01 12
Pengadaan Sarana
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan

Jumlah Sarana di
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan yang
Disediakan

      2 unit 2,000,000,000

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Tonggalan

Dana Insentif
Daerah

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Dinas
Kesehatan,
Puskesmas
dan
Masyarakat

2 unit 7,000,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.01 13
Pengadaan Prasarana dan
Pendukung Fasilitas
Pelayanan Kesehatan

Jumlah Prasarana
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan yang
Disediakan

      7 unit 2,181,081,812

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Tonggalan

DBH CHT

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Dinas
Kesehatan,
Puskesmas
dan
Masyarakat

7 unit 650,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.01 14

Pengadaan Alat
Kesehatan/Alat Penunjang
Medik Fasilitas Pelayanan
Kesehatan

Jumlah Alat
Kesehatan/Alat
Penunjang Medik
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan yang
Disediakan

      20 Unit 1,212,878,000

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Tonggalan

Dana Transfer
Khusus-Dana
Alokasi Khusus
Fisik

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Dinas
Kesehatan,
Puskesmas
dan
Masyarakat

20 Unit 2,350,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.01 15
Pengadaan dan
Pemeliharaan Alat
Kalibrasi

Jumlah Penyediaan
dan Pemeliharaan Alat
Uji dan Kalibrasi Pada
Unit Pemeliharaan
Fasilitas Kesehatan
Regional/Regional
Maintainance Center

      400 unit 200,000,000

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Tonggalan

Dana Transfer
Khusus - Dana
Alokasi Khusus
Fisik

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Dinas
Kesehatan,
Puskesmas
dan
Masyarakat

400 unit 121,000,000 DINAS KESEHATAN
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 02 2.01 16 Pengadaan Obat, Vaksin
Jumlah Obat dan
Vaksin yang
Disediakan

      34 Paket 4,046,577,000

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Tonggalan

Pendapatan Bagi
Hasil Pajak Rokok-
Pelayanan
Kesehatan

DAK Fisik-Bidang
Kesehatan dan
KB-Reguler-
Pelayanan
Kefarmasian

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Dinas
Kesehatan,
Puskesmas
dan
Masyarakat

34 Paket 4,046,577,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.01 17 Pengadaan Bahan Habis
Pakai

Jumlah Bahan Habis
Pakai yang Disediakan

      34 Paket 5,685,161,000

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Tonggalan

DAK Fisik-Bidang
Kesehatan dan
KB-Reguler-
Pelayanan
Kefarmasian

DAK Fisik-Bidang
Kesehatan dan
KB-Reguler-
Pengendalian
Penyakit

Pendapatan Bagi
Hasil Pajak Rokok-
Pelayanan
Kesehatan

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Dinas
Kesehatan,
Puskesmas
dan
Masyarakat

34 Paket 2,500,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.01 18
Pemeliharaan Sarana
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan

Jumlah Sarana Fasilitas
Pelayanan Kesehatan
Yang Dilakukan
Pemeliharaan

      2 Unit 73,710,000

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Tonggalan

Pendapatan Bagi
Hasil Pajak Rokok-
Pelayanan
Kesehatan

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Dinas
Kesehatan,
Puskesmas
dan
Masyarakat

2 Unit 330,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.01 20

Pemeliharaan Rutin dan
Berkala Alat
Kesehatan/Alat Penunjang
Medik Fasilitas Pelayanan
Kesehatan

Jumlah Alat
Kesehatan/Alat
Penunjang Medik
Fasilitas Layanan
Kesehatan yang
Terpelihara Sesuai
Standar

      2 unit 22,500,000

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Tonggalan

Pendapatan Bagi
Hasil Pajak Rokok-
Pelayanan
Kesehatan

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Dinas
Kesehatan,
Puskesmas
dan
Masyarakat

2 unit 275,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.01 21

Distribusi Alat Kesehatan,
Obat, Vaksin, Bahan Medis
Habis Pakai (BMHP),
Makanan dan Minuman ke
Puskesmas serta Fasilitas
Kesehatan Lainnya

Jumlah Distribusi Alat
Kesehatan, Obat,
Vaksin, Bahan Medis
Habis Pakai (BMHP),
Makanan dan
Minuman yang
Didistribusikan ke
Puskesmas serta
Fasilitas Kesehatan
Lainnya

      34 Paket 197,304,000

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Tonggalan

DAK Non Fisik-
BOKKB-BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Dinas
Kesehatan,
Puskesmas
dan
Masyarakat

34 Paket 197,304,000 DINAS KESEHATAN
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 02 2.02  

Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM
dan UKP Rujukan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

Cakupan Balita Gizi
Buruk mendapat
perawatan

Persentase bayi usia
kurang dari 6 bulan
yang mendapatkan ASI
eksklusif.

Prevalensi anemia
pada ibu hamil

Prevalensi balita gizi
kurang

Prevalensi malnutrisi
(berat badan/tinggi
badan) anak pada usia
kurang dari 5 tahun,
berdasarkan tipe.

 %

 %

 %

 %

 %

 

 %

 %

 %

 %

 %

0.4 %

84.5 %

10 %

0.4 %

4.6 %

44,159,587,907          

0.4 %

84.5 %

10 %

0.4 %

4.6 %

48,850,340,000

1 02 02 2.02 01 Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Ibu Hamil

Jumlah Ibu Hamil yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      16320 orang 316,253,807

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Tonggalan

Pendapatan Bagi
Hasil Pajak Rokok-
Pelayanan
Kesehatan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat 16320 orang 950,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 02 Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Ibu Bersalin

Jumlah Ibu Bersalin
yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      15300 orang 502,246,000

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Tonggalan

DAK Non Fisik-
BOKKB-BOK

Pendapatan Bagi
Hasil Pajak Rokok-
Pelayanan
Kesehatan

DAK Non Fisik-
BOKKB-Jaminan
Persalinan

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat 15300 orang 2,750,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 03
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Bayi Baru Lahir

Jumlah Bayi Baru Lahir
yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      15300 orang 100,000,000

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Tonggalan

Pendapatan Bagi
Hasil Pajak Rokok-
Pelayanan
Kesehatan

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat 15300 orang 350,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 04 Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Balita

Jumlah Balita yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      61200 orang 73,072,000

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Tonggalan

Pendapatan Bagi
Hasil Pajak Rokok-
Pelayanan
Kesehatan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat 61200 orang 577,170,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 05
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia
Pendidikan Dasar

Jumlah Anak Usia
Pendidikan Dasar yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      17340 orang 35,000,000

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Tonggalan

Pendapatan Bagi
Hasil Pajak Rokok-
Pelayanan
Kesehatan

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat 17340 orang 70,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 06
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia
Produktif

Jumlah Penduduk Usia
Produktif yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      597500 orang 135,950,000

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Tonggalan

Pendapatan Bagi
Hasil Pajak Rokok-
Pelayanan
Kesehatan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat 597500 orang 240,000,000 DINAS KESEHATAN
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 02 2.02 07
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia
Lanjut

Jumlah Penduduk Usia
Lanjut yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      142800 orang 59,814,000

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Tonggalan

Pendapatan Bagi
Hasil Pajak Rokok-
Pelayanan
Kesehatan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat 142800 orang 87,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 08
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Penderita
Hipertensi

Jumlah Penderita
Hipertensi yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      95750 orang 40,000,000

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Tonggalan

Pendapatan Bagi
Hasil Pajak Rokok-
Pelayanan
Kesehatan

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat 95750 orang 96,800,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 09
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Penderita
Diabetes Melitus

Jumlah Penderita
Diabetes Melitus yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      34410 orang 35,000,000

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Tonggalan

Pendapatan Bagi
Hasil Pajak Rokok-
Pelayanan
Kesehatan

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat 34410 orang 108,900,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 10
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang dengan
Gangguan Jiwa Berat

Jumlah Orang yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Orang dengan
Gangguan Jiwa Berat
Sesuai Standar

      2902 orang 34,000,000

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Tonggalan

Pendapatan Bagi
Hasil Pajak Rokok-
Pelayanan
Kesehatan

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat 2902 orang 242,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 11
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang Terduga
Tuberkulosis

Jumlah Orang Terduga
Menderita
Tuberkulosis yang
Mendapatkan
Pelayanan Sesuai
Standar

      3940 orang 150,000,000

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Tonggalan

Pendapatan Bagi
Hasil Pajak Rokok-
Pelayanan
Kesehatan

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat 3940 orang 181,500,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 12
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang dengan
Risiko Terinfeksi HIV

Jumlah Orang Terduga
Menderita HIV yang
Mendapatkan
Pelayanan Sesuai
Standar

      12540 orang 557,500,000

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Tonggalan

Pendapatan Bagi
Hasil Pajak Rokok-
Pelayanan
Kesehatan

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat 12540 orang 921,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 13

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi Penduduk
pada Kondisi Kejadian
Luar Biasa (KLB)

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
bagi Penduduk pada
Kondisi Kejadian Luar
Biasa (KLB) Sesuai
Standar

      4 dokumen 359,775,000

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Tonggalan

Pendapatan Bagi
Hasil Pajak Rokok-
Pelayanan
Kesehatan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat 4 dokumen 193,600,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 14

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi Penduduk
Terdampak Krisis
Kesehatan Akibat Bencana
dan/atau Berpotensi
Bencana

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
bagi Penduduk
Terdampak Krisis
Kesehatan Akibat
Bencana dan/atau
Berpotensi Bencana
Sesuai Standar

      4 dokumen 75,000,000

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Tonggalan

Pendapatan Bagi
Hasil Pajak Rokok-
Pelayanan
Kesehatan

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat 4 dokumen 121,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 15 Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Gizi Masyarakat

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Gizi Masyarakat

      41 dokumen 679,840,100

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Tonggalan

Pendapatan Bagi
Hasil Pajak Rokok-
Pelayanan
Kesehatan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat 41 dokumen 1,210,000,000 DINAS KESEHATAN
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 02 2.02 16
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Kerja dan
Olahraga

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Kerja dan Olahraga

      34 dokumen 177,000,000

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Tonggalan

Pendapatan Bagi
Hasil Pajak Rokok-
Pelayanan
Kesehatan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat 34 dokumen 385,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 17 Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Lingkungan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Lingkungan

      34 dokumen 1,145,000,000

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Tonggalan

Pendapatan Bagi
Hasil Pajak Rokok-
Pelayanan
Kesehatan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat 34 dokumen 1,320,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 18 Pengelolaan Pelayanan
Promosi Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan
Pelayanan Promosi
Kesehatan

      11 Dokumen 380,000,000

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Tonggalan

Pendapatan Bagi
Hasil Pajak Rokok-
Pelayanan
Kesehatan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat 11 Dokumen 820,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 19

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Tradisional,
Akupuntur, Asuhan
Mandiri, dan Tradisional
Lainnya

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Tradisional,
Akupuntur, Asuhan
Mandiri dan
Tradisional Lainnya

      34 Dokumen 82,000,000

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Tonggalan

Pendapatan Bagi
Hasil Pajak Rokok-
Pelayanan
Kesehatan

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat 34 Dokumen 90,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 20
Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan
Surveilans Kesehatan

      4 Dokumen 80,000,000

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Tonggalan

Pendapatan Bagi
Hasil Pajak Rokok-
Pelayanan
Kesehatan

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat 4 Dokumen 217,800,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 23 Pengelolaan Upaya
Kesehatan Khusus

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Khusus

      68 dokumen 560,000,000

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Tonggalan

Pendapatan Bagi
Hasil Pajak Rokok-
Pelayanan
Kesehatan

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat 68 dokumen 478,500,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 25
Pelayanan Kesehatan
Penyakit Menular dan
Tidak Menular

Jumlah Dokumen Hasil
Pelayanan Kesehatan
Penyakit Menular dan
Tidak Menular

      2 dokumen 473,000,000

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Tonggalan

Pendapatan Bagi
Hasil Pajak Rokok-
Pelayanan
Kesehatan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat 2 dokumen 1,089,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 26 Pengelolaan Jaminan
Kesehatan Masyarakat

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Jaminan
Kesehatan Masyarakat

      1 dokumen 35,895,600,000

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Tonggalan

Pendapatan Bagi
Hasil Pajak Rokok-
Pelayanan
Kesehatan

Pendapatan Bagi
Hasil Pajak Rokok-
Pembayaran Iuran
JKN

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat 1 dokumen 29,958,802,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 28

Pengambilan dan
Pengiriman Spesimen
Penyakit Potensial KLB ke
Laboratorium
Rujukan/Nasional

Jumlah Spesimen
Penyakit Potensial
Kejadian Luar Biasa
(KLB) ke Laboratorium
Rujukan/Nasional yang
Didistribusikan

      80 Paket 29,537,000

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Tonggalan

Pendapatan Bagi
Hasil Pajak Rokok-
Pelayanan
Kesehatan

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat 80 Paket 277,300,000 DINAS KESEHATAN
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 02 2.02 34
Operasional Pelayanan
Fasilitas Kesehatan
Lainnya

Jumlah Dokumen
Operasional Pelayanan
Fasilitas Kesehatan
Lainnya

      1 dokumen 850,000,000

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Tonggalan

Pendapatan Bagi
Hasil Pajak Rokok-
Pelayanan
Kesehatan

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat 1 dokumen 1,228,500,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 35
Pelaksanaan Akreditasi
Fasilitas Kesehatan di
Kabupaten/Kota

Jumlah Fasilitas
Kesehatan yang
Terakreditasi di
Kabupaten/Kota

      34 Unit 200,000,000

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Tonggalan

Pendapatan Bagi
Hasil Pajak Rokok-
Pelayanan
Kesehatan

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat 34 Unit 2,706,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 37
Pelaksanaan Kewaspadaan
Dini dan Respon Wabah

Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan
Kewaspadaan Dini dan
Respon Wabah

      2 Dokumen 75,000,000

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Tonggalan

Pendapatan Bagi
Hasil Pajak Rokok-
Pelayanan
Kesehatan

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat 2 Dokumen 680,468,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 38

Penyediaan dan
Pengelolaan Sistem
Penanganan Gawat
Darurat Terpadu (SPGDT)

Jumlah Public Safety
Center (PSC 119)
Tersediaan,
Terkelolaan dan
Terintegrasi Dengan
Rumah Sakit Dalam
Satu Sistem
Penanganan Gawat
Darurat Terpadu
(SPGDT)

      1 unit 959,000,000

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Tonggalan

Pendapatan Bagi
Hasil Pajak Rokok-
Pelayanan
Kesehatan

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat 1 unit 1,400,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 39
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Dasar Melalui
Pendekatan Keluarga

Jumlah Keluarga Yang
Sudah Dikunjungi dan
Diintervensi Masalah
Kesehatannya Oleh
Tenaga Kesehatan
Puskesmas

      129965 Keluarga 100,000,000

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Tonggalan

DAK Non Fisik-
BOKKB-BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat 129965 Keluarga 100,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.03  
Penyelenggaraan Sistem
Informasi Kesehatan
Secara Terintegrasi

Persentase Sistem
Informasi Kesehatan

 %    % 100 % 205,698,000           100 % 308,550,000

1 02 02 2.03 01 Pengelolaan Data dan
Informasi Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Data dan
Informasi Kesehatan

      2 Dokumen 45,800,000

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Tonggalan

Pendapatan Bagi
Hasil Pajak Rokok-
Pelayanan
Kesehatan

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Pegawai
Dinas
Kesehatan
dan
masyarakat

2 Dokumen 48,400,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.03 02 Pengelolaan Sistem
Informasi Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Sistem
Informasi Kesehatan

      1 Dokumen 45,000,000

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Tonggalan

Pendapatan Bagi
Hasil Pajak Rokok-
Pelayanan
Kesehatan

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Pegawai
Dinas
Kesehatan
dan
masyarakat

1 Dokumen 48,400,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.03 03

Pengadaan Alat/Perangkat
Sistem Informasi
Kesehatan dan Jaringan
Internet

Jumlah Alat/Perangkat
Sistem Informasi
Kesehatan dan
Jaringan Internet yang
Disediakan

      2 unit 114,898,000

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Tonggalan

Pendapatan Bagi
Hasil Pajak Rokok-
Pelayanan
Kesehatan

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Pegawai
Dinas
Kesehatan
dan
masyarakat

2 unit 211,750,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.04  

Penerbitan Izin Rumah
Sakit Kelas C, D dan
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

Persentase penerbitan
rekomendasi perijinan
rumah sakit dan
fasyankes

 %    % 100 % 20,000,000           100 % 78,750,000
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 02 2.04 01

Pengendalian dan
Pengawasan serta Tindak
Lanjut Pengawasan
Perizinan Rumah Sakit
Kelas C, D dan Fasilitas
Pelayanan Kesehatan
Lainnya

Jumlah Rumah Sakit
Kelas C, D dan Fasilitas
Pelayanan Kesehatan
yang Dikendalikan,
Diawasi dan
Ditindaklanjuti
Perizinannya

      85 unit 20,000,000

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Tonggalan

Pendapatan Bagi
Hasil Pajak Rokok-
Pelayanan
Kesehatan

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Fasilitas
Pelayanan
Kesehatan

85 unit 38,750,000 DINAS KESEHATAN

1 02 03    
PROGRAM PENINGKATAN
KAPASITAS SUMBER DAYA
MANUSIA KESEHATAN

Persentase Puskesmas
memiliki tenaga
kesehatan sesuai
standar

 %    % 100.00 % 305,000,000           100.00 % 382,800,000

1 02 03 2.01  
Pemberian Izin Praktik
Tenaga Kesehatan di
Wilayah Kabupaten/Kota

Persentase penerbitan
rekomendasi perijinan
rumah sakit dan
fasyankes

 %    % 100 % 53,000,000           100 % 72,600,000

1 02 03 2.01 01 Pengendalian Perizinan
Praktik Tenaga Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengendalian
Perizinan Praktik
Tenaga Kesehatan

      1500 Dokumen 20,000,000

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Tonggalan

Pendapatan Bagi
Hasil Pajak Rokok-
Pelayanan
Kesehatan

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Tenaga
Kesehatan 1500 Dokumen 36,300,000 DINAS KESEHATAN

1 02 03 2.01 02

Pembinaan dan
Pengawasan Tenaga
Kesehatan serta Tindak
Lanjut Perizinan Praktik
Tenaga Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pembinaan dan
Pengawasan Tenaga
Kesehatan serta
Tindak Lanjut
Perizinan Praktik
Tenaga Kesehatan

      100 Dokumen 33,000,000

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Tonggalan

Pendapatan Bagi
Hasil Pajak Rokok-
Pelayanan
Kesehatan

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Tenaga
Kesehatan 100 Dokumen 36,300,000 DINAS KESEHATAN

1 02 03 2.02  

Perencanaan Kebutuhan
dan Pendayagunaan
Sumber Daya Manusia
Kesehatan untuk UKP dan
UKM di Wilayah
Kabupaten/Kota

Persentase
terlaksananya
perencanaan
kebutuhan dan
pendayagunaan SDMK

 %    % 100 % 140,000,000           100 % 145,200,000

1 02 03 2.02 01

Perencanaan dan
Distribusi serta
Pemerataan Sumber Daya
Manusia Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Perencanaan dan
Distribusi serta
Pemerataan Sumber
Daya Manusia
Kesehatan

      2 dokumen 40,000,000

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Tonggalan

Pendapatan Bagi
Hasil Pajak Rokok-
Pelayanan
Kesehatan

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Pegawai
Dinas
Kesehatan,
Puskesmas
dan RSUD

2 dokumen 72,600,000 DINAS KESEHATAN

1 02 03 2.02 02
Pemenuhan Kebutuhan
Sumber Daya Manusia
Kesehatan Sesuai Standar

Jumlah Sumber Daya
Manusia Kesehatan
yang Memenuhi
Standar di Fasilitas
Pelayanan Kesehatan
(Fasyankes)

      100 Orang 100,000,000

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Tonggalan

Pendapatan Bagi
Hasil Pajak Rokok-
Pelayanan
Kesehatan

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Pegawai
Dinas
Kesehatan,
Puskesmas
dan RSUD

100 Orang 72,600,000 DINAS KESEHATAN

1 02 03 2.03  

Pengembangan Mutu dan
Peningkatan Kompetensi
Teknis Sumber Daya
Manusia Kesehatan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Persentase
terlaksananya
perencanaan
kebutuhan dan
pendayagunaan SDMK

 %    % 100 % 112,000,000           100 % 165,000,000

1 02 03 2.03 01

Pengembangan Mutu dan
Peningkatan Kompetensi
Teknis Sumber Daya
Manusia Kesehatan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah Sumber Daya
Manusia Kesehatan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota yang
Ditingkatkan Mutu dan
Kompetensinya

      50 Orang 112,000,000

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Tonggalan

Pendapatan Bagi
Hasil Pajak Rokok-
Pelayanan
Kesehatan

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Pegawai
Dinas
Kesehatan,
Puskesmas,
dan RSUD

50 Orang 165,000,000 DINAS KESEHATAN
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 04    

PROGRAM SEDIAAN
FARMASI, ALAT
KESEHATAN DAN
MAKANAN MINUMAN

Persentase Apotek,
Toko Obat, Toko Alkes,
Optikal dan Usaha
Mikro Obat Tradisional
yang memenuhi
ketentuan

Persentase industri
rumah tangga pangan,
tempat pengolahan
makanan dan sekolah/
sentra makanan
jajanan yang
memenuhi ketentuan

 %

 %
 

 %

 %

50.00 %

50.00 %
445,002,000          

50.00 %

50.00 %
384,518,000

1 02 04 2.01  

Pemberian Izin Apotek,
Toko Obat, Toko Alat
Kesehatan dan Optikal,
Usaha Mikro Obat
Tradisional (UMOT)

Persentase apotek,
toko obat, toko alat
kesehatan dan optical,
UMOT yang diberikan
izin dan diawasi

 %    % 100 % 108,960,000           100 % 96,800,000

1 02 04 2.01 01

Pengendalian dan
Pengawasan serta Tindak
Lanjut Pengawasan
Perizinan Apotek, Toko
Obat, Toko Alat Kesehatan,
dan Optikal, Usaha Mikro
Obat Tradisional (UMOT)

Jumlah Dokumen Hasil
Pengendalian dan
Pengawasan serta
Tindak Lanjut
Pengawasan Perizinan
Apotek, Toko Obat,
Toko Alat Kesehatan,
dan Optikal, Usaha
Mikro Obat Tradisional
(UMOT)

      50 Dokumen 40,000,000

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Tonggalan

Pendapatan Bagi
Hasil Pajak Rokok-
Pelayanan
Kesehatan

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat 50 Dokumen 48,400,000 DINAS KESEHATAN

1 02 04 2.01 02

Penyediaan dan
Pengelolaan Data
Perizinan dan Tindak
Lanjut Pengawasan Izin
Apotek, Toko Obat, Toko
Alat Kesehatan, dan
Optikal, Usaha Mikro Obat
Tradisional (UMOT)

Jumlah Apotek, Toko
Obat, Toko Alat
Kesehatan, dan
Optikal, Usaha Mikro
Obat Tradisional
(UMOT) yang
Dikendalikan dan
Diawasi dalam rangka
Penerbitan dan Tindak
Lanjut Penerbitan Izin
Apotek, Toko Obat,
Toko Alat Kesehatan,
dan Optikal, Usaha
Mikro Obat Tradisional
(UMOT)

      100 Sarana 68,960,000

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Tonggalan

Pendapatan Bagi
Hasil Pajak Rokok-
Pelayanan
Kesehatan

DAK Non Fisik-
BOKKB-
Pengawasan Obat
dan Makanan

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat 100 Sarana 48,400,000 DINAS KESEHATAN

1 02 04 2.02  

Pemberian Sertifikat
Produksi untuk Sarana
Produksi Alat Kesehatan
Kelas 1 tertentu dan
Perbekalan Kesehatan
Rumah Tangga Kelas 1
Tertentu Perusahaan
Rumah Tangga

Persentase Penerbitan
Sertifikat Perbekalan
Kesehatan Rumah
Tangga

 %    % 100 % 27,500,000           100 % 30,250,000
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 04 2.02 01

Pengendalian dan
Pengawasan serta Tindak
Lanjut Pengawasan
Sertifikat Produksi Alat
Kesehatan Kelas 1
Tertentu dan PKRT Kelas 1
Tertentu Perusahaan
Rumah Tangga

Jumlah Dokumen
Pengendalian dan
Pengawasan serta
Tindak Lanjut
Pengawasan Sertifikat
Produksi Alat
Kesehatan Kelas 1
Tertentu dan PKRT
Kelas 1 Tertentu
Perusahaan Rumah
Tangga

      10 Dokumen 27,500,000

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Tonggalan

Pendapatan Bagi
Hasil Pajak Rokok-
Pelayanan
Kesehatan

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat 10 Dokumen 30,250,000 DINAS KESEHATAN

1 02 04 2.03  

Penerbitan Sertifikat
Produksi Pangan Industri
Rumah Tangga dan
Nomor P-IRT sebagai Izin
Produksi, untuk Produk
Makanan Minuman
Tertentu yang Dapat
Diproduksi oleh Industri
Rumah Tangga

Persentase
terlaksananya
penerbitan Sertifikat
Produksi Pangan
Industri Rumah
Tangga dan Nomor P-
IRT sebagai Izin
Produksi, untuk
Produk Makanan
Minuman Tertentu
yang dapat Diproduksi
oleh Industri Rumah
Tangga

 %    % 100 % 136,390,000           100 % 48,400,000

1 02 04 2.03 01

Pengendalian dan
Pengawasan serta Tindak
Lanjut Pengawasan
Sertifikat Produksi Pangan
Industri Rumah Tangga
dan Nomor P-IRT sebagai
Izin Produksi, untuk
Produk Makanan
Minuman Tertentu yang
Dapat Diproduksi oleh
Industri Rumah Tangga

Jumlah Dokumen Hasil
Pengendalian dan
Pengawasan serta
Tindak Lanjut
Pengawasan Sertifikat
Produksi Pangan
Industri Rumah
Tangga dan Nomor P-
IRT sebagai Izin
Produksi, untuk
Produk Makanan
Minuman Tertentu
yang Dapat Diproduksi
oleh Industri Rumah
Tangga

      60 Dokumen 136,390,000

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Tonggalan

Pendapatan Bagi
Hasil Pajak Rokok-
Pelayanan
Kesehatan

DAK Non Fisik-
BOKKB-
Pengawasan Obat
dan Makanan

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat 60 Dokumen 48,400,000 DINAS KESEHATAN

1 02 04 2.04  

Penerbitan Sertifikat Laik
Higiene Sanitasi Tempat
Pengelolaan Makanan
(TPM) antara lain Jasa
Boga, Rumah
Makan/Restoran dan
Depot Air Minum (DAM)

Persentase
terlaksananya
Penerbitan Sertifikat
Laik Higiene Sanitasi
Tempat Pengelolaan
Makanan (TPM) antara
lain Jasa Boga, Rumah
Makan/Restoran dan
Depot Air Minum
(DAM)

 %    % 100 % 30,000,000           100 % 61,400,000
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 04 2.04 01

Pengendalian dan
Pengawasan serta Tindak
Lanjut Pengawasan
Penerbitan Sertifikat Laik
Higiene Sanitasi Tempat
Pengelolaan Makanan
(TPM) antara lain Jasa
Boga, Rumah
Makan/Restoran dan
Depot Air Minum (DAM)

Jumlah Dokumen Hasil
Pengendalian dan
Pengawasan serta
Tindak Lanjut
Pengawasan
Penerbitan Sertifikat
Laik Higiene Sanitasi
Tempat Pengelolaan
Makanan (TPM) antara
lain Jasa Boga, Rumah
Makan/Restoran dan
Depot Air Minum
(DAM)

      40 Dokumen 30,000,000

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Tonggalan

Pendapatan Bagi
Hasil Pajak Rokok-
Pelayanan
Kesehatan

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat 40 Dokumen 61,400,000 DINAS KESEHATAN

1 02 04 2.05  

Penerbitan Stiker
Pembinaan pada
Makanan Jajanan dan
Sentra Makanan Jajanan

Persentase
terlaksananya
penerbitan Stiker
Pembinaan pada
Makanan Jajanan dan
Sentra Makanan
Jajanan

 %    % 100 % 35,000,000           100 % 111,368,000

1 02 04 2.05 01

Pengendalian dan
Pengawasan serta Tindak
Lanjut Penerbitan Stiker
Pembinaan pada Makanan
Jajanan dan Sentra
Makanan Jajanan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengendalian dan
Pengawasan serta
Tindak Lanjut
Penerbitan Stiker
Pembinaan pada
Makanan Jajanan dan
Sentra Makanan
Jajanan

      40 Dokumen 35,000,000

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Tonggalan

Pendapatan Bagi
Hasil Pajak Rokok-
Pelayanan
Kesehatan

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat 40 Dokumen 111,368,000 DINAS KESEHATAN

1 02 04 2.06  

Pemeriksaan dan Tindak
Lanjut Hasil Pemeriksaan
Post Market pada
Produksi dan Produk
Makanan Minuman
Industri Rumah Tangga

Persentase
terlaksananya
Pemeriksaan dan
Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan Post
Market pada Produksi
dan Produk Makanan
Minuman Industri
Rumah Tangga

 %    % 100 % 107,152,000           100 % 36,300,000

1 02 04 2.06 01

Pemeriksaan Post Market
pada Produk Makanan-
Minuman Industri Rumah
Tangga yang Beredar dan
Pengawasan serta Tindak
Lanjut Pengawasan

Jumlah Produk dan
Sarana Produksi
Makanan-Minuman
Industri Rumah
Tangga Beredar yang
Dilakukan
Pemeriksaan Post
Market dalam rangka
Tindak Lanjut
Pengawasan

      30 Unit 107,152,000

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Tonggalan

DAK Non Fisik-
BOKKB-
Pengawasan Obat
dan Makanan

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat 30 Unit 36,300,000 DINAS KESEHATAN

1 02 05    

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT BIDANG
KESEHATAN

Cakupan Desa Siaga
Aktif  %    % 62.00 % 486,074,000           62.00 % 577,370,000

1 02 05 2.01  

Advokasi, Pemberdayaan,
Kemitraan, Peningkatan
Peran serta Masyarakat
dan Lintas Sektor Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah kebijakan
kesehatan yang dibuat
di tingkat kabupaten

 kebijakan    kebijakan 13 kebijakan 390,074,000           13 kebijakan 345,170,000
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

1 02       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 1,938,975,000 1,939,111,400

1 02 01    

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase
Pemenuhan
Kebutuhan Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah

 %    % 100 % 1,298,430,000           100 % 1,298,430,000

1 02 01 2.10   Peningkatan Pelayanan
BLUD

Persentase Layanan
BLUD sesuai SOP  %    % 100 % 1,298,430,000           100 % 1,298,430,000

1 02 01 2.10 01 Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD

Jumlah BLUD yang
Menyediakan
Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan

      1 Unit
Kerja 1,298,430,000

Kab. Klaten,
Klaten Utara,
Karanganom

Pendapatan dari
BLUD

Sisa Lebih
Perhitungan
Anggaran Tahun
Sebelumnya

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Pegawai dan
Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Klaten Utara

1 Unit
Kerja 1,298,430,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02    

PROGRAM PEMENUHAN
UPAYA KESEHATAN
PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT

Persentase
Pemenuhan Upaya
Kesehatan Perorangan
dan Upaya Kesehatan
Masyarakat

 %    % 100 % 594,671,400           100 % 594,671,400

1 02 02 2.02  

Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM
dan UKP Rujukan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

Persentase
Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM
dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

 %    % 100 % 594,671,400           100 % 594,671,400

1 02 02 2.02 01 Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Ibu Hamil

Jumlah ibu hamil yang
mendapatkan
pelayanan kesehatan
ibu hamil sesuai
standar

      480 orang 21,466,600

Kab. Klaten,
Klaten Utara,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah Kerja
Puskesmas
Klaten Utara

480 orang 21,466,600 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 02 Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Ibu Bersalin

Jumlah Ibu bersalin
yang mendapakan
pelayanan kesehatan
sesuai standar

      450 orang 5,000,000

Kab. Klaten,
Klaten Utara,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah Kerja
Puskesmas
Klaten Utara

450 orang 5,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 03 Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Bayi Baru Lahir

Jumlah bayi baru lahir
yang mendapatkan
pelayanan sesuai
standar

      450 orang 10,000,000

Kab. Klaten,
Klaten Utara,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah Kerja
Puskesmas
Klaten Utara

450 orang 10,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 04 Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Balita

Jumlah balita yang
mendapatkan
pelayanan sesuai
standar

      1800 orang 25,000,000

Kab. Klaten,
Klaten Utara,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah Kerja
Puskesmas
Klaten Utara

1800 orang 25,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 05
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia
Pendidikan Dasar

Jumlah Anak Usia
Pendidikan Dasar yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      510 orang 12,000,000

Kab. Klaten,
Klaten Utara,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah Kerja
Puskesmas
Klaten Utara

510 orang 12,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 06
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia
Produktif

Jumlah Penduduk Usia
Produktif yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      17574 orang 10,000,000

Kab. Klaten,
Klaten Utara,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia  
Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah Kerja
Puskesmas
Klaten Utara

17574 orang 10,000,000 DINAS KESEHATAN
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 02 2.02 07
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia
Lanjut

Jumlah Penduduk Usia
Lanjut yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      4200 orang 346,204,800

Kab. Klaten,
Klaten Utara,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah Kerja
Puskesmas
Klaten Utara

4200 orang 346,204,800 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 08
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Penderita
Hipertensi

Jumlah Penderita
Hipertensi yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      2816 orang 8,000,000

Kab. Klaten,
Klaten Utara,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah Kerja
Puskesmas
Klaten Utara

2816 orang 8,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 09
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Penderita
Diabetes Melitus

Jumlah Penderita
Diabetes Melitus yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      1012 orang 8,000,000

Kab. Klaten,
Klaten Utara,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah Kerja
Puskesmas
Klaten Utara

1012 orang 8,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 10
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang dengan
Gangguan Jiwa Berat

Jumlah Orang yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Orang dengan
Gangguan Jiwa Berat
Sesuai Standar

      85 orang 8,000,000

Kab. Klaten,
Klaten Utara,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah Kerja
Puskesmas
Klaten Utara

85 orang 8,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 11
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang Terduga
Tuberkulosis

Jumlah Orang Terduga
Menderita
Tuberkulosis yang
Mendapatkan
Pelayanan Sesuai
Standar

      116 orang 8,000,000

Kab. Klaten,
Klaten Utara,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah Kerja
Puskesmas
Klaten Utara

116 orang 8,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 12
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang dengan
Risiko Terinfeksi HIV

Jumlah Orang Terduga
Menderita HIV yang
Mendapatkan
Pelayanan Sesuai
Standar

      369 orang 8,000,000

Kab. Klaten,
Klaten Utara,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah Kerja
Puskesmas
Klaten Utara

369 orang 8,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 13

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi Penduduk
pada Kondisi Kejadian
Luar Biasa (KLB)

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
bagi Penduduk pada
Kondisi Kejadian Luar
Biasa (KLB) Sesuai
Standar

      7 Dokumen 8,000,000

Kab. Klaten,
Klaten Utara,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah Kerja
Puskesmas
Klaten Utara

7 Dokumen 8,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 14

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi Penduduk
Terdampak Krisis
Kesehatan Akibat Bencana
dan/atau Berpotensi
Bencana

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
bagi Penduduk
Terdampak Krisis
Kesehatan Akibat
Bencana dan/atau
Berpotensi Bencana
Sesuai Standar

      3 Dokumen 8,000,000

Kab. Klaten,
Klaten Utara,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah Kerja
Puskesmas
Klaten Utara

3 Dokumen 8,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 15 Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Gizi Masyarakat

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Gizi Masyarakat

      1529 Dokumen 25,000,000

Kab. Klaten,
Klaten Utara,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah Kerja
Puskesmas
Klaten Utara

1529 Dokumen 25,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 16
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Kerja dan
Olahraga

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Kerja dan Olahraga

      1 Dokumen 10,000,000

Kab. Klaten,
Klaten Utara,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah Kerja
Puskesmas
Klaten Utara

1 Dokumen 10,000,000 DINAS KESEHATAN
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 02 2.02 17 Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Lingkungan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Lingkungan

      1 Dokumen 15,000,000

Kab. Klaten,
Klaten Utara,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah Kerja
Puskesmas
Klaten Utara

1 Dokumen 15,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 18 Pengelolaan Pelayanan
Promosi Kesehatan

Jumlah Promosi dan
penyuluhan kesehatan
yang dilakukan

      3 kali 15,000,000

Kab. Klaten,
Klaten Utara,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah Kerja
Puskesmas
Klaten Utara

3 kali 15,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 19

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Tradisional,
Akupuntur, Asuhan
Mandiri, dan Tradisional
Lainnya

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Tradisional,
Akupuntur, Asuhan
Mandiri dan
Tradisional Lainnya

      1 Dokumen 8,000,000

Kab. Klaten,
Klaten Utara,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah Kerja
Puskesmas
Klaten Utara

1 Dokumen 8,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 20 Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan
Surveilans Kesehatan

      1 Dokumen 9,000,000

Kab. Klaten,
Klaten Utara,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah Kerja
Puskesmas
Klaten Utara

1 Dokumen 9,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 25
Pelayanan Kesehatan
Penyakit Menular dan
Tidak Menular

Jumlah Dokumen Hasil
Pelayanan Kesehatan
Penyakit Menular dan
Tidak Menular

      1 Dokumen 10,000,000

Kab. Klaten,
Klaten Utara,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah Kerja
Puskesmas
Klaten Utara

1 Dokumen 10,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 36

Investigasi Awal Kejadian
Tidak Diharapkan
(Kejadian Ikutan Pasca
Imunisasi dan Pemberian
Obat Massal)

Jumlah Laporan Hasil
Investigasi Awal
Kejadian Tidak
Diharapkan (Kejadian
Ikutan Pasca Imunisasi
dan Pemberian Obat
Massal)

      1 Laporan 7,000,000

Kab. Klaten,
Klaten Utara,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah Kerja
Puskesmas
Klaten Utara

1 Laporan 7,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 37 Pelaksanaan Kewaspadaan
Dini dan Respon Wabah

Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan
Kewaspadaan Dini dan
Respon Wabah

      7 Dokumen 10,000,000

Kab. Klaten,
Klaten Utara,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah Kerja
Puskesmas
Klaten Utara

7 Dokumen 10,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 03    
PROGRAM PENINGKATAN
KAPASITAS SUMBER DAYA
MANUSIA KESEHATAN

Persentase Puskesmas
memiliki tenaga
kesehatan sesuai
standar

 %    % 100 % 41,223,600           100 % 41,010,000

1 02 03 2.02  

Perencanaan Kebutuhan
dan Pendayagunaan
Sumber Daya Manusia
Kesehatan untuk UKP dan
UKM di Wilayah
Kabupaten/Kota

Persentase
terpenuhinya tenaga
kontrak di Puskesmas

 %    % 100 % 41,223,600           100 % 41,010,000

1 02 03 2.02 02
Pemenuhan Kebutuhan
Sumber Daya Manusia
Kesehatan Sesuai Standar

Jumlah Sumber Daya
Manusia Kesehatan
yang Memenuhi
Standar di Fasilitas
Pelayanan Kesehatan
(Fasyankes)

      3 orang 41,223,600

Kab. Klaten,
Klaten Utara,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Karyawan
Non PNS
Puskesmas
Klaten Utara

3 orang 41,010,000 DINAS KESEHATAN

1 02 05    

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT BIDANG
KESEHATAN

Cakupan Desa Siaga
Aktif  %    % 62 % 4,650,000           62 % 5,000,000
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 05 2.03  

Pengembangan dan
Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat (UKBM)
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Persentase
terlaksananya
Pengembangan dan
Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber
daya Masyarakat
(UKBM) Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota

 %    % 100 % 4,650,000           100 % 5,000,000

1 02 05 2.03 01

Bimbingan Teknis dan
Supervisi Pengembangan
dan Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat (UKBM)

Jumlah Dokumen Hasil
Bimbingan Teknis dan
Supervisi Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat
(UKBM)

      3 Dokumen 4,650,000

Kab. Klaten,
Klaten Utara,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Klaten Utara

3 Dokumen 5,000,000 DINAS KESEHATAN

TOTAL 1,938,975,000 1,939,111,400
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

1 02       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 1,994,167,000 2,014,303,400

1 02 01    

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase
pemenuhan
kebutuhan penunjang
urusan pemerintah
daerah

 %    % 100 % 1,281,831,000           100 % 1,610,900,000

1 02 01 2.10   Peningkatan Pelayanan
BLUD

Persentase Layanan
BLUD sesuai SOP  %    % 100 % 1,281,831,000           100 % 1,610,900,000

1 02 01 2.10 01 Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD

Jumlah BLUD yang
Menyediakan
Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan

      1 Unit
Kerja 1,281,831,000

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Semua
Kelurahan

Pendapatan dari
BLUD

Sisa Lebih
Perhitungan
Anggaran Tahun
Sebelumnya

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Klaten
khususnya
Klaten Tengah

1 Unit
Kerja 1,610,900,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02    

PROGRAM PEMENUHAN
UPAYA KESEHATAN
PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT

Persentase
Pemenuhan Upaya
Kesehatan Perorangan
dan Upaya Kesehatan
Masyarakat

 %    % 100 % 644,199,008           100 % 357,393,400

1 02 02 2.02  

Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM
dan UKP Rujukan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

Persentase
Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM
dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

 %    % 100 % 644,199,008           100 % 357,393,400

1 02 02 2.02 01 Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Ibu Hamil

Jumlah Ibu Hamil yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      471 Orang 76,607,000

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Klaten
Khususnya
Klaten Tengah

471 Orang 37,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 03 Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Bayi Baru Lahir

Jumlah Bayi Baru Lahir
yang Mendapatkan
Pelayanan Sesuai
Standar

      441 orang 5,058,000

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Klaten
Khususnya
Klaten Tengah

441 orang 10,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 04 Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Balita

Jumlah Balita yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      1765 orang 32,427,000

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Klaten
Khususnya
Klaten Tengah

1765 orang 37,257,600 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 05
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia
Pendidikan Dasar

Jumlah Anak Usia
Pendidikan Dasar
Mendapat Pelayanan
Kesehatan di Sekolah

      500 orang 28,370,000

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Klaten
Khususnya
Klaten Tengah

500 orang 20,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 06
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia
Produktif

Jumlah Penduduk Usia
Produktif yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      17230 orang 1,440,000

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Klaten
Khususnya
Klaten Tengah

17230 orang 15,000,000 DINAS KESEHATAN
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 02 2.02 07
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia
Lanjut

Jumlah Penduduk Usia
Lanjut yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      4118 orang 10,000,000

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Klaten
Khususnya
Klaten Tengah

4118 orang 15,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 08
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Penderita
Hipertensi

Jumlah Penderita
Hipertensi yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan

      2761 orang 8,000,000

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Klaten
Khususnya
Klaten Tengah

2761 orang 8,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 09
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Penderita
Diabetes Melitus

Jumlah Penderita
Diabetes Melitus yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      887 orang 10,000,000

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Klaten
Khususnya
Klaten Tengah

887 orang 10,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 10
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang dengan
Gangguan Jiwa Berat

Jumlah Orang yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Orang dengan
Gangguan Jiwa Berat
Sesuai Standar

      84 orang 2,160,000

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Klaten
Khususnya
Klaten Tengah

84 orang 10,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 11
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang Terduga
Tuberkulosis

Jumlah Orang Terduga
Menderita
Tuberkulosis yang
Mendapatkan
Pelayanan Sesuai
Standar

      114 orang 10,000,000

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Klaten
Khususnya
Klaten Tengah

114 orang 10,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 12
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang dengan
Risiko Terinfeksi HIV

Jumlah Orang Terduga
Menderita HIV yang
Mendapatkan
Pelayanan Sesuai
Standar

      362 orang 10,000,000

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Klaten
Khususnya
Klaten Tengah

362 orang 10,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 13

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi Penduduk
pada Kondisi Kejadian
Luar Biasa (KLB)

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
bagi Penduduk pada
Kondisi Kejadian Luar
Biasa (KLB) Sesuai
Standar

      7 Dokumen 109,290,000

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Klaten
Khususnya
Klaten Tengah

7 Dokumen 8,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 14

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi Penduduk
Terdampak Krisis
Kesehatan Akibat Bencana
dan/atau Berpotensi
Bencana

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
bagi Penduduk
Terdampak Krisis
Kesehatan Akibat
Bencana dan/atau
Berpotensi Bencana
Sesuai Standar

      3 Dokumen 8,000,000

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Klaten
Khususnya
Klaten Tengah

3 Dokumen 8,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 15 Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Gizi Masyarakat

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Gizi Masyarakat

      1 Dokumen 111,152,900

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Klaten
Khususnya
Klaten Tengah

1 Dokumen 60,000,000 DINAS KESEHATAN
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 02 2.02 16
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Kerja dan
Olahraga

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Kerja dan Olahraga

      1 Dokumen 16,024,208

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Klaten
Khususnya
Klaten Tengah

1 Dokumen 10,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 17 Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Lingkungan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Lingkungan

      1 puskesmas 53,245,000

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Klaten
Khususnya
Klaten Tengah

1 puskesmas 15,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 18 Pengelolaan Pelayanan
Promosi Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan
Pelayanan Promosi
Kesehatan

      3 Dokumen 25,550,000

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Klaten
Khususnya
Klaten Tengah

3 Dokumen 19,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 19

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Tradisional,
Akupuntur, Asuhan
Mandiri, dan Tradisional
Lainnya

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Tradisional,
Akupuntur, Asuhan
Mandiri dan
Tradisional Lainnya

      1 Dokumen 6,000,000

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Klaten
Khususnya
Klaten Tengah

1 Dokumen 6,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 20 Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan
Surveilans Kesehatan

      1 Dokumen 15,000,000

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Klaten
Khususnya
Klaten Tengah

1 Dokumen 19,135,800 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 25
Pelayanan Kesehatan
Penyakit Menular dan
Tidak Menular

Jumlah Dokumen Hasil
Pelayanan Kesehatan
Penyakit Menular dan
Tidak Menular

      1 Dokumen 97,874,900

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Klaten
Khususnya
Klaten Tengah

1 Dokumen 18,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 36

Investigasi Awal Kejadian
Tidak Diharapkan
(Kejadian Ikutan Pasca
Imunisasi dan Pemberian
Obat Massal)

Jumlah Laporan Hasil
Investigasi Awal
Kejadian Tidak
Diharapkan (Kejadian
Ikutan Pasca Imunisasi
dan Pemberian Obat
Massal)

      1 Laporan 2,000,000

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Klaten
Khususnya
Klaten Tengah

1 Laporan 2,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 37 Pelaksanaan Kewaspadaan
Dini dan Respon Wabah

Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan
Kewaspadaan Dini dan
Respon Wabah

      7 Dokumen 6,000,000

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Klaten
Khususnya
Klaten Tengah

7 Dokumen 10,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 03    
PROGRAM PENINGKATAN
KAPASITAS SUMBER DAYA
MANUSIA KESEHATAN

Persentase Puskesmas
memiliki tenaga
kesehatan sesuai
standar

 %    % 100 % 63,136,992           100 % 41,010,000

1 02 03 2.02  

Perencanaan Kebutuhan
dan Pendayagunaan
Sumber Daya Manusia
Kesehatan untuk UKP dan
UKM di Wilayah
Kabupaten/Kota

Persentase
terpenuhinya tenaga
kontrak di Puskesmas

 %    % 100 % 63,136,992           100 % 41,010,000
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 03 2.02 02
Pemenuhan Kebutuhan
Sumber Daya Manusia
Kesehatan Sesuai Standar

Jumlah Sumber Daya
Manusia Kesehatan
yang Memenuhi
Standar di Fasilitas
Pelayanan Kesehatan
(Fasyankes)

      4 orang 63,136,992

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Tenaga
Kesehatan
Puskesmas
Klaten Tengah

4 orang 41,010,000 DINAS KESEHATAN

1 02 05    

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT BIDANG
KESEHATAN

Cakupan Desa Siaga
Aktif  %    % 62 % 5,000,000           62 % 5,000,000

1 02 05 2.03  

Pengembangan dan
Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat (UKBM)
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Persentase
terlaksananya
Pengembangan dan
Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber
daya Masyarakat
(UKBM) Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota

 %    % 100 % 5,000,000           100 % 5,000,000

1 02 05 2.03 01

Bimbingan Teknis dan
Supervisi Pengembangan
dan Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat (UKBM)

Jumlah Dokumen Hasil
Bimbingan Teknis dan
Supervisi Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat
(UKBM)

      3 Dokumen 5,000,000

Kab. Klaten,
Klaten
Tengah,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Kabupaten
Klaten
khususnya
Klaten Tengah

3 Dokumen 5,000,000 DINAS KESEHATAN

TOTAL 1,994,167,000 2,014,303,400
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

1 02       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 2,410,928,000 2,410,928,000

1 02 01    

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase
pemenuhan
kebutuhan penunjang
urusan pemerintah
daerah

 %    % 100 % 1,646,268,000           100 % 1,646,268,000

1 02 01 2.10   Peningkatan Pelayanan
BLUD

Persentase layanan
BLUD sesuai SOP  %    % 100 % 1,646,268,000           100 % 1,646,268,000

1 02 01 2.10 01 Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD

Jumlah BLUD yang
Menyediakan
Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan

      1 Unit
Kerja 1,646,268,000

Kab. Klaten,
Klaten
Selatan,
Semua
Kelurahan

Pendapatan dari
BLUD

Sisa Lebih
Perhitungan
Anggaran Tahun
Sebelumnya

Memperkuat
Infrastruktur Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Sumber daya,
sarana dan
prasarana
puskesmas

1 Unit
Kerja 1,646,268,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02    

PROGRAM PEMENUHAN
UPAYA KESEHATAN
PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT

Persentase
Pemenuhan Upaya
Kesehatan Perorangan
dan Upaya Kesehatan
Masyarakat

 %    % 100 % 711,735,584           100 % 673,772,000

1 02 02 2.02  

Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM
dan UKP Rujukan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

Persentase
Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM
dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

 %    % 100 % 711,735,584           100 % 673,772,000

1 02 02 2.02 01 Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Ibu Hamil

Jumlah Ibu Hamil yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      5760 orang 36,580,000

Kab. Klaten,
Klaten
Selatan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Memperkuat
Infrastruktur Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah klaten
selatan

5760 orang 39,330,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 02 Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Ibu Bersalin

Jumlah Ibu Bersalin
yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      375 orang 14,640,000

Kab. Klaten,
Klaten
Selatan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Memperkuat
Infrastruktur Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia  
Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah klaten
selatan

375 orang 18,900,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 03 Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Bayi Baru Lahir

Jumlah bayi baru lahir
yang mendapatkan
pelayanan sesuai
standar

      500 orang 4,080,000

Kab. Klaten,
Klaten
Selatan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Memperkuat
Infrastruktur Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah klaten
selatan

500 orang 10,080,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 04 Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Balita

Jumlah balita yang
mendapatkan
pelayanan sesuai
standar

      2250 orang 22,140,000

Kab. Klaten,
Klaten
Selatan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Memperkuat
Infrastruktur Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah klaten
selatan

2250 orang 47,340,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 05
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia
Pendidikan Dasar

Jumlah Anak Usia
Pendidikan Dasar yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      405 Orang 46,330,000

Kab. Klaten,
Klaten
Selatan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Memperkuat
Infrastruktur Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah klaten
selatan

405 Orang 37,440,000 DINAS KESEHATAN
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 02 2.02 06
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia
Produktif

Jumlah Penduduk Usia
Produktif yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      19527 orang 7,969,584

Kab. Klaten,
Klaten
Selatan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Memperkuat
Infrastruktur Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah klaten
selatan

19527 orang 28,470,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 07
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia
Lanjut

Jumlah Penduduk Usia
Lanjut yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      5600 orang 19,734,000

Kab. Klaten,
Klaten
Selatan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Memperkuat
Infrastruktur Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah klaten
selatan

5600 orang 24,250,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 10
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang dengan
Gangguan Jiwa Berat

Jumlah Orang yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Orang dengan
Gangguan Jiwa Berat
Sesuai Standar

      84 orang 18,840,000

Kab. Klaten,
Klaten
Selatan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Memperkuat
Infrastruktur Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah klaten
selatan

84 orang 17,220,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 11
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang Terduga
Tuberkulosis

Jumlah Orang Terduga
Menderita
Tuberkulosis yang
Mendapatkan
Pelayanan Sesuai
Standar

      112 orang 12,960,000

Kab. Klaten,
Klaten
Selatan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Memperkuat
Infrastruktur Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah klaten
selatan

112 orang 16,650,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 13

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi Penduduk
pada Kondisi Kejadian
Luar Biasa (KLB)

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
bagi Penduduk pada
Kondisi Kejadian Luar
Biasa (KLB) Sesuai
Standa

      7 Dokumen 82,200,000

Kab. Klaten,
Klaten
Selatan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Memperkuat
Infrastruktur Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah klaten
selatan

7 Dokumen 167,580,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 15 Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Gizi Masyarakat

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Gizi Masyarakat

      1 Dokumen 10,140,000

Kab. Klaten,
Klaten
Selatan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Memperkuat
Infrastruktur Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah klaten
selatan

1 Dokumen 36,450,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 16
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Kerja dan
Olahraga

Jumlah Dokumen hasil
pengelolaan
pelayanan kesehatan
kerja dan olah raga

      1 Dokumen 23,180,000

Kab. Klaten,
Klaten
Selatan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Memperkuat
Infrastruktur Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah klaten
selatan

1 Dokumen 9,630,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 17 Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Lingkungan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Lingkungan

      1 Dokumen 19,440,000

Kab. Klaten,
Klaten
Selatan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Memperkuat
Infrastruktur Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah klaten
selatan

1 Dokumen 10,320,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 18 Pengelolaan Pelayanan
Promosi Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan
Pelayanan Promosi
Kesehatan

      3 Dokumen 226,600,000

Kab. Klaten,
Klaten
Selatan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Memperkuat
Infrastruktur Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah klaten
selatan

3 Dokumen 37,590,000 DINAS KESEHATAN
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 02 2.02 20 Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan
Surveilans Kesehatan

      1 Dokumen 45,760,000

Kab. Klaten,
Klaten
Selatan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Memperkuat
Infrastruktur Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah klaten
selatan

1 Dokumen 10,620,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 25
Pelayanan Kesehatan
Penyakit Menular dan
Tidak Menular

Jumlah Dokumen Hasil
Pelayanan Kesehatan
Penyakit Menular dan
Tidak Menular

      17 Dokumen 121,142,000

Kab. Klaten,
Klaten
Selatan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Memperkuat
Infrastruktur Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah klaten
selatan

17 Dokumen 48,750,000 DINAS KESEHATAN

1 02 03    
PROGRAM PENINGKATAN
KAPASITAS SUMBER DAYA
MANUSIA KESEHATAN

Persentase Puskesmas
memiliki tenaga
kesehatan sesuai
standar

 %    % 100 % 47,554,416           100 % 63,138,000

1 02 03 2.02  

Perencanaan Kebutuhan
dan Pendayagunaan
Sumber Daya Manusia
Kesehatan untuk UKP dan
UKM di Wilayah
Kabupaten/Kota

''Persentase
terpenuhinya tenaga
kontrak di puskesmas

 %    % 100 % 47,554,416           100 % 63,138,000

1 02 03 2.02 02
Pemenuhan Kebutuhan
Sumber Daya Manusia
Kesehatan Sesuai Standar

Jumlah Sumber Daya
Manusia Kesehatan
yang Memenuhi
Standar di Fasilitas
Pelayanan Kesehatan
(Fasyankes)

      3 orang 47,554,416

Kab. Klaten,
Klaten
Selatan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Tenaga
Kontrak BOK 3 orang 63,138,000 DINAS KESEHATAN

1 02 05    

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT BIDANG
KESEHATAN

Cakupan Desa Siaga
Aktif  %    % 62 % 5,370,000           62 % 27,750,000

1 02 05 2.03  

Pengembangan dan
Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat (UKBM)
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Persentase
terlaksananya
Pengembangan dan
Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber
daya Masyarakat
(UKBM) Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota

 %    % 100 % 5,370,000           100 % 27,750,000

1 02 05 2.03 01

Bimbingan Teknis dan
Supervisi Pengembangan
dan Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat (UKBM)

Jumlah Dokumen Hasil
Bimbingan Teknis dan
Supervisi Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat
(UKBM)

      1 Dokumen 5,370,000

Kab. Klaten,
Klaten
Selatan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Petugas
promkes dan
kader

1 Dokumen 27,750,000 DINAS KESEHATAN

TOTAL 2,410,928,000 2,410,928,000



03/08/22 08.46 Sistem Informasi Pemerintahan Daerah - Cetak RKPD

https://klatenkab.sipd.kemendagri.go.id/daerah/main?E8IxkLsBsHC147N44HmOc5nm5a49K5DWzwtkqPyxfIr/diQDtK7Fv5z8IsGND814LZ3gXS7/U6IiSVf3ogo@4cf3nzj4v@/Bi/YQO82LO/r2tf7xrkNdi3RD6QjP19vbDSHtHxqqpywRrW0L7IKabsBciD1m0Ww6QbqzTpNivnzybjsSuYyEpK@ZXDu211Ja18ZCihviOXtR2J… 1/4

Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

1 02       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 1,927,105,000 2,119,815,499

1 02 01    

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase
pemenuhan
kebutuhan penunjang
urusan pemerintah
daerah

 %    % 100 % 1,222,500,000           100 % 1,344,750,000

1 02 01 2.10   Peningkatan Pelayanan
BLUD

Persentase Layanan
BLUD sesuai SOP  %    % 100 % 1,222,500,000           100 % 1,344,750,000

1 02 01 2.10 01 Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD

Jumlah BLUD yang
Menyediakan
Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan

      1 Unit
Kerja 1,222,500,000

Kab. Klaten,
Kalikotes,
Semua
Kelurahan

Pendapatan dari
BLUD

Sisa Lebih
Perhitungan
Anggaran Tahun
Sebelumnya

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Kalikotes

1 Unit
Kerja 1,344,750,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02    

PROGRAM PEMENUHAN
UPAYA KESEHATAN
PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT

Persentase
Penyediaan Layanan
Upaya Kesehatan
untuk UKP Rujukan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

 %    % 100 % 655,826,504           100 % 721,409,154

1 02 02 2.02  

Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM
dan UKP Rujukan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

Persentase
Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM
dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

 %    % 100 % 655,826,504           100 % 721,409,154

1 02 02 2.02 01 Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Ibu Hamil

Jumlah Ibu Hamil yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      471 Orang 64,452,000

Kab. Klaten,
Kalikotes,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia  
Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Kalikotes

471 Orang 35,448,600 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 02 Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Ibu Bersalin

Jumlah Ibu Bersalin
yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      441 Orang 16,070,000

Kab. Klaten,
Kalikotes,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Kalikotes

441 Orang 17,677,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 03 Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Bayi Baru Lahir

Jumlah Bayi Baru Lahir
yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      441 Orang 7,830,000

Kab. Klaten,
Kalikotes,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Kalikotes

441 Orang 8,613,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 04 Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Balita

Jumlah Balita yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      1765 Orang 30,200,000

Kab. Klaten,
Kalikotes,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Kalikotes

1765 Orang 33,220,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 05
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia
Pendidikan Dasar

Jumlah Anak Usia
Pendidikan Dasar yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      500 Orang 21,940,000

Kab. Klaten,
Kalikotes,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Kalikotes

500 Orang 24,134,000 DINAS KESEHATAN
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 02 2.02 06
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia
Produktif

Jumlah Penduduk Usia
Produktif yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      17230 Orang 11,235,000

Kab. Klaten,
Kalikotes,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Kalikotes

17230 Orang 12,358,500 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 07
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia
Lanjut

Jumlah Penduduk Usia
Lanjut yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      4118 Orang 19,475,000

Kab. Klaten,
Kalikotes,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Kalikotes

4118 Orang 21,422,500 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 08
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Penderita
Hipertensi

Jumlah Penderita
Hipertensi yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      2761 Orang 7,560,000

Kab. Klaten,
Kalikotes,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Kalikotes

2761 Orang 8,316,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 09
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Penderita
Diabetes Melitus

Jumlah Penderita
Diabetes Melitus yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      887 Orang 7,560,000

Kab. Klaten,
Kalikotes,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Kalikotes

887 Orang 8,316,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 10
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang dengan
Gangguan Jiwa Berat

Jumlah Orang yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Orang dengan
Gangguan Jiwa Berat
Sesuai Standar

      84 Orang 18,050,000

Kab. Klaten,
Kalikotes,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Kalikotes

84 Orang 19,855,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 11
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang Terduga
Tuberkulosis

Jumlah Orang Terduga
Menderita
Tuberkulosis yang
Mendapatkan
Pelayanan Sesuai
Standar

      114 Orang 8,670,000

Kab. Klaten,
Kalikotes,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Kalikotes

114 Orang 9,537,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 12
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang dengan
Risiko Terinfeksi HIV

Jumlah Orang Terduga
Menderita HIV yang
Mendapatkan
Pelayanan Sesuai
Standar

      362 Orang 5,565,000

Kab. Klaten,
Kalikotes,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Kalikotes

362 Orang 6,121,500 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 13

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi Penduduk
pada Kondisi Kejadian
Luar Biasa (KLB)

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
bagi Penduduk pada
Kondisi Kejadian Luar
Biasa (KLB) Sesuai
Standar

      7 Dokumen 144,500,000

Kab. Klaten,
Kalikotes,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Kalikotes

7 Dokumen 158,950,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 14

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi Penduduk
Terdampak Krisis
Kesehatan Akibat Bencana
dan/atau Berpotensi
Bencana

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
bagi Penduduk
Terdampak Krisis
Kesehatan Akibat
Bencana dan/atau
Berpotensi Bencana
Sesuai Standar

      3 Dokumen 2,000,000

Kab. Klaten,
Kalikotes,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Kalikotes

3 Dokumen 2,200,000 DINAS KESEHATAN
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 02 2.02 15 Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Gizi Masyarakat

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Gizi Masyarakat

      1 Dokumen 92,255,000

Kab. Klaten,
Kalikotes,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Kalikotes

1 Dokumen 101,480,500 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 16
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Kerja dan
Olahraga

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Kerja dan Olahraga

      1 Dokumen 18,290,000
Kab. Klaten,
Kalikotes,
Kalikotes

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Kalikotes

1 Dokumen 20,119,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 17 Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Lingkungan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Lingkungan

      1 Dokumen 48,690,000

Kab. Klaten,
Kalikotes,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Kalikotes

1 Dokumen 53,559,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 18 Pengelolaan Pelayanan
Promosi Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan
Pelayanan Promosi
Kesehatan

      3 Dokumen 66,794,504

Kab. Klaten,
Kalikotes,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Kalikotes

3 Dokumen 108,922,554 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 19

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Tradisional,
Akupuntur, Asuhan
Mandiri, dan Tradisional
Lainnya

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Tradisional,
Akupuntur, Asuhan
Mandiri dan
Tradisional Lainnya

      1 Dokumen 2,000,000

Kab. Klaten,
Kalikotes,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Kalikotes

1 Dokumen 2,200,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 20 Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan
Surveilans Kesehatan

      1 Dokumen 22,660,000

Kab. Klaten,
Kalikotes,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Kalikotes

1 Dokumen 24,926,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 25
Pelayanan Kesehatan
Penyakit Menular dan
Tidak Menular

Jumlah Dokumen Hasil
Pelayanan Kesehatan
Penyakit Menular dan
Tidak Menular

      1 Dokumen 36,030,000

Kab. Klaten,
Kalikotes,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Kalikotes

1 Dokumen 39,633,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 36

Investigasi Awal Kejadian
Tidak Diharapkan
(Kejadian Ikutan Pasca
Imunisasi dan Pemberian
Obat Massal)

Jumlah Laporan Hasil
Investigasi Awal
Kejadian Tidak
Diharapkan (Kejadian
Ikutan Pasca Imunisasi
dan Pemberian Obat
Massal)

      1 Laporan 2,000,000

Kab. Klaten,
Kalikotes,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Kalikotes

1 Laporan 2,200,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 37 Pelaksanaan Kewaspadaan
Dini dan Respon Wabah

Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan
Kewaspadaan Dini dan
Respon Wabah

      7 Dokumen 2,000,000

Kab. Klaten,
Kalikotes,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Kalikotes

7 Dokumen 2,200,000 DINAS KESEHATAN

1 02 03    
PROGRAM PENINGKATAN
KAPASITAS SUMBER DAYA
MANUSIA KESEHATAN

Persentase Puskesmas
memiliki tenaga
kesehatan sesuai
standar

 %    % 100 % 31,568,496           100 % 34,725,345

1 02 03 2.02  

Perencanaan Kebutuhan
dan Pendayagunaan
Sumber Daya Manusia
Kesehatan untuk UKP dan
UKM di Wilayah
Kabupaten/Kota

Persentase
terpenuhinya tenaga
kontrak di Puskesmas

 %    % 100 % 31,568,496           100 % 34,725,345
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 03 2.02 02
Pemenuhan Kebutuhan
Sumber Daya Manusia
Kesehatan Sesuai Standar

Jumlah Sumber Daya
Manusia Kesehatan
yang Memenuhi
Standar di Fasilitas
Pelayanan Kesehatan
(Fasyankes)

      2 Orang 31,568,496

Kab. Klaten,
Kalikotes,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Pegawai
Puskesmas
Kalikotes

2 Orang 34,725,345 DINAS KESEHATAN

1 02 05    

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT BIDANG
KESEHATAN

Cakupan Desa Siaga
Aktif  %    % 62 % 17,210,000           62 % 18,931,000

1 02 05 2.03  

Pengembangan dan
Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat (UKBM)
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Persentase
terlaksananya
Pengembangan dan
Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber
daya Masyarakat
(UKBM) Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota

 %    % 100 % 17,210,000           100 % 18,931,000

1 02 05 2.03 01

Bimbingan Teknis dan
Supervisi Pengembangan
dan Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat (UKBM)

Jumlah Dokumen Hasil
Bimbingan Teknis dan
Supervisi Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat
(UKBM)

      1 Dokumen 17,210,000

Kab. Klaten,
Kalikotes,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik-
BOKKB-BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
wilayah kerja
Puskesmas
Kalikotes

1 Dokumen 18,931,000 DINAS KESEHATAN

TOTAL 1,927,105,000 2,119,815,499
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

1 02       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 2,813,303,000 2,483,234,600

1 02 01    

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase
Pemenuhan
Kebutuhan Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah

 %    % 100 % 2,055,280,000           100 % 2,055,280,000

1 02 01 2.10   Peningkatan Pelayanan
BLUD

Persentase Layanan
BLUD sesuai SOP  %    % 100 % 2,055,280,000           100 % 2,055,280,000

1 02 01 2.10 01 Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD

Jumlah BLUD yang
menyediakan
Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan

Jumlah BLUD yang
Menyediakan
Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan

     

1 Unit
Kerja

0 Unit
Kerja

2,055,280,000
Kab. Klaten,
Ngawen,
Ngawen

Pendapatan dari
BLUD

Sisa Lebih
Perhitungan
Anggaran Tahun
Sebelumnya

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Pegawai dan
Masyarakat
wilayah kerja
Puskesmas
Ngawen

1 Unit
Kerja

0 Unit
Kerja

2,055,280,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02    

PROGRAM PEMENUHAN
UPAYA KESEHATAN
PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT

Persentase
Pemenuhan Upaya
Kesehatan Perorangan
dan Upaya Kesehatan
Masyarakat

 %    % 100 % 717,238,752           100 % 381,944,600

1 02 02 2.02  

Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM
dan UKP Rujukan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

Persentase
Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM
dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

 %    % 100 % 717,238,752           100 % 381,944,600

1 02 02 2.02 01 Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Ibu Hamil

Jumlah Ibu Hamil yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      471 ORANG 88,711,752

Kab. Klaten,
Ngawen,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah kerja
puskesmas
Ngawen

471 ORANG 42,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 02 Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Ibu Bersalin

Jumlah Ibu Bersalin
yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      441 ORANG 7,200,000

Kab. Klaten,
Ngawen,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah kerja
puskesmas
Ngawen

441 ORANG 5,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 03 Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Bayi Baru Lahir

Jumlah Bayi Baru Lahir
yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      441 ORANG 3,600,000

Kab. Klaten,
Ngawen,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah kerja
puskesmas
Ngawen

441 ORANG 11,363,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 04 Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Balita

Jumlah Balita yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      1765 Orang 23,400,000

Kab. Klaten,
Ngawen,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah kerja
puskesmas
Ngawen

1765 Orang 40,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 05
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia
Pendidikan Dasar

Jumlah Anak Usia
Pendidikan Dasar yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      500 ORANG 48,960,000

Kab. Klaten,
Ngawen,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah kerja
puskesmas
Ngawen

500 ORANG 18,581,600 DINAS KESEHATAN



03/08/22 08.48 Sistem Informasi Pemerintahan Daerah - Cetak RKPD

https://klatenkab.sipd.kemendagri.go.id/daerah/main?A59hx@omNuloh6nOiCtPr95n002BqWkaL2BdeF9ZFR/hkGHOgGQoe1CdZUMiP7tfkMTNXFfYdxdx3ilg2wOdU1AsUYLOE/h5dxWXtnoCIQVXN8bPegp3Gi/nK1Bexl3QTPn/QAwO5pkEWdZDtLsn38D1aGUOq@MvAjrFbl9oJKEMWZ9GtxdOj1tyHEXQR1W2vgVc… 2/4

Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 02 2.02 06
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia
Produktif

Jumlah Penduduk Usia
Produktif yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      17230 ORANG 17,750,000

Kab. Klaten,
Ngawen,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah kerja
puskesmas
Ngawen

17230 ORANG 20,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 07
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia
Lanjut

Jumlah Penduduk Usia
Lanjut yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      4118 ORANG 15,318,000

Kab. Klaten,
Ngawen,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah kerja
puskesmas
Ngawen

4118 ORANG 20,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 08
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Penderita
Hipertensi

Jumlah Penderita
Hipertensi yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      2761 ORANG 7,000,000

Kab. Klaten,
Ngawen,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah kerja
puskesmas
Ngawen

2761 ORANG 8,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 09
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Penderita
Diabetes Melitus

Jumlah Penderita
Diabetes Melitus yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      887 ORANG 10,000,000

Kab. Klaten,
Ngawen,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah kerja
puskesmas
Ngawen

887 ORANG 10,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 10
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang dengan
Gangguan Jiwa Berat

Jumlah Orang yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Orang dengan
Gangguan Jiwa Berat
Sesuai Standar

      84 ORANG 4,500,000

Kab. Klaten,
Ngawen,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah kerja
puskesmas
Ngawen

84 ORANG 10,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 12
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang dengan
Risiko Terinfeksi HIV

Jumlah Orang Terduga
Menderita HIV yang
Mendapatkan
Pelayanan Sesuai
Standar

      362 ORANG 10,000,000

Kab. Klaten,
Ngawen,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik-
BOKKB-BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah kerja
puskesmas
Ngawen

362 ORANG 10,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 13

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi Penduduk
pada Kondisi Kejadian
Luar Biasa (KLB)

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
bagi Penduduk pada
Kondisi Kejadian Luar
Biasa (KLB) Sesuai
Standar

      7 Dokumen 110,750,000

Kab. Klaten,
Ngawen,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah kerja
puskesmas
Ngawen

7 Dokumen 12,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 14

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi Penduduk
Terdampak Krisis
Kesehatan Akibat Bencana
dan/atau Berpotensi
Bencana

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
bagi Penduduk
Terdampak Krisis
Kesehatan Akibat
Bencana dan/atau
Berpotensi Bencana
Sesuai Standar

      3 Dokumen 3,000,000

Kab. Klaten,
Ngawen,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah kerja
puskesmas
Ngawen

3 Dokumen 3,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 15 Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Gizi Masyarakat

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Gizi Masyarakat

      1529 Dokumen 94,705,000

Kab. Klaten,
Ngawen,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik-
BOKKB-BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah kerja
puskesmas
Ngawen

1529 Dokumen 45,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 16
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Kerja dan
Olahraga

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Kerja dan Olahraga

      1 dokumen 8,548,000

Kab. Klaten,
Ngawen,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah kerja
puskesmas
Ngawen

1 dokumen 12,000,000 DINAS KESEHATAN
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 02 2.02 17 Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Lingkungan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Lingkungan

      1 Dokumen 102,720,000

Kab. Klaten,
Ngawen,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah kerja
puskesmas
Ngawen

1 Dokumen 27,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 18 Pengelolaan Pelayanan
Promosi Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan
Pelayanan Promosi
Kesehatan

      3 Dokumen 107,511,000

Kab. Klaten,
Ngawen,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah kerja
puskesmas
Ngawen

3 Dokumen 29,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 19

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Tradisional,
Akupuntur, Asuhan
Mandiri, dan Tradisional
Lainnya

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Tradisional,
Akupuntur, Asuhan
Mandiri dan
Tradisional Lainnya

      1 Dokumen 5,000,000

Kab. Klaten,
Ngawen,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah kerja
puskesmas
Ngawen

1 Dokumen 5,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 20 Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan
Surveilans Kesehatan

      1 Dokumen 10,000,000

Kab. Klaten,
Ngawen,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah kerja
puskesmas
Ngawen

1 Dokumen 10,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 25
Pelayanan Kesehatan
Penyakit Menular dan
Tidak Menular

Jumlah Dokumen Hasil
Pelayanan Kesehatan
Penyakit Menular dan
Tidak Menular

      1 Dokumen 10,765,000

Kab. Klaten,
Ngawen,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah kerja
puskesmas
Ngawen

1 Dokumen 20,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 36

Investigasi Awal Kejadian
Tidak Diharapkan
(Kejadian Ikutan Pasca
Imunisasi dan Pemberian
Obat Massal)

Jumlah Laporan Hasil
Investigasi Awal
Kejadian Tidak
Diharapkan (Kejadian
Ikutan Pasca Imunisasi
dan Pemberian Obat
Massal)

      1 laporan 5,000,000

Kab. Klaten,
Ngawen,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah kerja
puskesmas
Ngawen

1 laporan 2,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 37 Pelaksanaan Kewaspadaan
Dini dan Respon Wabah

Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan
Kewaspadaan Dini dan
Respon Wabah

      7 dokumen 15,000,000

Kab. Klaten,
Ngawen,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah kerja
puskesmas
Ngawen

7 dokumen 12,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 40
Pengelolaan pelayanan
kesehatan orang dengan
Tuberkulosis

Jumlah orang dengan
Tuberkulosis yang
mendapatkan
pelayanan kesehatan
sesuai standar

      114 Orang 7,800,000

Kab. Klaten,
Ngawen,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah kerja
puskesmas
Ngawen

114 Orang 10,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 03    
PROGRAM PENINGKATAN
KAPASITAS SUMBER DAYA
MANUSIA KESEHATAN

Persentase Puskesmas
memiliki tenaga
kesehatan sesuai
standar

 %    % 100 % 35,784,248           100 % 41,010,000

1 02 03 2.02  

Perencanaan Kebutuhan
dan Pendayagunaan
Sumber Daya Manusia
Kesehatan untuk UKP dan
UKM di Wilayah
Kabupaten/Kota

Persentase
terpenuhinya tenaga
kontrak di Puskesmas

 %    % 100 % 35,784,248           100 % 41,010,000
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 03 2.02 02
Pemenuhan Kebutuhan
Sumber Daya Manusia
Kesehatan Sesuai Standar

Jumlah Sumber Daya
Manusia Kesehatan
yang Memenuhi
Standar di Fasilitas
Pelayanan Kesehatan
(Fasyankes)

      3 ORANG 35,784,248
Kab. Klaten,
Ngawen,
Ngawen

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Pegawai &
masyarakat di
wilayah kerja
Puskesmas
Ngawen

3 ORANG 41,010,000 DINAS KESEHATAN

1 02 05    

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT BIDANG
KESEHATAN

Cakupan Desa Siaga
Aktif  %    % 62 % 5,000,000           62 % 5,000,000

1 02 05 2.03  

Pengembangan dan
Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat (UKBM)
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Persentase
terlaksananya
Pengembangan dan
Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat
(UKBM) Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota

 %    % 100 % 5,000,000           100 % 5,000,000

1 02 05 2.03 01

Bimbingan Teknis dan
Supervisi Pengembangan
dan Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat (UKBM)

Jumlah Dokumen Hasil
Bimbingan Teknis dan
Supervisi Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat
(UKBM)

      1 Dokumen 5,000,000

Kab. Klaten,
Ngawen,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Ngawen

1 Dokumen 5,000,000 DINAS KESEHATAN

TOTAL 2,813,303,000 2,483,234,600
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

1 02       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 1,540,400,000 1,540,400,000

1 02 01    

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase
Pemenuhan Upaya
Kesehatan Perorangan
dan Upaya Kesehatan
Masyarakat

 %    % 100 % 807,900,000           100 % 807,900,000

1 02 01 2.10   Peningkatan Pelayanan
BLUD

Persentase Layanan
BLUD sesuai SOP  %    % 100 % 807,900,000           100 % 807,900,000

1 02 01 2.10 01 Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD

Jumlah BLUD yang
Menyediakan
Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan

umlah BLUD yang
Menyediakan
Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan

     

0 Unit
Kerja

1 Unit
Kerja

807,900,000

Kab. Klaten,
Kebonarum,
Semua
Kelurahan

Pendapatan dari
BLUD

Sisa Lebih
Perhitungan
Anggaran Tahun
Sebelumnya

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Pegawai dan
Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Kebonarum

0 Unit
Kerja

1 Unit
Kerja

807,900,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02    

PROGRAM PEMENUHAN
UPAYA KESEHATAN
PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT

Persentase
Pemenuhan Upaya
Kesehatan Perorangan
dan Upaya Kesehatan
Masyarakat

 %    % 100 % 667,363,000           100 % 667,363,000

1 02 02 2.02  

Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM
dan UKP Rujukan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

Persentase
Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM
dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

 %    % 100 % 667,363,000           100 % 667,363,000

1 02 02 2.02 01 Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Ibu Hamil

Jumlah Ibu Hamil yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      471 Orang 130,972,000

Kab. Klaten,
Kebonarum,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Kebonarum

471 Orang 130,972,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 02 Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Ibu Bersalin

Jumlah Ibu Bersalin
yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatna
Sesuai Standar

      441 orang 7,000,000

Kab. Klaten,
Kebonarum,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Kebonarum

441 orang 7,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 03 Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Bayi Baru Lahir

Jumlah bayi baru lahir
yang mendapatkan
pelayanan kesehatan
sesuai standar

      441 orang 9,000,000

Kab. Klaten,
Kebonarum,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Kebonarum

441 orang 9,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 04 Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Balita

Jumlah Balita yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      1765 orang 32,760,000

Kab. Klaten,
Kebonarum,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Kebonarum

1765 orang 32,760,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 05
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia
Pendidikan Dasar

Jumlah Anak Usia
Pendidikan Dasar yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      500 orang 26,717,000

Kab. Klaten,
Kebonarum,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Kebonarum

500 orang 26,717,000 DINAS KESEHATAN
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 02 2.02 06
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia
Produktif

Jumlah Penduduk Usia
Produktif yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      17230 orang 2,000,000

Kab. Klaten,
Kebonarum,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Kebonarum

17230 orang 2,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 07
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia
Lanjut

Jumlah Penduduk Usia
Lanjut yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      4118 orang 33,505,000

Kab. Klaten,
Kebonarum,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Kebonarum

4118 orang 33,505,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 08
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Penderita
Hipertensi

Jumlah Penderita
Hipertensi yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      2761 orang 2,000,000

Kab. Klaten,
Kebonarum,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Kebonarum

2761 orang 2,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 09
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Penderita
Diabetes Melitus

Jumlah Penderita
Diabetes Melitus yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      887 orang 2,000,000

Kab. Klaten,
Kebonarum,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Kebonarum

887 orang 2,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 10
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang dengan
Gangguan Jiwa Berat

Jumlah Orang yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Orang dengan
Gangguan Jiwa Berat
Sesuai Standar

      84 orang 2,000,000

Kab. Klaten,
Kebonarum,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Kebonarum

84 orang 2,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 11
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang Terduga
Tuberkulosis

Jumlah Orang Terduga
Menderita
Tuberkulosis yang
Mendapatkan
Pelayanan Sesuai
Standar

      114 orang 2,000,000

Kab. Klaten,
Kebonarum,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Kebonarum

114 orang 2,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 12
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang dengan
Risiko Terinfeksi HIV

Jumlah Orang Terduga
Menderita HIV yang
Mendapatkan
Pelayanan Sesuai
Standar

      362 orang 2,000,000

Kab. Klaten,
Kebonarum,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Kebonarum

362 orang 2,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 13

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi Penduduk
pada Kondisi Kejadian
Luar Biasa (KLB)

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
bagi Penduduk pada
Kondisi Kejadian Luar
Biasa (KLB) Sesuai
Standar

      7 Dokumen 106,290,000

Kab. Klaten,
Kebonarum,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Kebonarum

7 Dokumen 106,290,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 14

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi Penduduk
Terdampak Krisis
Kesehatan Akibat Bencana
dan/atau Berpotensi
Bencana

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
bagi Penduduk
Terdampak Krisis
Kesehatan Akibat
Bencana dan/atau
Berpotensi Bencana
Sesuai Standar

      3 Dokumen 2,000,000

Kab. Klaten,
Kebonarum,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Kebonarum

3 Dokumen 2,000,000 DINAS KESEHATAN
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 02 2.02 15 Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Gizi Masyarakat

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Gizi Masyarakat

      1 Dokumen 40,540,000

Kab. Klaten,
Kebonarum,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Kebonarum

1 Dokumen 40,540,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 16
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Kerja dan
Olahraga

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Kerja dan Olahraga

      1 Dokumen 4,185,000

Kab. Klaten,
Kebonarum,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Kebonarum

1 Dokumen 4,185,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 17 Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Lingkungan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Lingkungan

      1 Dokumen 70,372,000

Kab. Klaten,
Kebonarum,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Kebonarum

1 Dokumen 70,372,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 18 Pengelolaan Pelayanan
Promosi Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan
Pelayanan Promosi
Kesehatan

      3 Dokumen 72,742,000

Kab. Klaten,
Kebonarum,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Kebonarum

3 Dokumen 72,742,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 19

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Tradisional,
Akupuntur, Asuhan
Mandiri, dan Tradisional
Lainnya

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Tradisional,
Akupuntur, Asuhan
Mandiri dan
Tradisional Lainnya

      1 Dokumen 3,000,000

Kab. Klaten,
Kebonarum,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Kebonarum

1 Dokumen 3,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 20 Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan
Surveilans Kesehatan

      1 Dokumen 5,580,000

Kab. Klaten,
Kebonarum,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Kebonarum

1 Dokumen 5,580,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 25
Pelayanan Kesehatan
Penyakit Menular dan
Tidak Menular

Jumlah Dokumen Hasil
Pelayanan Kesehatan
Penyakit Menular dan
Tidak Menular

      1 Dokumen 106,700,000

Kab. Klaten,
Kebonarum,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Kebonarum

1 Dokumen 106,700,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 36

Investigasi Awal Kejadian
Tidak Diharapkan
(Kejadian Ikutan Pasca
Imunisasi dan Pemberian
Obat Massal)

Jumlah Laporan Hasil
Investigasi Awal
Kejadian Tidak
Diharapkan (Kejadian
Ikutan Pasca Imunisasi
dan Pemberian Obat
Massal)

      1 Laporan 2,000,000

Kab. Klaten,
Kebonarum,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Kebonarum

1 Laporan 2,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 37 Pelaksanaan Kewaspadaan
Dini dan Respon Wabah

Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan
Kewaspadaan Dini dan
Respon Wabah

      7 Dokumen 2,000,000

Kab. Klaten,
Kebonarum,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Kebonarum

7 Dokumen 2,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 03    
PROGRAM PENINGKATAN
KAPASITAS SUMBER DAYA
MANUSIA KESEHATAN

Persentase Puskesmas
memiliki tenaga
kesehatan sesuai
standar

 %    % 100 % 63,137,000           100 % 63,137,000

1 02 03 2.02  

Perencanaan Kebutuhan
dan Pendayagunaan
Sumber Daya Manusia
Kesehatan untuk UKP dan
UKM di Wilayah
Kabupaten/Kota

Persentase
terpenuhinya tenaga
kontrak di Puskesmas

 %    % 100 % 63,137,000           100 % 63,137,000
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 03 2.02 02
Pemenuhan Kebutuhan
Sumber Daya Manusia
Kesehatan Sesuai Standar

Jumlah Sumber Daya
Manusia Kesehatan
yang Memenuhi
Standar di Fasilitas
Pelayanan Kesehatan
(Fasyankes)

      3 Orang 63,137,000

Kab. Klaten,
Kebonarum,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Pegawai dan
Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Kebonarum

3 Orang 63,137,000 DINAS KESEHATAN

1 02 05    

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT BIDANG
KESEHATAN

Cakupan Desa Siaga
Aktif  %    % 62 % 2,000,000           62 % 2,000,000

1 02 05 2.03  

Pengembangan dan
Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat (UKBM)
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Persentase
terlaksananya
Pengembangan dan
Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat
(UKBM) Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota

 %    % 100 % 2,000,000           100 % 2,000,000

1 02 05 2.03 01

Bimbingan Teknis dan
Supervisi Pengembangan
dan Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat (UKBM)

Jumlah Dokumen Hasil
Bimbingan Teknis dan
Supervisi Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat
(UKBM)

      3 Dokumen 2,000,000

Kab. Klaten,
Kebonarum,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Kebonarum

3 Dokumen 2,000,000 DINAS KESEHATAN

TOTAL 1,540,400,000 1,540,400,000
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

1 02       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 3,600,460,000 3,600,810,000

1 02 01    

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Presentase
Pemenuhan
Kebutuhan Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah

 %    % 100 % 2,803,100,000           100 % 2,803,100,000

1 02 01 2.10   Peningkatan Pelayanan
BLUD

Presentase Layanan
BLUD sesuai SOP  %    % 100 % 2,803,100,000           100 % 2,803,100,000

1 02 01 2.10 01 Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD

Jumlah BLUD yang
Menyediakan
Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan

      1 Unit
Kerja 2,803,100,000

Kab. Klaten,
Wedi, Semua
Kelurahan

Pendapatan dari
BLUD

Sisa Lebih
Perhitungan
Anggaran Tahun
Sebelumnya

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Pegawai dan
Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Wedi

1 Unit
Kerja 2,803,100,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02    

PROGRAM PEMENUHAN
UPAYA KESEHATAN
PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT

Presentase
Pemenuhan Upaya
Kesehatan Perorangan
dan Upaya Kesehatan
Masyarakat

 %    % 100 % 761,141,120           100 % 761,141,120

1 02 02 2.02  

Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM
dan UKP Rujukan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

Presentase
Penyediaan Layanan
Kesehatan Untuk UKM
dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

 %    % 100 % 761,141,120           100 % 761,141,120

1 02 02 2.02 01 Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Ibu Hamil

Jumlah ibu hamil yang
mendapatkan
pelayanan kesehatan
sesuai standart

      6400 Orang 63,969,000
Kab. Klaten,
Wedi, Semua
Kelurahan

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Wedi

6400 Orang 63,969,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 02 Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Ibu Bersalin

Jumlah Ibu Bersalin
yang mendapatkan
pelayanan kesehatan
sesuai standart

      375 orang 10,260,000
Kab. Klaten,
Wedi, Semua
Kelurahan

Dana Transfer
Umum - Dana
Alokasi Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Wedi

375 orang 10,260,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 03 Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Bayi Baru Lahir

Jumlah Bayi Baru Lahir
yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      250 orang 10,260,000
Kab. Klaten,
Wedi, Semua
Kelurahan

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Wedi

250 orang 10,260,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 04 Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Balita

Jumlah Balita yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standart

      2250 orang 63,360,000
Kab. Klaten,
Wedi, Semua
Kelurahan

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Wedi

2250 orang 63,360,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 05
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia
Pendidikan Dasar

Jumlah Anak Usia
Pendidikan Dasar yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standart

      480 orang 20,610,000
Kab. Klaten,
Wedi, Semua
Kelurahan

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Wedi

480 orang 20,610,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 06
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia
Produktif

Jumlah Penduduk Usia
Produktif yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standart

      22456 orang 110,005,000
Kab. Klaten,
Wedi, Semua
Kelurahan

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Wedi

22456 orang 110,005,000 DINAS KESEHATAN
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 02 2.02 07
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia
Lanjut

Jumlah Penduduk Usia
Lanjut yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standart

      5679 orang 13,984,000
Kab. Klaten,
Wedi, Semua
Kelurahan

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Wedi

5679 orang 13,984,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 08
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Penderita
Hipertensi

Jumlah Penderita
Hipertensi yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standart

      2761 orang 12,000,000
Kab. Klaten,
Wedi, Semua
Kelurahan

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Wedi

2761 orang 12,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 09
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Penderita
Diabetes Melitus

Jumlah Penderita
Diabetes Melitus yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standart

      887 orang 12,000,000
Kab. Klaten,
Wedi, Semua
Kelurahan

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Wedi

887 orang 12,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 10
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang dengan
Gangguan Jiwa Berat

Jumlah Orang yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Orang Dengan
Gangguan Jiwa Berat
Sesuai Standart

      84 orang 10,590,000
Kab. Klaten,
Wedi, Semua
Kelurahan

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Wedi

84 orang 10,590,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 11
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang Terduga
Tuberkulosis

Jumlah Orang Terduga
Menderita
Tuberkulosis yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standart

      137 orang 30,100,000
Kab. Klaten,
Wedi, Semua
Kelurahan

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Wedi

137 orang 30,100,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 12
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang dengan
Risiko Terinfeksi HIV

Jumlah Orang Terduga
Menderita HIV yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standart

      362 orang 12,000,000
Kab. Klaten,
Wedi, Semua
Kelurahan

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Wedi

362 orang 12,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 13

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi Penduduk
pada Kondisi Kejadian
Luar Biasa (KLB)

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Bagi Penduduk pada
Kondisi Kejadian Luar
Biasa (KLB) Sesuai
Standart

      7 Dokumen 149,114,000
Kab. Klaten,
Wedi, Semua
Kelurahan

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Wedi

7 Dokumen 149,114,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 14

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi Penduduk
Terdampak Krisis
Kesehatan Akibat Bencana
dan/atau Berpotensi
Bencana

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Bagi Penduduk
Terdampak Krisis
Kesehatan Akibat
Bencanan dan /atau
Berpotensi Bencana
Sesuai Standart

      1 Dokumen 4,000,000
Kab. Klaten,
Wedi, Semua
Kelurahan

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Wedi

1 Dokumen 4,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 15 Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Gizi Masyarakat

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Gizi Masyarakat

      2 Dokumen 23,800,000
Kab. Klaten,
Wedi, Semua
Kelurahan

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Wedi

2 Dokumen 23,800,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 16
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Kerja dan
Olahraga

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Kerja dan Olahraga

      1 Dokumen 13,520,000
Kab. Klaten,
Wedi, Semua
Kelurahan

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Wedi

1 Dokumen 13,520,000 DINAS KESEHATAN
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 02 2.02 17 Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Lingkungan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Lingkungan

      1 Dokumen 13,730,000
Kab. Klaten,
Wedi, Semua
Kelurahan

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Wedi

1 Dokumen 13,730,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 18 Pengelolaan Pelayanan
Promosi Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan
Pelayanan Promosi
Kesehatan

      3 Dokumen 81,042,000
Kab. Klaten,
Wedi, Semua
Kelurahan

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Wedi

3 Dokumen 81,042,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 19

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Tradisional,
Akupuntur, Asuhan
Mandiri, dan Tradisional
Lainnya

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Tradisional,
Akupuntur, Asuhan
Mandiri dan
Tradisional Lainnya

      1 Dokumen 16,077,120
Kab. Klaten,
Wedi, Semua
Kelurahan

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Wedi

1 Dokumen 16,077,120 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 20 Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan
Surveilans Kesehatan

      1 Dokumen 12,380,000

Kab. Klaten,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana Transfer
Umum - Dana
Alokasi Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Wedi

1 Dokumen 12,380,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 25
Pelayanan Kesehatan
Penyakit Menular dan
Tidak Menular

Jumlah Dokumen Hasil
Pelayanan Kesehatan
Penyakit Menular dan
Tidak Menular

      17 Dokumen 74,340,000
Kab. Klaten,
Wedi, Semua
Kelurahan

Dana Transfer
Umum - Dana
Alokasi Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Wedi

17 Dokumen 74,340,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 36

Investigasi Awal Kejadian
Tidak Diharapkan
(Kejadian Ikutan Pasca
Imunisasi dan Pemberian
Obat Massal)

Jumlah Laporan Hasil
Investigasi Awal
Kejadian Tidak
Diharapkan (Kejadian
Ikutan Pasca Imunisasi
dan Pemberian Obat
Massal)

      1 Laporan 2,000,000
Kab. Klaten,
Wedi, Semua
Kelurahan

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Wedi

1 Laporan 2,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 37 Pelaksanaan Kewaspadaan
Dini dan Respon Wabah

Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan
Kewaspadaan Dini dan
Respon Wabah

      7 Dokumen 2,000,000
Kab. Klaten,
Wedi, Semua
Kelurahan

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Wedi

7 Dokumen 2,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 03    
PROGRAM PENINGKATAN
KAPASITAS SUMBER DAYA
MANUSIA KESEHATAN

Persentase Puskesmas
memiliki tenaga
kesehatan sesuai
standar

 %    % 100 % 31,568,880           100 % 31,568,880

1 02 03 2.02  

Perencanaan Kebutuhan
dan Pendayagunaan
Sumber Daya Manusia
Kesehatan untuk UKP dan
UKM di Wilayah
Kabupaten/Kota

Persentase
terpenuhinya tenaga
kontrak di Puskesmas

 %    % 100 % 31,568,880           100 % 31,568,880

1 02 03 2.02 02
Pemenuhan Kebutuhan
Sumber Daya Manusia
Kesehatan Sesuai Standar

Jumlah Sumber Daya
Manusia Kesehatan
yang Memenuhi
Standart di Fasilitas
Pelayanan Kesehatan
(Fasyankes)

      2 Orang 31,568,880
Kab. Klaten,
Wedi, Semua
Kelurahan

Dana Transfer
Umum - Dana
Alokasi Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Pegawai dan
Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Wedi

2 Orang 31,568,880 DINAS KESEHATAN

1 02 05    

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT BIDANG
KESEHATAN

Cakupan Desa Siaga
Aktif  %    % 62 % 4,650,000           62 % 5,000,000



03/08/22 08.51 Sistem Informasi Pemerintahan Daerah - Cetak RKPD

https://klatenkab.sipd.kemendagri.go.id/daerah/main?6hSCA9J3GkwA8ukr8U1qtY7PZjWEP1gZf4NDYj9GwfwIVPuv2IJhyD2AUW8H0Q24beREp7QIX2G@BIJRiIZyoqxDm0MlKpuk33DPftyDTe6KKEy1aH7OH4TEWdKUlo1UIYUrs3iC9vBpu@3@fl@7IGP4vjbgj6APfoJQLOaIzHOdflpY9mBhJsdVStgOvlopfpjWKqzAP… 4/4

Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 05 2.03  

Pengembangan dan
Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat (UKBM)
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Persentase
terlaksananya
Pengembangan dan
Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat
(UKBM) Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota

 %    % 100 % 4,650,000           100 % 5,000,000

1 02 05 2.03 01

Bimbingan Teknis dan
Supervisi Pengembangan
dan Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat (UKBM)

Jumlah Dokumen Hasil
Bimbingan Teknis dan
Supervisi Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat
(UKBM)

      3 Dokumen 4,650,000
Kab. Klaten,
Wedi, Semua
Kelurahan

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Wedi

3 Dokumen 5,000,000 DINAS KESEHATAN

TOTAL 3,600,460,000 3,600,810,000
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

1 02       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 2,938,618,000 2,938,968,000

1 02 01    

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase
pemenuhan
kebutuhan penunjang
urusan pemerintah
daerah

 %    % 100.00 % 2,156,000,000           100.00 % 2,156,000,000

1 02 01 2.10   Peningkatan Pelayanan
BLUD

Persentase Layanan
BLUD sesuai SOP  %    % 100 % 2,156,000,000           100 % 2,156,000,000

1 02 01 2.10 01 Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD

Jumlah BLUD yang
Menyediakan
Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan

      1 Unit
Kerja 2,156,000,000

Kab. Klaten,
Jogonalan,
Semua
Kelurahan

Pendapatan dari
BLUD

Sisa Lebih
Perhitungan
Anggaran Tahun
Sebelumnya

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Pegawai dan
Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Jogonalan 1

1 Unit
Kerja 2,156,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02    

PROGRAM PEMENUHAN
UPAYA KESEHATAN
PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT

Persentase
Pemenuhan Upaya
Kesehatan Perorangan
dan Upaya Kesehatan
Masyarakat

 %    % 100 % 714,831,008           100 % 714,831,008

1 02 02 2.02  

Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM
dan UKP Rujukan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

Persentase
Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM
dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

 %    % 100 % 714,831,008           100 % 714,831,008

1 02 02 2.02 01 Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Ibu Hamil

Jumlah Ibu Hamil yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      471 Orang 81,560,000

Kab. Klaten,
Jogonalan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Jogonalan 1

471 Orang 81,560,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 02 Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Ibu Bersalin

Jumlah Ibu Bersalin
yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      441 Orang 9,000,000

Kab. Klaten,
Jogonalan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Jogonalan 1

441 Orang 9,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 03 Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Bayi Baru Lahir

Jumlah Bayi Baru Lahir
yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      441 Orang 5,000,000

Kab. Klaten,
Jogonalan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Jogonalan 1

441 Orang 5,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 04 Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Balita

Jumlah Balita yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      1765 Orang 22,020,000

Kab. Klaten,
Jogonalan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Jogonalan 1

1765 Orang 22,020,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 05
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia
Pendidikan Dasar

Jumlah Anak Usia
Pendidikan Dasar yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      500 Orang 22,000,000

Kab. Klaten,
Jogonalan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Jogonalan 1

500 Orang 22,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 06
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia
Produktif

Jumlah Penduduk Usia
Produktif yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      17230 Orang 32,420,000

Kab. Klaten,
Jogonalan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Jogonalan 1

17230 Orang 32,420,000 DINAS KESEHATAN
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 02 2.02 07
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia
Lanjut

Jumlah Penduduk Usia
Lanjut yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      4118 Orang 77,880,000

Kab. Klaten,
Jogonalan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Jogonalan 1

4118 Orang 77,880,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 08
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Penderita
Hipertensi

Jumlah Penderita
Hipertensi yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      2761 Orang 12,000,000

Kab. Klaten,
Jogonalan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Jogonalan 1

2761 Orang 12,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 09
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Penderita
Diabetes Melitus

Jumlah Penderita
Diabetes Melitus yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      887 Orang 12,539,600

Kab. Klaten,
Jogonalan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Jogonalan 1

887 Orang 12,539,600 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 10
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang dengan
Gangguan Jiwa Berat

Jumlah Orang yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Orang dengan
Gangguan Jiwa Berat
Sesuai Standar

      84 Orang 10,000,000

Kab. Klaten,
Jogonalan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Jogonalan 1

84 Orang 10,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 11
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang Terduga
Tuberkulosis

Jumlah Orang Terduga
Menderita
Tuberkulosis yang
Mendapatkan
Pelayanan Sesuai
Standar

      114 Orang 12,000,000

Kab. Klaten,
Jogonalan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Jogonalan 1

114 Orang 12,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 12
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang dengan
Risiko Terinfeksi HIV

Jumlah Orang Terduga
Menderita HIV yang
Mendapatkan
Pelayanan Sesuai
Standar

      362 Orang 12,000,000

Kab. Klaten,
Jogonalan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Jogonalan 1

362 Orang 12,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 13

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi Penduduk
pada Kondisi Kejadian
Luar Biasa (KLB)

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
bagi Penduduk pada
Kondisi Kejadian Luar
Biasa (KLB) Sesuai
Standar

      7 Dokumen 26,090,000

Kab. Klaten,
Jogonalan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Jogonalan 1

7 Dokumen 26,090,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 14

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi Penduduk
Terdampak Krisis
Kesehatan Akibat Bencana
dan/atau Berpotensi
Bencana

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
bagi Penduduk
Terdampak Krisis
Kesehatan Akibat
Bencana dan/atau
Berpotensi Bencana
Sesuai Standar

      3 Dokumen 12,000,000

Kab. Klaten,
Jogonalan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Jogonalan 1

3 Dokumen 12,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 15 Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Gizi Masyarakat

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Gizi Masyarakat

      1 Dokumen 84,460,000

Kab. Klaten,
Jogonalan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Jogonalan 1

1 Dokumen 84,460,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 16
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Kerja dan
Olahraga

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Kerja dan Olahraga

      1 Dokumen 4,700,000

Kab. Klaten,
Jogonalan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Jogonalan 1

1 Dokumen 4,700,000 DINAS KESEHATAN
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 02 2.02 17 Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Lingkungan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Lingkungan

      1 Dokumen
Puskesmas 70,018,000

Kab. Klaten,
Jogonalan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Jogonalan 1

1 Dokumen
Puskesmas 70,018,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 18 Pengelolaan Pelayanan
Promosi Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan
Pelayanan Promosi
Kesehatan

      3 Dokumen 116,545,408

Kab. Klaten,
Jogonalan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Jogonalan 1

3 Dokumen 116,545,408 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 19

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Tradisional,
Akupuntur, Asuhan
Mandiri, dan Tradisional
Lainnya

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Tradisional,
Akupuntur, Asuhan
Mandiri dan
Tradisional Lainnya

      1 Dokumen 3,180,000

Kab. Klaten,
Jogonalan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Jogonalan 1

1 Dokumen 3,180,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 20 Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan
Surveilans Kesehatan

      1 Dokumen 15,480,000

Kab. Klaten,
Jogonalan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Jogonalan 1

1 Dokumen 15,480,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 25
Pelayanan Kesehatan
Penyakit Menular dan
Tidak Menular

Jumlah Dokumen Hasil
Pelayanan Kesehatan
Penyakit Menular dan
Tidak Menular

      1 Dokumen 59,938,000

Kab. Klaten,
Jogonalan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Jogonalan 1

1 Dokumen 59,938,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 36

Investigasi Awal Kejadian
Tidak Diharapkan
(Kejadian Ikutan Pasca
Imunisasi dan Pemberian
Obat Massal)

Jumlah Laporan Hasil
Investigasi Awal
Kejadian Tidak
Diharapkan (Kejadian
Ikutan Pasca Imunisasi
dan Pemberian Obat
Massal)

      1 Laporan 2,000,000

Kab. Klaten,
Jogonalan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Jogonalan 1

1 Laporan 2,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 37 Pelaksanaan Kewaspadaan
Dini dan Respon Wabah

Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan
Kewaspadaan Dini dan
Respon Wabah

      7 Dokumen 12,000,000

Kab. Klaten,
Jogonalan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Jogonalan 1

7 Dokumen 12,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 03    
PROGRAM PENINGKATAN
KAPASITAS SUMBER DAYA
MANUSIA KESEHATAN

Persentase Puskesmas
memiliki tenaga
kesehatan sesuai
standar

 %    % 100 % 63,136,992           100 % 63,136,992

1 02 03 2.02  

Perencanaan Kebutuhan
dan Pendayagunaan
Sumber Daya Manusia
Kesehatan untuk UKP dan
UKM di Wilayah
Kabupaten/Kota

Persentase
terpenuhinya tenaga
kontrak di Puskesmas

 %    % 100 % 63,136,992           100 % 63,136,992

1 02 03 2.02 02
Pemenuhan Kebutuhan
Sumber Daya Manusia
Kesehatan Sesuai Standar

Jumlah Sumber Daya
Manusia Kesehatan
yang Memenuhi
Standar di Fasilitas
Pelayanan Kesehatan
(Fasyankes)

      3 Orang 63,136,992

Kab. Klaten,
Jogonalan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Pegawai dan
Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Jogonalan 1

3 Orang 63,136,992 DINAS KESEHATAN

1 02 05    

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT BIDANG
KESEHATAN

Cakupan Desa Siaga
Aktif  %    % 62 % 4,650,000           62 % 5,000,000
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 05 2.03  

Pengembangan dan
Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat (UKBM)
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Persentase
terlaksananya
Pengembangan dan
Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat
(UKBM) Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota

 %    % 100 % 4,650,000           100 % 5,000,000

1 02 05 2.03 01

Bimbingan Teknis dan
Supervisi Pengembangan
dan Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat (UKBM)

Jumlah Dokumen Hasil
Bimbingan Teknis dan
Supervisi Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat
(UKBM)

      3 Dokumen 4,650,000

Kab. Klaten,
Jogonalan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Jogonalan 1

3 Dokumen 5,000,000 DINAS KESEHATAN

TOTAL 2,938,618,000 2,938,968,000
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

1 02       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 2,491,558,000 2,416,938,500

1 02 01    

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase Pemenuhan
Kebutuhan Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah

 %    % 100 % 1,618,820,000           100 % 1,643,850,500

1 02 01 2.10   Peningkatan Pelayanan
BLUD

Persentase Layanan
BLUD sesuai SOP

 %    % 100 % 1,618,820,000           100 % 1,643,850,500

1 02 01 2.10 01 Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD

Jumlah BLUD yang
Menyediakan Pelayanan
dan Penunjang
Pelayanan

      1 Unit Kerja 1,618,820,000

Kab. Klaten,
Jogonalan,
Semua
Kelurahan

Pendapatan dari
BLUD

Sisa Lebih
Perhitungan
Anggaran Tahun
Sebelumnya

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Jogonalan 2

1 Unit Kerja 1,643,850,500 DINAS KESEHATAN

1 02 02    

PROGRAM PEMENUHAN
UPAYA KESEHATAN
PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT

Persentase Pemenuhan
Upaya Kesehatan
Perorangan dan Upaya
Kesehatan Masyarakat

 %    % 100 % 820,735,256           100 % 720,735,256

1 02 02 2.02  

Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

Persentase Penyediaan
Layanan Kesehatan
untuk UKM dan UKP
Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

 %    % 100 % 820,735,256           100 % 720,735,256

1 02 02 2.02 01
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Ibu Hamil

Jumlah Ibu Hamil yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      471 orang 75,900,000

Kab. Klaten,
Jogonalan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Jogonalan 2

471 orang 25,900,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 02
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Ibu Bersalin

Jumlah Ibu Bersalin
yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      441 orang 25,900,000

Kab. Klaten,
Jogonalan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Jogonalan 2

441 orang 25,900,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 03
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Bayi Baru Lahir

Jumlah Bayi Baru Lahir
yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      441 orang 30,750,000

Kab. Klaten,
Jogonalan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Jogonalan 2

441 orang 30,750,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 04
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Balita

Jumlah Balita yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      1765 orang 30,750,000

Kab. Klaten,
Jogonalan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Jogonalan 2

1765 orang 30,750,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 05
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia
Pendidikan Dasar

Jumlah Anak Usia
Pendidikan Dasar yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      500 orang 14,880,000

Kab. Klaten,
Jogonalan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Jogonalan 2

500 orang 14,880,000 DINAS KESEHATAN
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 02 2.02 06
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia
Produktif

Jumlah Penduduk Usia
Produktif yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      17230 orang 31,170,000

Kab. Klaten,
Jogonalan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Jogonalan 2

17230 orang 31,170,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 07
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia Lanjut

Jumlah Penduduk Usia
Lanjut yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      4118 orang 32,520,000

Kab. Klaten,
Jogonalan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik-
BOKB-KB

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Jogonalan 2

4118 orang 32,520,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 08
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Penderita
Hipertensi

Jumlah Penderita
Hipertensi yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      2761 orang 5,000,000

Kab. Klaten,
Jogonalan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Jogonalan 2

2761 orang 5,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 09
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Penderita
Diabetes Melitus

Jumlah Penderita
Diabetes Melitus yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      887 orang 5,000,000

Kab. Klaten,
Jogonalan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Jogonalan 2

887 orang 5,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 10
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang dengan
Gangguan Jiwa Berat

Jumlah Orang yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Orang dengan
Gangguan Jiwa Berat
Sesuai Standar

      84 orang 10,000,000

Kab. Klaten,
Jogonalan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Jogonalan 2

84 orang 10,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 11
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang Terduga
Tuberkulosis

Jumlah Orang Terduga
Menderita Tuberkulosis
yang Mendapatkan
Pelayanan Sesuai
Standar

      114 orang 4,320,000

Kab. Klaten,
Jogonalan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Jogonalan 2

114 orang 4,320,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 12
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang dengan
Risiko Terinfeksi HIV

Jumlah Orang Terduga
Menderita HIV yang
Mendapatkan
Pelayanan Sesuai
Standar

      362 orang 12,000,000

Kab. Klaten,
Jogonalan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Jogonalan 2

362 orang 12,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 13

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi Penduduk
pada Kondisi Kejadian Luar
Biasa (KLB)

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi
Penduduk pada Kondisi
Kejadian Luar Biasa
(KLB) Sesuai Standar

      7 Dokumen 77,380,000

Kab. Klaten,
Jogonalan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Jogonalan 2

7 Dokumen 77,380,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 14

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi Penduduk
Terdampak Krisis Kesehatan
Akibat Bencana dan/atau
Berpotensi Bencana

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi
Penduduk Terdampak
Krisis Kesehatan Akibat
Bencana dan/atau
Berpotensi Bencana
Sesuai Standar

      3 Dokumen 12,000,000

Kab. Klaten,
Jogonalan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Jogonalan 2

3 Dokumen 12,000,000 DINAS KESEHATAN
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 02 2.02 15
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Gizi Masyarakat

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Gizi
Masyarakat

      1 Dokumen 74,500,000

Kab. Klaten,
Jogonalan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Jogonalan 2

1 Dokumen 74,500,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 16
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Kerja dan
Olahraga

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Kerja dan
Olahraga

      1 Dokumen 6,000,000

Kab. Klaten,
Jogonalan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Jogonalan 2

1 Dokumen 6,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 17
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Lingkungan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Lingkungan

      1 Dokumen 98,200,000

Kab. Klaten,
Jogonalan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Jogonalan 2

1 Dokumen 48,200,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 18
Pengelolaan Pelayanan
Promosi Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Promosi Kesehatan

      3 Dokumen 158,515,256

Kab. Klaten,
Jogonalan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Jogonalan 2

3 Dokumen 158,515,256 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 19

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Tradisional,
Akupuntur, Asuhan Mandiri,
dan Tradisional Lainnya

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Tradisional,
Akupuntur, Asuhan
Mandiri dan Tradisional
Lainnya

      1 Dokumen 16,920,000

Kab. Klaten,
Jogonalan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Jogonalan 2

1 Dokumen 16,920,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 20
Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

      1 Dokumen 10,000,000

Kab. Klaten,
Jogonalan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Jogonalan 2

1 Dokumen 10,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 25
Pelayanan Kesehatan
Penyakit Menular dan Tidak
Menular

Jumlah Dokumen Hasil
Pelayanan Kesehatan
Penyakit Menular dan
Tidak Menular

      17 Dokumen 75,030,000

Kab. Klaten,
Jogonalan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Jogonalan 2

17 Dokumen 75,030,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 36

Investigasi Awal Kejadian
Tidak Diharapkan (Kejadian
Ikutan Pasca Imunisasi dan
Pemberian Obat Massal)

Jumlah Laporan Hasil
Investigasi Awal
Kejadian Tidak
Diharapkan (Kejadian
Ikutan Pasca Imunisasi
dan Pemberian Obat
Massal)

      1 Laporan 2,000,000

Kab. Klaten,
Jogonalan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Jogonalan 2

1 Laporan 2,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 37
Pelaksanaan Kewaspadaan
Dini dan Respon Wabah

Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan
Kewaspadaan Dini dan
Respon Wabah

      8 Dokumen 12,000,000

Kab. Klaten,
Jogonalan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Jogonalan 2

8 Dokumen 12,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 03    
PROGRAM PENINGKATAN
KAPASITAS SUMBER DAYA
MANUSIA KESEHATAN

Persentase Puskesmas
memiliki tenaga
kesehatan sesuai
standar

 %    % 100 % 47,352,744           100 % 47,352,744
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 03 2.02  

Perencanaan Kebutuhan
dan Pendayagunaan
Sumber Daya Manusia
Kesehatan untuk UKP dan
UKM di Wilayah
Kabupaten/Kota

Persentase
terpenuhinya tenaga
kontrak di Puskesmas

 %    % 100 % 47,352,744           100 % 47,352,744

1 02 03 2.02 02
Pemenuhan Kebutuhan
Sumber Daya Manusia
Kesehatan Sesuai Standar

Jumlah Sumber Daya
Manusia Kesehatan
yang Memenuhi
Standar di Fasilitas
Pelayanan Kesehatan
(Fasyankes)

      3 Orang 47,352,744

Kab. Klaten,
Jogonalan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Pegawai dan
Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Jogonalan 2

3 Orang 47,352,744 DINAS KESEHATAN

1 02 05    

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT BIDANG
KESEHATAN

Cakupan Desa Siaga
Aktif

 %    % 62 % 4,650,000           62 % 5,000,000

1 02 05 2.03  

Pengembangan dan
Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat (UKBM)
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Persentase
terlaksananya
Pengembangan dan
Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber
daya Masyarakat
(UKBM) Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

 %    % 100 % 4,650,000           100 % 5,000,000

1 02 05 2.03 01

Bimbingan Teknis dan
Supervisi Pengembangan
dan Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber Daya
Masyarakat (UKBM)

Jumlah Dokumen Hasil
Bimbingan Teknis dan
Supervisi Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat
(UKBM)

      3 Dokumen 4,650,000

Kab. Klaten,
Jogonalan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Jogonalan 2

3 Dokumen 5,000,000 DINAS KESEHATAN

TOTAL 2,491,558,000 2,416,938,500
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

1 02       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 3,826,525,000 3,204,223,600

1 02 01    

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase Pemenuhan
Kebutuhan Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah

 %    % 100 % 3,040,313,000           100 % 2,765,080,000

1 02 01 2.10   Peningkatan Pelayanan
BLUD

Persentase Layanan
BLUD sesuai SOP

 %    % 100 % 3,040,313,000           100 % 2,765,080,000

1 02 01 2.10 01 Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD

Jumlah BLUD yang
Menyediakan Pelayanan
dan Penunjang
Pelayanan

      1 Unit Kerja 3,040,313,000

Kab. Klaten,
Gantiwarno,
Semua
Kelurahan

Pendapatan dari
BLUD

Sisa Lebih
Perhitungan
Anggaran Tahun
Sebelumnya

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Pegawai dan
Masyarakat
wilayah
Puskesmas
Gantiwarno

1 Unit Kerja 2,765,080,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02    

PROGRAM PEMENUHAN
UPAYA KESEHATAN
PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT

Persentase Pemenuhan
Upaya Kesehatan
Perorangan dan Upaya
Kesehatan Masyarakat

 %    % 100 % 693,075,008           100 % 393,133,600

1 02 02 2.02  

Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

Persentase Penyediaan
Layanan Kesehatan
untuk UKM dan UKP
Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

 %    % 100 % 693,075,008           100 % 393,133,600

1 02 02 2.02 01
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Ibu Hamil

Jumlah Ibu Hamil yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      471 Orang 45,826,000

Kab. Klaten,
Gantiwarno,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
Gantiwarno

471 Orang 45,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 02
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Ibu Bersalin

Jumlah Ibu Bersalin
yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      441 Orang 3,000,000

Kab. Klaten,
Gantiwarno,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
Gantiwarno

441 Orang 5,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 03
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Bayi Baru Lahir

Jumlah Bayi Baru Lahir
yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      441 Orang 900,000

Kab. Klaten,
Gantiwarno,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
Gantiwarno

441 Orang 5,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 04
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Balita

Jumlah Balita yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      1765 Orang 89,826,000

Kab. Klaten,
Gantiwarno,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
Gantiwarno

1765 Orang 42,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 05
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia
Pendidikan Dasar

Jumlah Anak Usia
Pendidikan Dasar yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      500 Orang 21,140,000

Kab. Klaten,
Gantiwarno,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
Gantiwarno

500 Orang 21,133,600 DINAS KESEHATAN
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 02 2.02 06
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia
Produktif

Jumlah Penduduk Usia
Produktif yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      17230 Orang 22,944,000

Kab. Klaten,
Gantiwarno,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
Gantiwarno

17230 Orang 25,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 07
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia Lanjut

Jumlah Penduduk Usia
Lanjut yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      4118 Orang 8,040,000

Kab. Klaten,
Gantiwarno,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
Gantiwarno

4118 Orang 21,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 08
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Penderita
Hipertensi

Jumlah Penderita
Hipertensi yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      2761 Orang 12,000,000

Kab. Klaten,
Gantiwarno,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
Gantiwarno

2761 Orang 8,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 09
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Penderita
Diabetes Melitus

Jumlah Penderita
Diabetes Melitus yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      887 Orang 7,000,000

Kab. Klaten,
Gantiwarno,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
Gantiwarno

887 Orang 10,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 10
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang dengan
Gangguan Jiwa Berat

Jumlah Orang yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Orang dengan
Gangguan Jiwa Berat
Sesuai Standar

      84 Orang 9,000,000

Kab. Klaten,
Gantiwarno,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
Gantiwarno

84 Orang 10,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 11
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang Terduga
Tuberkulosis

Jumlah Orang Terduga
Menderita Tuberkulosis
yang Mendapatkan
Pelayanan Sesuai
Standar

      114 Orang 3,600,000

Kab. Klaten,
Gantiwarno,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
Gantiwarno

114 Orang 12,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 12
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang dengan
Risiko Terinfeksi HIV

Jumlah Orang Terduga
Menderita HIV yang
Mendapatkan
Pelayanan Sesuai
Standar

      362 Orang 2,700,000

Kab. Klaten,
Gantiwarno,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
Gantiwarno

362 Orang 12,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 13

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi Penduduk
pada Kondisi Kejadian Luar
Biasa (KLB)

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi
Penduduk pada Kondisi
Kejadian Luar Biasa
(KLB) Sesuai Standar

      7 Dokumen 79,688,008

Kab. Klaten,
Gantiwarno,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
Gantiwarno

7 Dokumen 16,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 14

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi Penduduk
Terdampak Krisis Kesehatan
Akibat Bencana dan/atau
Berpotensi Bencana

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi
Penduduk Terdampak
Krisis Kesehatan Akibat
Bencana dan/atau
Berpotensi Bencana
Sesuai Standar

      3 Dokumen 3,600,000

Kab. Klaten,
Gantiwarno,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
Gantiwarno

3 Dokumen 12,000,000 DINAS KESEHATAN
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 02 2.02 15
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Gizi Masyarakat

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Gizi
Masyarakat

      1 Dokumen 94,560,000

Kab. Klaten,
Gantiwarno,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
Gantiwarno

1 Dokumen 45,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 16
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Kerja dan
Olahraga

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Kerja dan
Olahraga

      1 Dokumen 5,320,000

Kab. Klaten,
Gantiwarno,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
Gantiwarno

1 Dokumen 12,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 17
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Lingkungan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Lingkungan

      1 Dokumen 40,644,000

Kab. Klaten,
Gantiwarno,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
Gantiwarno

1 Dokumen 20,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 18
Pengelolaan Pelayanan
Promosi Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Promosi Kesehatan

      3 Dokumen 122,931,000

Kab. Klaten,
Gantiwarno,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
Gantiwarno

3 Dokumen 31,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 19

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Tradisional,
Akupuntur, Asuhan Mandiri,
dan Tradisional Lainnya

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Tradisional,
Akupuntur, Asuhan
Mandiri dan Tradisional
Lainnya

      1 Dokumen 6,000,000

Kab. Klaten,
Gantiwarno,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
Gantiwarno

1 Dokumen 5,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 20
Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

      1 Dokumen 9,000,000

Kab. Klaten,
Gantiwarno,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
Gantiwarno

1 Dokumen 10,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 25
Pelayanan Kesehatan
Penyakit Menular dan Tidak
Menular

Jumlah Dokumen Hasil
Pelayanan Kesehatan
Penyakit Menular dan
Tidak Menular

      1 Dokumen 102,656,000

Kab. Klaten,
Gantiwarno,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
Gantiwarno

1 Dokumen 12,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 36

Investigasi Awal Kejadian
Tidak Diharapkan (Kejadian
Ikutan Pasca Imunisasi dan
Pemberian Obat Massal)

Jumlah Laporan Hasil
Investigasi Awal
Kejadian Tidak
Diharapkan (Kejadian
Ikutan Pasca Imunisasi
dan Pemberian Obat
Massal)

      1 Laporan 900,000

Kab. Klaten,
Gantiwarno,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
Gantiwarno

1 Laporan 2,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 37
Pelaksanaan Kewaspadaan
Dini dan Respon Wabah

Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan
Kewaspadaan Dini dan
Respon Wabah

      7 Dokumen 1,800,000

Kab. Klaten,
Gantiwarno,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
Gantiwarno

7 Dokumen 12,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 03    
PROGRAM PENINGKATAN
KAPASITAS SUMBER DAYA
MANUSIA KESEHATAN

Persentase Puskesmas
memiliki tenaga
kesehatan sesuai
standar

 %    % 100 % 63,136,992           100 % 41,010,000
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 03 2.02  

Perencanaan Kebutuhan
dan Pendayagunaan
Sumber Daya Manusia
Kesehatan untuk UKP dan
UKM di Wilayah
Kabupaten/Kota

Persentase
terpenuhinya tenaga
kontrak di Puskesmas

 %    % 100 % 63,136,992           100 % 41,010,000

1 02 03 2.02 02
Pemenuhan Kebutuhan
Sumber Daya Manusia
Kesehatan Sesuai Standar

Jumlah Sumber Daya
Manusia Kesehatan
yang Memenuhi
Standar di Fasilitas
Pelayanan Kesehatan
(Fasyankes)

      3 Orang 63,136,992

Kab. Klaten,
Gantiwarno,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Pegawai dan
masyarakat di
wilayah kerja
Puskesmas
Gantiwarno

3 Orang 41,010,000 DINAS KESEHATAN

1 02 05    

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT BIDANG
KESEHATAN

Cakupan Desa Siaga
Aktif

 %    % 62 % 30,000,000           62 % 5,000,000

1 02 05 2.03  

Pengembangan dan
Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat (UKBM)
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Persentase
terlaksananya
Pengembangan dan
Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat
(UKBM) Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

 %    % 100 % 30,000,000           100 % 5,000,000

1 02 05 2.03 01

Bimbingan Teknis dan
Supervisi Pengembangan
dan Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber Daya
Masyarakat (UKBM)

Jumlah Dokumen Hasil
Bimbingan Teknis dan
Supervisi Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat
(UKBM)

      3 Dokumen 30,000,000

Kab. Klaten,
Gantiwarno,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
Gantiwarno

3 Dokumen 5,000,000 DINAS KESEHATAN

TOTAL 3,826,525,000 3,204,223,600
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

1 02       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 2,461,688,000 2,514,885,070

1 02 01    

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase
Pemenuhan
Kebutuhan Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah

 %    % 100 % 1,730,000,000           100 % 1,781,900,000

1 02 01 2.10   Peningkatan Pelayanan
BLUD

Persentase Layanan
BLUD sesuai SOP  %    % 100 % 1,730,000,000           100 % 1,781,900,000

1 02 01 2.10 01 Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD

Jumlah BLUD yang
Menyediakan
Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan

      1 Unit
Kerja 1,730,000,000

Kab. Klaten,
Prambanan,
Semua
Kelurahan

Pendapatan dari
BLUD

Sisa Lebih
Perhitungan
Anggaran Tahun
Sebelumnya

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Pegawai dan
Masyarakat
wilayah
Puskesmas
Prambanan

1 Unit
Kerja 1,781,900,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02    

PROGRAM PEMENUHAN
UPAYA KESEHATAN
PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT

Persentase
Pemenuhan Upaya
Kesehatan Perorangan
dan Upaya Kesehatan
Masyarakat

 %    % 100 % 695,469,000           100 % 695,469,000

1 02 02 2.02  

Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM
dan UKP Rujukan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

Persentase
Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM
dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

 %    % 100 % 695,469,000           100 % 695,469,000

1 02 02 2.02 01 Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Ibu Hamil

Jumlah Ibu Hamil yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      471 Orang 37,000,000

Kab. Klaten,
Prambanan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
Prambanan

471 Orang 37,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 02 Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Ibu Bersalin

Jumlah Ibu Bersalin
yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      441 Orang 12,000,000

Kab. Klaten,
Prambanan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
Prambanan

441 Orang 12,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 03 Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Bayi Baru Lahir

Jumlah Bayi Baru Lahir
yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      441 Orang 5,000,000

Kab. Klaten,
Prambanan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
Prambanan

441 Orang 5,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 04 Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Balita

Jumlah Balita yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      1765 Orang 37,609,600

Kab. Klaten,
Prambanan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
Prambanan

1765 Orang 37,609,600 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 05
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia
Pendidikan Dasar

Jumlah Anak Usia
Pendidikan Dasar yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      500 Orang 50,000,000

Kab. Klaten,
Prambanan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
Prambanan

500 Orang 50,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 06
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia
Produktif

Jumlah Penduduk Usia
Produktif yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      17230 Orang 12,000,000

Kab. Klaten,
Prambanan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
Prambanan

17230 Orang 12,000,000 DINAS KESEHATAN
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 02 2.02 07
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia
Lanjut

jumlah lansia yang
memperoleh
pelayanan sesuai
standarJumlah
Penduduk Usia Lanjut
yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      4118 Orang 12,000,000

Kab. Klaten,
Prambanan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
Prambanan

4118 Orang 12,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 08
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Penderita
Hipertensi

Jumlah Penderita
Hipertensi yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      2761 Orang 12,000,000

Kab. Klaten,
Prambanan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
Prambanan

2761 Orang 12,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 09
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Penderita
Diabetes Melitus

Jumlah Penderita
Diabetes Melitus yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      887 Orang 12,000,000

Kab. Klaten,
Prambanan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
Prambanan

887 Orang 12,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 10
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang dengan
Gangguan Jiwa Berat

Jumlah Orang yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Orang dengan
Gangguan Jiwa Berat
Sesuai Standar

      84 Orang 10,000,000

Kab. Klaten,
Prambanan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
Prambanan

84 Orang 10,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 11
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang Terduga
Tuberkulosis

Jumlah Orang Terduga
Menderita
Tuberkulosis yang
Mendapatkan
Pelayanan Sesuai
Standar

      114 Orang 52,000,000

Kab. Klaten,
Prambanan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
Prambanan

114 Orang 52,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 12
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang dengan
Risiko Terinfeksi HIV

Jumlah Orang Terduga
Menderita HIV yang
Mendapatkan
Pelayanan Sesuai
Standar

      362 Orang 10,000,000

Kab. Klaten,
Prambanan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
Prambanan

362 Orang 10,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 13

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi Penduduk
pada Kondisi Kejadian
Luar Biasa (KLB)

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
bagi Penduduk pada
Kondisi Kejadian Luar
Biasa (KLB) Sesuai
Standar

      7 Dokumen 38,000,000

Kab. Klaten,
Prambanan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
Prambanan

7 Dokumen 19,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 14

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi Penduduk
Terdampak Krisis
Kesehatan Akibat Bencana
dan/atau Berpotensi
Bencana

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
bagi Penduduk
Terdampak Krisis
Kesehatan Akibat
Bencana dan/atau
Berpotensi Bencana
Sesuai Standar

      3 Dokumen 6,000,000

Kab. Klaten,
Prambanan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
Prambanan

3 Dokumen 3,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 15 Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Gizi Masyarakat

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Gizi Masyarakat

      1 Dokumen 47,859,400

Kab. Klaten,
Prambanan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
Prambanan

1 Dokumen 47,859,400 DINAS KESEHATAN
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 02 2.02 16
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Kerja dan
Olahraga

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Kerja dan Olahraga

      1 Dokumen 15,000,000

Kab. Klaten,
Prambanan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
Prambanan

1 Dokumen 15,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 17 Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Lingkungan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Lingkungan

      1 Dokumen 69,000,000

Kab. Klaten,
Prambanan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
Prambanan

1 Dokumen 69,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 18 Pengelolaan Pelayanan
Promosi Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan
Pelayanan Promosi
Kesehatan

      3 Dokumen 79,000,000

Kab. Klaten,
Prambanan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
Prambanan

3 Dokumen 103,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 19

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Tradisional,
Akupuntur, Asuhan
Mandiri, dan Tradisional
Lainnya

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Tradisional,
Akupuntur, Asuhan
Mandiri dan
Tradisional Lainnya

      1 Dokumen 5,000,000

Kab. Klaten,
Prambanan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
Prambanan

1 Dokumen 5,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 20 Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan
Surveilans Kesehatan

      1 Dokumen 50,000,000

Kab. Klaten,
Prambanan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
Prambanan

1 Dokumen 50,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 25
Pelayanan Kesehatan
Penyakit Menular dan
Tidak Menular

Jumlah Dokumen Hasil
Pelayanan Kesehatan
Penyakit Menular dan
Tidak Menular

      1 Dokumen 110,000,000

Kab. Klaten,
Prambanan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
Prambanan

1 Dokumen 110,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 36

Investigasi Awal Kejadian
Tidak Diharapkan
(Kejadian Ikutan Pasca
Imunisasi dan Pemberian
Obat Massal)

Jumlah Laporan Hasil
Investigasi Awal
Kejadian Tidak
Diharapkan (Kejadian
Ikutan Pasca Imunisasi
dan Pemberian Obat
Massal)

      1 Laporan 4,000,000

Kab. Klaten,
Prambanan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
Prambanan

1 Laporan 2,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 37 Pelaksanaan Kewaspadaan
Dini dan Respon Wabah

Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan
Kewaspadaan Dini dan
Respon Wabah

      7 Dokumen 10,000,000

Kab. Klaten,
Prambanan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
Prambanan

7 Dokumen 10,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 03    
PROGRAM PENINGKATAN
KAPASITAS SUMBER DAYA
MANUSIA KESEHATAN

Persentase Puskesmas
memiliki tenaga
kesehatan sesuai
standar

 %    % 100 % 31,569,000           100 % 32,516,070

1 02 03 2.02  

Perencanaan Kebutuhan
dan Pendayagunaan
Sumber Daya Manusia
Kesehatan untuk UKP dan
UKM di Wilayah
Kabupaten/Kota

Persentase
terpenuhinya tenaga
kontrak di Puskesmas

 %    % 100 % 31,569,000           100 % 32,516,070
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 03 2.02 02
Pemenuhan Kebutuhan
Sumber Daya Manusia
Kesehatan Sesuai Standar

Jumlah Sumber Daya
Manusia Kesehatan
yang Memenuhi
Standar di Fasilitas
Pelayanan Kesehatan
(Fasyankes)

      3 Orang 31,569,000

Kab. Klaten,
Prambanan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Pegawai &
Masyarakat di
wilayah
puskesmas
prambanan

3 Orang 32,516,070 DINAS KESEHATAN

1 02 05    

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT BIDANG
KESEHATAN

Cakupan Desa Siaga
Aktif  %    % 62 % 4,650,000           62 % 5,000,000

1 02 05 2.03  

Pengembangan dan
Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat (UKBM)
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Persentase
terlaksananya
Pengembangan dan
Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber
daya Masyarakat
(UKBM) Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota

 %    % 100 % 4,650,000           100 % 5,000,000

1 02 05 2.03 01

Bimbingan Teknis dan
Supervisi Pengembangan
dan Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat (UKBM)

Jumlah Dokumen Hasil
Bimbingan Teknis dan
Supervisi Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat
(UKBM)

      3 Dokumen 4,650,000

Kab. Klaten,
Prambanan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
wilayah
puskesmas
prambanan

3 Dokumen 5,000,000 DINAS KESEHATAN

TOTAL 2,461,688,000 2,514,885,070
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

1 02       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 1,966,792,000 1,966,792,000

1 02 01    

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase Pemenuhan
Kebutuhan Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah

 %    % 100 % 1,351,546,000           100 % 1,351,546,000

1 02 01 2.10   Peningkatan Pelayanan
BLUD

Persentase Layanan
BLUD sesuai SOP

 %    % 100 % 1,351,546,000           100 % 1,351,546,000

1 02 01 2.10 01
Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD

Jumlah BLUD yang
Menyediakan Pelayanan
dan Penunjang
Pelayanan

      1 Unit Kerja 1,351,546,000

Kab. Klaten,
Prambanan,
Kebondalem
Lor

Pendapatan dari
BLUD

Sisa Lebih
Perhitungan
Anggaran Tahun
Sebelumnya

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia  
Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Pegawai
Puskesmas
Kebondalem
Lor dan
Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Kebondalem
Lor

1 Unit Kerja 1,351,546,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02    

PROGRAM PEMENUHAN
UPAYA KESEHATAN
PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT

Persentase Pemenuhan
Upaya Kesehatan
Perorangan dan Upaya
Kesehatan Masyarakat

 %    % 100 % 563,243,256           100 % 563,243,256

1 02 02 2.02  

Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

Persentase Penyediaan
Layanan Kesehatan
untuk UKM dan UKP
Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

 %    % 100 % 563,243,256           100 % 563,243,256

1 02 02 2.02 01
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Ibu Hamil

Jumlah Ibu Hamil yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      376 Orang 36,550,000

Kab. Klaten,
Prambanan,
Kebondalem
Lor

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Kebondalem
Lor

376 Orang 36,550,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 02
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Ibu Bersalin

Jumlah Ibu Bersalin
yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      351 Orang 16,640,000

Kab. Klaten,
Prambanan,
Kebondalem
Lor

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Kebondalem
Lor

351 Orang 16,640,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 03
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Bayi Baru Lahir

Jumlah bayi baru lahir
yang mendapatkan
pelayanan sesuai
standar

      1583 Orang 19,160,000

Kab. Klaten,
Prambanan,
Kebondalem
Lor

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Kebondalem
Lor

1583 Orang 19,160,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 04
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Balita

Jumlah Balita yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      1583 Orang 28,800,000

Kab. Klaten,
Prambanan,
Kebondalem
Lor

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Kebondalem
Lor

1583 Orang 28,800,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 05
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia
Pendidikan Dasar

Jumlah Anak Usia
Pendidikan Dasar yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      15 Orang 16,560,000

Kab. Klaten,
Prambanan,
Kebondalem
Lor

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia  
Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Kebondalem
Lor

15 Orang 16,560,000 DINAS KESEHATAN
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 02 2.02 06
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia
Produktif

Jumlah Penduduk Usia
Produktif yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      507 Orang 13,200,000

Kab. Klaten,
Prambanan,
Kebondalem
Lor

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Kebondalem
Lor

507 Orang 13,200,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 07
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia Lanjut

Jumlah Penduduk Usia
Lanjut yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      121 Orang 2,420,000

Kab. Klaten,
Prambanan,
Kebondalem
Lor

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Kebondalem
Lor

121 Orang 2,420,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 08
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Penderita
Hipertensi

Jumlah Penderita
Hipertensi yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      81 Orang 4,000,000

Kab. Klaten,
Prambanan,
Kebondalem
Lor

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Kebondalem
Lor

81 Orang 4,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 09
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Penderita
Diabetes Melitus

Jumlah Penderita
Diabetes Melitus yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      26 Orang 4,000,000

Kab. Klaten,
Prambanan,
Kebondalem
Lor

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Kebondalem
Lor

26 Orang 4,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 10
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang dengan
Gangguan Jiwa Berat

Jumlah Orang yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Orang dengan
Gangguan Jiwa Berat
Sesuai Standar

      2 Orang 6,830,000

Kab. Klaten,
Prambanan,
Kebondalem
Lor

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Kebondalem
Lor

2 Orang 6,830,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 11
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang Terduga
Tuberkulosis

Jumlah Orang Terduga
Menderita Tuberkulosis
yang Mendapatkan
Pelayanan Sesuai
Standar

      3 Orang 4,000,000

Kab. Klaten,
Prambanan,
Kebondalem
Lor

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Kebondalem
Lor

3 Orang 4,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 12
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang dengan
Risiko Terinfeksi HIV

Jumlah Orang Terduga
Menderita HIV yang
Mendapatkan
Pelayanan Sesuai
Standar

      11 Orang 4,000,000

Kab. Klaten,
Prambanan,
Kebondalem
Lor

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Kebondalem
Lor

11 Orang 4,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 13

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi Penduduk
pada Kondisi Kejadian Luar
Biasa (KLB)

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi
Penduduk pada Kondisi
Kejadian Luar Biasa
(KLB) Sesuai Standar

      7 Dokumen 77,870,000

Kab. Klaten,
Prambanan,
Kebondalem
Lor

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Kebondalem
Lor

7 Dokumen 77,870,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 14

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi Penduduk
Terdampak Krisis Kesehatan
Akibat Bencana dan/atau
Berpotensi Bencana

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi
Penduduk Terdampak
Krisis Kesehatan Akibat
Bencana dan/atau
Berpotensi Bencana
Sesuai Standar

      3 Dokumen 4,000,000

Kab. Klaten,
Prambanan,
Kebondalem
Lor

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Kebondalem
Lor

3 Dokumen 4,000,000 DINAS KESEHATAN
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 02 2.02 15
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Gizi Masyarakat

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Gizi
Masyarakat

      45 Dokumen 8,680,000

Kab. Klaten,
Prambanan,
Kebondalem
Lor

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Kebondalem
Lor

45 Dokumen 8,680,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 16
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Kerja dan
Olahraga

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Kerja dan
Olahraga

      1 Dokumen 12,920,000

Kab. Klaten,
Prambanan,
Kebondalem
Lor

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Kebondalem
Lor

1 Dokumen 12,920,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 17
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Lingkungan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Lingkungan

      1 Dokumen 28,380,000

Kab. Klaten,
Prambanan,
Kebondalem
Lor

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Kebondalem
Lor

1 Dokumen 28,380,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 18
Pengelolaan Pelayanan
Promosi Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Promosi Kesehatan

      3 Dokumen 142,080,000

Kab. Klaten,
Prambanan,
Kebondalem
Lor

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Kebondalem
Lor

3 Dokumen 142,080,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 19

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Tradisional,
Akupuntur, Asuhan Mandiri,
dan Tradisional Lainnya

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Tradisional,
Akupuntur, Asuhan
Mandiri dan Tradisional
Lainnya

      1 Dokumen 4,000,000

Kab. Klaten,
Prambanan,
Kebondalem
Lor

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Kebondalem
Lor

1 Dokumen 4,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 20
Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

      1 Dokumen 7,700,000

Kab. Klaten,
Prambanan,
Kebondalem
Lor

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Kebondalem
Lor

1 Dokumen 7,700,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 25
Pelayanan Kesehatan
Penyakit Menular dan Tidak
Menular

Jumlah Dokumen Hasil
Pelayanan Kesehatan
Penyakit Menular dan
Tidak Menular

      1 Dokumen 113,453,256

Kab. Klaten,
Prambanan,
Kebondalem
Lor

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Kebondalem
Lor

1 Dokumen 113,453,256 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 36

Investigasi Awal Kejadian
Tidak Diharapkan (Kejadian
Ikutan Pasca Imunisasi dan
Pemberian Obat Massal)

Jumlah Laporan Hasil
Investigasi Awal
Kejadian Tidak
Diharapkan (Kejadian
Ikutan Pasca Imunisasi
dan Pemberian Obat
Massal)

      1 Laporan 3,000,000

Kab. Klaten,
Prambanan,
Kebondalem
Lor

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Kebondalem
Lor

1 Laporan 3,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 37
Pelaksanaan Kewaspadaan
Dini dan Respon Wabah

Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan
Kewaspadaan Dini dan
Respon Wabah

      7 Dokumen 5,000,000

Kab. Klaten,
Prambanan,
Kebondalem
Lor

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Kebondalem
Lor

7 Dokumen 5,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 03    
PROGRAM PENINGKATAN
KAPASITAS SUMBER DAYA
MANUSIA KESEHATAN

Persentase Puskesmas
memiliki tenaga
kesehatan sesuai
standar

 %    % 100 % 47,352,744           100 % 47,352,744
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 03 2.02  

Perencanaan Kebutuhan
dan Pendayagunaan
Sumber Daya Manusia
Kesehatan untuk UKP dan
UKM di Wilayah
Kabupaten/Kota

Persentase
terpenuhinya tenaga
kontrak di Puskesmas

 %    % 100 % 47,352,744           100 % 47,352,744

1 02 03 2.02 02
Pemenuhan Kebutuhan
Sumber Daya Manusia
Kesehatan Sesuai Standar

Jumlah Sumber Daya
Manusia Kesehatan
yang Memenuhi
Standar di Fasilitas
Pelayanan Kesehatan
(Fasyankes)

      3 Orang 47,352,744

Kab. Klaten,
Prambanan,
Kebondalem
Lor

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Pegawai Non
ASN di
Puskesmas
Kebondalem
Lor

3 Orang 47,352,744 DINAS KESEHATAN

1 02 05    

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT BIDANG
KESEHATAN

Cakupan Desa Siaga
Aktif

 %    % 62 % 4,650,000           62 % 4,650,000

1 02 05 2.03  

Pengembangan dan
Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat (UKBM)
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Persentase
terlaksananya
Pengembangan dan
Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber
daya Masyarakat
(UKBM) Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

 %    % 100 % 4,650,000           100 % 4,650,000

1 02 05 2.03 01

Bimbingan Teknis dan
Supervisi Pengembangan
dan Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber Daya
Masyarakat (UKBM)

Jumlah Dokumen Hasil
Bimbingan Teknis dan
Supervisi Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat
(UKBM)

      1 Dokumen 4,650,000

Kab. Klaten,
Prambanan,
Kebondalem
Lor

DAK Non Fisik-
BOKKB-BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Kebondalem
Lor

1 Dokumen 4,650,000 DINAS KESEHATAN

TOTAL 1,966,792,000 1,966,792,000
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

1 02       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 3,213,364,000 3,213,364,000

1 02 01    

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase Pemenuhan
Kebutuhan Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah

 %    % 100 % 2,286,844,000           100 % 2,286,844,000

1 02 01 2.10   Peningkatan Pelayanan
BLUD

Persentase Layanan
BLUD sesuai SOP

 %    % 100 % 2,286,844,000           100 % 2,286,844,000

1 02 01 2.10 01 Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD

Jumlah BLUD yang
Menyediakan Pelayanan
dan Penunjang
Pelayanan

      1 Unit Kerja 2,286,844,000

Kab. Klaten,
Manisrenggo,
Semua
Kelurahan

Pendapatan dari
BLUD

Sisa Lebih
Perhitungan
Anggaran Tahun
Sebelumnya

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Pegawai
Puskesmas
Manisrenggo
dan
Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Manisrenggo

1 Unit Kerja 2,286,844,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02    

PROGRAM PEMENUHAN
UPAYA KESEHATAN
PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT

Persentase Pemenuhan
Upaya Kesehatan
Perorangan dan Upaya
Kesehatan Masyarakat

 %    % 100 % 853,383,008           100 % 858,383,008

1 02 02 2.02  

Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

Persentase Penyediaan
Layanan Kesehatan
untuk UKM dan UKP
Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

 %    % 100 % 853,383,008           100 % 858,383,008

1 02 02 2.02 01
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Ibu Hamil

Jumlah Ibu Hamil yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      471 Orang 67,500,000

Kab. Klaten,
Manisrenggo,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Manisrenggo

471 Orang 67,500,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 02
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Ibu Bersalin

Jumlah Ibu Bersalin
yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      441 Orang 20,000,000

Kab. Klaten,
Manisrenggo,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Manisrenggo

441 Orang 10,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 03
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Bayi Baru Lahir

Jumlah Bayi Baru Lahir
yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      441 orang 20,000,000

Kab. Klaten,
Manisrenggo,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Manisrenggo

441 orang 10,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 04 Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Balita

Jumlah Ibu Bersalin
yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      1765 Orang 71,000,000

Kab. Klaten,
Manisrenggo,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia  
Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Manisrenggo

1765 Orang 35,500,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 05
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia
Pendidikan Dasar

Jumlah Anak Usia
Pendidikan Dasar yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      500 Orang 50,300,000

Kab. Klaten,
Manisrenggo,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Manisrenggo

500 Orang 50,300,000 DINAS KESEHATAN
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 02 2.02 06
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia
Produktif

Jumlah Penduduk Usia
Produktif yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      17230 orang 24,900,000

Kab. Klaten,
Manisrenggo,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Manisrenggo

17230 orang 24,900,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 07
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia Lanjut

Jumlah Penduduk Usia
Lanjut yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      4118 orang 7,100,000

Kab. Klaten,
Manisrenggo,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Manisrenggo

4118 orang 7,100,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 08
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Penderita
Hipertensi

Jumlah Penderita
Hipertensi yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      2761 Orang 20,000,000

Kab. Klaten,
Manisrenggo,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Manisrenggo

2761 Orang 10,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 09
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Penderita
Diabetes Melitus

Jumlah Penderita
Diabetes Melitus yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      887 orang 40,000,000

Kab. Klaten,
Manisrenggo,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Manisrenggo

887 orang 20,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 10
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang dengan
Gangguan Jiwa Berat

Jumlah Orang yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Orang dengan
Gangguan Jiwa Berat
Sesuai Standar

      84 Orang 20,000,000

Kab. Klaten,
Manisrenggo,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Manisrenggo

84 Orang 10,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 11
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang Terduga
Tuberkulosis

Jumlah Orang yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Orang dengan
Gangguan Jiwa Berat
Sesuai Standar

      114 Orang 30,000,000

Kab. Klaten,
Manisrenggo,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Manisrenggo

114 Orang 15,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 12
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang dengan
Risiko Terinfeksi HIV

Jumlah Orang Terduga
Menderita HIV yang
Mendapatkan
Pelayanan Sesuai
Standar

      362 Orang 30,000,000

Kab. Klaten,
Manisrenggo,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Manisrenggo

362 Orang 15,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 13

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi Penduduk
pada Kondisi Kejadian Luar
Biasa (KLB)

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi
Penduduk pada Kondisi
Kejadian Luar Biasa
(KLB) Sesuai Standar

      7 Dokumen 81,933,008

Kab. Klaten,
Manisrenggo,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Manisrenggo

7 Dokumen 164,933,008 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 14

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi Penduduk
Terdampak Krisis Kesehatan
Akibat Bencana dan/atau
Berpotensi Bencana

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi
Penduduk Terdampak
Krisis Kesehatan Akibat
Bencana dan/atau
Berpotensi Bencana
Sesuai Standar

      3 Dokumen 10,000,000

Kab. Klaten,
Manisrenggo,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Manisrenggo

3 Dokumen 5,000,000 DINAS KESEHATAN



8/3/22, 9:32 AM Sistem Informasi Pemerintahan Daerah - Cetak RKPD

https://klatenkab.sipd.kemendagri.go.id/daerah/main?@HVTaNd1PxKkCuqgMpc1a6tbyuZvKK2bhBPaQz8@dL3Omv3deS/3Jjr7I1cv2BrY2waY86yoFpX3o3xGyAt3nREibP3b68pPR9qTryMzg5HmWyMwQAuydW8nfOgb6ENg7ko/bq2S6WqjAdQmrQjCcdgeVyi9FcI2nXZ7gfaJjoUIRv9ZhKk/4/9XAAKC6C1k5sXOTRp… 3/4

Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 02 2.02 15
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Gizi Masyarakat

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Gizi
Masyarakat

      1 Dokumen 35,500,000

Kab. Klaten,
Manisrenggo,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Manisrenggo

1 Dokumen 35,500,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 16
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Kerja dan
Olahraga

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Kerja dan
Olahraga

      1 Dokumen 24,900,000

Kab. Klaten,
Manisrenggo,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Manisrenggo

1 Dokumen 24,900,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 17
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Lingkungan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Lingkungan

      1 Dokumen 71,000,000

Kab. Klaten,
Manisrenggo,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Manisrenggo

1 Dokumen 71,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 18
Pengelolaan Pelayanan
Promosi Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Promosi Kesehatan

      3 Dokumen 100,000,000

Kab. Klaten,
Manisrenggo,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Manisrenggo

3 Dokumen 152,500,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 19

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Tradisional,
Akupuntur, Asuhan Mandiri,
dan Tradisional Lainnya

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Tradisional,
Akupuntur, Asuhan
Mandiri dan Tradisional
Lainnya

      1 Dokumen 2,650,000

Kab. Klaten,
Manisrenggo,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Manisrenggo

1 Dokumen 2,650,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 20
Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

      1 Dokumen 37,600,000

Kab. Klaten,
Manisrenggo,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Manisrenggo

1 Dokumen 37,600,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 25
Pelayanan Kesehatan
Penyakit Menular dan Tidak
Menular

Jumlah Dokumen Hasil
Pelayanan Kesehatan
Penyakit Menular dan
Tidak Menular

      1 Dokumen 71,000,000

Kab. Klaten,
Manisrenggo,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Manisrenggo

1 Dokumen 71,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 36

Investigasi Awal Kejadian
Tidak Diharapkan (Kejadian
Ikutan Pasca Imunisasi dan
Pemberian Obat Massal)

Jumlah Laporan Hasil
Investigasi Awal
Kejadian Tidak
Diharapkan (Kejadian
Ikutan Pasca Imunisasi
dan Pemberian Obat
Massal)

      1 Laporan 9,000,000

Kab. Klaten,
Manisrenggo,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Manisrenggo

1 Laporan 9,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 37
Pelaksanaan Kewaspadaan
Dini dan Respon Wabah

Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan
Kewaspadaan Dini dan
Respon Wabah

      7 Dokumen 9,000,000

Kab. Klaten,
Manisrenggo,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Manisrenggo

7 Dokumen 9,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 03    
PROGRAM PENINGKATAN
KAPASITAS SUMBER DAYA
MANUSIA KESEHATAN

Persentase Puskesmas
memiliki tenaga
kesehatan sesuai
standar

 %    % 100 % 63,136,992           100 % 63,136,992
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 03 2.02  

Perencanaan Kebutuhan
dan Pendayagunaan
Sumber Daya Manusia
Kesehatan untuk UKP dan
UKM di Wilayah
Kabupaten/Kota

Persentase
terpenuhinya tenaga
kontrak di Puskesmas

 %    % 100 % 63,136,992           100 % 63,136,992

1 02 03 2.02 02
Pemenuhan Kebutuhan
Sumber Daya Manusia
Kesehatan Sesuai Standar

Jumlah Sumber Daya
Manusia Kesehatan
yang Memenuhi
Standar di Fasilitas
Pelayanan Kesehatan
(Fasyankes)

      4 Orang 63,136,992

Kab. Klaten,
Manisrenggo,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Pegawai Non
ASN di
Puskesmas
Manisrenggo

4 Orang 63,136,992 DINAS KESEHATAN

1 02 05    

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT BIDANG
KESEHATAN

Cakupan Desa Siaga
Aktif

 %    % 62 % 10,000,000           62 % 5,000,000

1 02 05 2.03  

Pengembangan dan
Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat (UKBM)
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Persentase
terlaksananya
Pengembangan dan
Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat
(UKBM) Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

 %    % 100 % 10,000,000           100 % 5,000,000

1 02 05 2.03 01

Bimbingan Teknis dan
Supervisi Pengembangan
dan Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber Daya
Masyarakat (UKBM)

Jumlah Dokumen Hasil
Bimbingan Teknis dan
Supervisi Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat
(UKBM)

      1 dokumen 10,000,000

Kab. Klaten,
Manisrenggo,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Manisrenggo

1 dokumen 5,000,000 DINAS KESEHATAN

TOTAL 3,213,364,000 3,213,364,000
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

1 02       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 3,560,230,000 3,661,805,600

1 02 01    

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase Pemenuhan
Kebutuhan Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah

 %    % 100 % 2,680,718,000           100 % 3,225,362,000

1 02 01 2.10   Peningkatan Pelayanan
BLUD

Persentase Layanan
BLUD sesuai SOP

 %    % 100 % 2,680,718,000           100 % 3,225,362,000

1 02 01 2.10 01 Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD

Jumlah BLUD yang
Menyediakan Pelayanan
dan Penunjang
Pelayanan

      1 Unit Kerja 2,680,718,000

Kab. Klaten,
Kemalang,
Semua
Kelurahan

Pendapatan dari
BLUD

Sisa Lebih
Perhitungan
Anggaran Tahun
Sebelumnya

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Pegawai BLUD
dan
Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Kemalang

1 Unit Kerja 3,225,362,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02    

PROGRAM PEMENUHAN
UPAYA KESEHATAN
PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT

Persentase Pemenuhan
Upaya Kesehatan
Perorangan dan Upaya
Kesehatan Masyarakat

 %    % 100 % 836,303,000           100 % 390,433,600

1 02 02 2.02  

Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

Persentase Penyediaan
Layanan Kesehatan
untuk UKM dan UKP
Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

 %    % 100 % 836,303,000           100 % 390,433,600

1 02 02 2.02 01
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Ibu Hamil

Jumlah Ibu Hamil yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      471 Orang 103,659,000
Kab. Klaten,
Kemalang,
Kemalang

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Kemalang

471 Orang 43,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 02
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Ibu Bersalin

Jumlah Ibu Bersalin
yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      441 Orang 20,000,000
Kab. Klaten,
Kemalang,
Keputran

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Kemalang

441 Orang 5,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 03
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Bayi Baru Lahir

Jumlah Bayi Baru Lahir
yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      441 Orang 20,000,000
Kab. Klaten,
Kemalang,
Keputran

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Kemalang

441 Orang 11,433,600 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 04
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Balita

Jumlah Balita yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      1765 Orang 20,000,000
Kab. Klaten,
Kemalang,
Keputran

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Kemalang

1765 Orang 43,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 05
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia
Pendidikan Dasar

Jumlah Anak Usia
Pendidikan Dasar yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      500 Orang 41,680,000
Kab. Klaten,
Kemalang,
Keputran

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Kemalang

500 Orang 21,000,000 DINAS KESEHATAN
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 02 2.02 06
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia
Produktif

Jumlah Penduduk Usia
Produktif yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      17230 Orang 50,114,000
Kab. Klaten,
Kemalang,
Keputran

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Kemalang

17230 Orang 20,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 07
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia Lanjut

Jumlah Penduduk Usia
Lanjut yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      4118 Orang 13,640,000
Kab. Klaten,
Kemalang,
Keputran

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Kemalang

4118 Orang 21,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 08
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Penderita
Hipertensi

Jumlah Penderita
Hipertensi yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      2761 Orang 10,000,000
Kab. Klaten,
Kemalang,
Keputran

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Kemalang

2761 Orang 12,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 09
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Penderita
Diabetes Melitus

Jumlah Penderita
Diabetes Melitus yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      887 Orang 10,000,000
Kab. Klaten,
Kemalang,
Keputran

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Kemalang

887 Orang 10,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 10
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang dengan
Gangguan Jiwa Berat

Jumlah Penderita
Diabetes Melitus yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      84 Orang 5,000,000
Kab. Klaten,
Kemalang,
Keputran

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Kemalang

84 Orang 10,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 11
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang Terduga
Tuberkulosis

Jumlah Orang Terduga
Menderita Tuberkulosis
yang Mendapatkan
Pelayanan Sesuai
Standar

      114 Orang 11,320,000
Kab. Klaten,
Kemalang,
Keputran

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Kemalang

114 Orang 6,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 12
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang dengan
Risiko Terinfeksi HIV

Jumlah Orang Terduga
Menderita HIV yang
Mendapatkan
Pelayanan Sesuai
Standar

      362 Orang 3,000,000
Kab. Klaten,
Kemalang,
Keputran

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Kemalang

362 Orang 12,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 13

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi Penduduk
pada Kondisi Kejadian Luar
Biasa (KLB)

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi
Penduduk pada Kondisi
Kejadian Luar Biasa
(KLB) Sesuai Standar

      7 Dokumen 110,000,000
Kab. Klaten,
Kemalang,
Keputran

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Kemalang

7 Dokumen 12,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 14

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi Penduduk
Terdampak Krisis Kesehatan
Akibat Bencana dan/atau
Berpotensi Bencana

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi
Penduduk Terdampak
Krisis Kesehatan Akibat
Bencana dan/atau
Berpotensi Bencana
Sesuai Standar

      3 Dokumen 4,430,000
Kab. Klaten,
Kemalang,
Keputran

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Kemalang

3 Dokumen 3,000,000 DINAS KESEHATAN
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 02 2.02 15
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Gizi Masyarakat

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Gizi
Masyarakat

      1 Dokumen 71,708,000
Kab. Klaten,
Kemalang,
Keputran

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Kemalang

1 Dokumen 45,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 16
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Kerja dan
Olahraga

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Kerja dan
Olahraga

      1 Dokumen 18,128,000
Kab. Klaten,
Kemalang,
Keputran

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Kemalang

1 Dokumen 15,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 17
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Lingkungan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Lingkungan

      1 Dokumen 126,462,000
Kab. Klaten,
Kemalang,
Keputran

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Kemalang

1 Dokumen 32,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 18
Pengelolaan Pelayanan
Promosi Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Promosi Kesehatan

      3 Dokumen 125,000,000
Kab. Klaten,
Kemalang,
Keputran

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Kemalang

3 Dokumen 28,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 19

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Tradisional,
Akupuntur, Asuhan Mandiri,
dan Tradisional Lainnya

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Tradisional,
Akupuntur, Asuhan
Mandiri dan Tradisional
Lainnya

      1 Dokumen 4,716,000
Kab. Klaten,
Kemalang,
Keputran

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Kemalang

1 Dokumen 5,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 20
Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

      1 Dokumen 46,160,000
Kab. Klaten,
Kemalang,
Keputran

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Kemalang

1 Dokumen 10,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 25
Pelayanan Kesehatan
Penyakit Menular dan Tidak
Menular

Jumlah Dokumen Hasil
Pelayanan Kesehatan
Penyakit Menular dan
Tidak Menular

      1 Dokumen 11,286,000
Kab. Klaten,
Kemalang,
Keputran

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Kemalang

1 Dokumen 12,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 36

Investigasi Awal Kejadian
Tidak Diharapkan (Kejadian
Ikutan Pasca Imunisasi dan
Pemberian Obat Massal)

Jumlah Laporan Hasil
Investigasi Awal
Kejadian Tidak
Diharapkan (Kejadian
Ikutan Pasca Imunisasi
dan Pemberian Obat
Massal)

      1 Laporan 5,000,000
Kab. Klaten,
Kemalang,
Keputran

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Kemalang

1 Laporan 2,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 37
Pelaksanaan Kewaspadaan
Dini dan Respon Wabah

Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan
Kewaspadaan Dini dan
Respon Wabah

      7 Dokumen 5,000,000
Kab. Klaten,
Kemalang,
Keputran

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Kemalang

7 Dokumen 12,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 03    
PROGRAM PENINGKATAN
KAPASITAS SUMBER DAYA
MANUSIA KESEHATAN

Persentase Puskesmas
memiliki tenaga
kesehatan sesuai
standar

 %    % 100 % 15,784,248           100 % 41,010,000
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 03 2.02  

Perencanaan Kebutuhan
dan Pendayagunaan
Sumber Daya Manusia
Kesehatan untuk UKP dan
UKM di Wilayah
Kabupaten/Kota

Persentase
terpenuhinya tenaga
kontrak di Puskesmas

 %    % 100 % 15,784,248           100 % 41,010,000

1 02 03 2.02 02
Pemenuhan Kebutuhan
Sumber Daya Manusia
Kesehatan Sesuai Standar

Jumlah Sumber Daya
Manusia Kesehatan
yang Memenuhi
Standar di Fasilitas
Pelayanan Kesehatan
(Fasyankes)

      1 Orang 15,784,248

Kab. Klaten,
Kemalang,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Pegawai dan
Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Kemalang

1 Orang 41,010,000 DINAS KESEHATAN

1 02 05    

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT BIDANG
KESEHATAN

Cakupan Desa Siaga
Aktif

 %    % 62 % 27,424,752           62 % 5,000,000

1 02 05 2.03  

Pengembangan dan
Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat (UKBM)
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Persentase
terlaksananya
Pengembangan dan
Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber
daya Masyarakat
(UKBM) Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

 %    % 100 % 27,424,752           100 % 5,000,000

1 02 05 2.03 01

Bimbingan Teknis dan
Supervisi Pengembangan
dan Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber Daya
Masyarakat (UKBM)

Jumlah Dokumen Hasil
Bimbingan Teknis dan
Supervisi Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat
(UKBM)

      3 Dokumen 27,424,752
Kab. Klaten,
Kemalang,
Keputran

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Kemalang

3 Dokumen 5,000,000 DINAS KESEHATAN

TOTAL 3,560,230,000 3,661,805,600
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

1 02       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 2,437,887,000 2,437,887,000

1 02 01    

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase pemenuhan
kebutuhan penunjang
urusan pemerintah
daerah

 %    % 100 % 1,739,200,000           100 % 1,739,200,000

1 02 01 2.10   Peningkatan Pelayanan
BLUD

Persentase layanan
BLUD sesuai SOP

 %    % 100 % 1,739,200,000           100 % 1,739,200,000

1 02 01 2.10 01 Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD

Jumlah BLUD yang
Menyediakan Pelayanan
dan Penunjang
Pelayanan

      1 Unit Kerja 1,739,200,000

Kab. Klaten,
Karangnongko,
Semua
Kelurahan

Pendapatan dari
BLUD

Sisa Lebih
Perhitungan
Anggaran Tahun
Sebelumnya

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Pegawai
Puskesmas
Karangnongko
dan
Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Karangnongko

1 Unit Kerja 1,739,200,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02    

PROGRAM PEMENUHAN
UPAYA KESEHATAN
PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT

Persentase Pemenuhan
Upaya Kesehatan
Perorangan dan Upaya
Kesehatan Masyarakat

 %    % 100 % 650,334,256           100 % 650,334,256

1 02 02 2.02  

Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

Persentase Penyediaan
Layanan Kesehatan
untuk UKM dan UKP
Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

 %    % 100 % 650,334,256           100 % 650,334,256

1 02 02 2.02 01
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Ibu Hamil

Jumlah Ibu Hamil yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      471 orang 60,438,000

Kab. Klaten,
Karangnongko,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Karangnongko

471 orang 60,438,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 02
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Ibu Bersalin

Ibu Bersalin yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Seusai Standar

      441 orang 1,000,000

Kab. Klaten,
Karangnongko,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Karangnongko

441 orang 1,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 03
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Bayi Baru Lahir

Jumlah Bayi Baru Lahir
yang Mendapatkan
Pelayanan sesuai
Standar

      441 orang 1,000,000

Kab. Klaten,
Karangnongko,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Karangnongko

441 orang 1,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 04
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Balita

Jumlah Balita yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      1765 orang 40,320,000

Kab. Klaten,
Karangnongko,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Karangnongko

1765 orang 40,320,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 05
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia
Pendidikan Dasar

Jumlah Anak Usia
Pendidikan Dasar
Mendapat Pelayanan
Kesdehatan Sesuai
Standar

      500 orang 37,810,000

Kab. Klaten,
Karangnongko,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Karangnongko

500 orang 37,810,000 DINAS KESEHATAN
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 02 2.02 06
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia
Produktif

Jumlah Penduduk Usia
Produktif yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      17230 orang 1,000,000

Kab. Klaten,
Karangnongko,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Karangnongko

17230 orang 1,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 07
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia Lanjut

Jumlah Penduduk Usia
Lanjut yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      4118 orang 17,800,000

Kab. Klaten,
Karangnongko,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Karangnongko

4118 orang 17,800,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 08
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Penderita
Hipertensi

Jumlah Penderita
Hipertensi yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      2761 orang 1,000,000

Kab. Klaten,
Karangnongko,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Karangnongko

2761 orang 1,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 09
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Penderita
Diabetes Melitus

Jumlah Penderita
Diabetes Melitus yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      887 orang 1,000,000

Kab. Klaten,
Karangnongko,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Karangnongko

887 orang 1,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 10
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang dengan
Gangguan Jiwa Berat

Jumlah Orang yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Orang dengan
Gangguan Jiwa Berat
Sesuai Standar

      84 orang 1,000,000

Kab. Klaten,
Karangnongko,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Karangnongko

84 orang 1,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 11
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang Terduga
Tuberkulosis

Jumlah Orang Terduga
Menderita Tuberkulosis
yang Mendapatkan
Pelayanan Sesuai
Standar

      114 orang 1,000,000

Kab. Klaten,
Karangnongko,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Karangnongko

114 orang 1,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 12
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang dengan
Risiko Terinfeksi HIV

Jumlah Orang Terduga
Menderita HIV yang
Mendapatkan
Pelayanan Sesuai
Standar

      362 orang 1,000,000

Kab. Klaten,
Karangnongko,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Karangnongko

362 orang 1,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 13

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi Penduduk
pada Kondisi Kejadian Luar
Biasa (KLB)

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi
Penduduk pada Kondisi
Kejadian Luar Biasa
(KLB) Sesuai Standar

      7 dokumen 96,030,000

Kab. Klaten,
Karangnongko,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Karangnongko

7 dokumen 96,030,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 14

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi Penduduk
Terdampak Krisis Kesehatan
Akibat Bencana dan/atau
Berpotensi Bencana

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi
Penduduk Terdampak
Krisis Kesehatan Akibat
Bencana dan/atau
Berpotensi Bencana
Sesuai Standar

      3 dokumen 1,000,000

Kab. Klaten,
Karangnongko,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Karangnongko

3 dokumen 1,000,000 DINAS KESEHATAN
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 02 2.02 15
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Gizi Masyarakat

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Gizi
Masyarakat

      1529 dokumen 58,710,000

Kab. Klaten,
Karangnongko,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Karangnongko

1529 dokumen 58,710,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 16
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Kerja dan
Olahraga

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Kerja dan
Olahraga

      1 dokumen 5,325,000

Kab. Klaten,
Karangnongko,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Karangnongko

1 dokumen 5,325,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 17
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Lingkungan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Lingkungan

      1 dokumen 86,300,000

Kab. Klaten,
Karangnongko,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Karangnongko

1 dokumen 86,300,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 18
Pengelolaan Pelayanan
Promosi Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Promosi Kesehatan

      3 dokumen 88,976,250

Kab. Klaten,
Karangnongko,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Karangnongko

3 dokumen 88,976,250 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 19

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Tradisional,
Akupuntur, Asuhan Mandiri,
dan Tradisional Lainnya

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Tradisional,
Akupuntur, Asuhan
Mandiri dan Tradisional
Lainnya

      1 dokumen 1,000,000

Kab. Klaten,
Karangnongko,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Karangnongko

1 dokumen 1,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 20
Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

      1 dokumen 2,430,000

Kab. Klaten,
Karangnongko,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Karangnongko

1 dokumen 2,430,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 25
Pelayanan Kesehatan
Penyakit Menular dan Tidak
Menular

Jumlah Dokumen Hasil
Pelayanan Kesehatan
Penyakit Menular dan
Tidak Menular

      1 dokumen 144,195,006

Kab. Klaten,
Karangnongko,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Karangnongko

1 dokumen 144,195,006 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 36

Investigasi Awal Kejadian
Tidak Diharapkan (Kejadian
Ikutan Pasca Imunisasi dan
Pemberian Obat Massal)

Jumlah Laporan Hasil
Investigasi Awal
Kejadian Tidak
Diharapkan (Kejadian
Ikutan Pasca Imunisasi
dan Pemberian Obat
Massal)

      1 laporan 1,000,000

Kab. Klaten,
Karangnongko,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Karangnongko

1 laporan 1,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 37
Pelaksanaan Kewaspadaan
Dini dan Respon Wabah

Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan
Kewaspadaan Dini dan
Respon Wabah

      7 dokumen 1,000,000

Kab. Klaten,
Karangnongko,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Karangnongko

7 dokumen 1,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 03    
PROGRAM PENINGKATAN
KAPASITAS SUMBER DAYA
MANUSIA KESEHATAN

Persentase Puskesmas
memiliki tenaga
kesehatan sesuai
standar

 %    % 100 % 47,352,744           100 % 47,352,744
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 03 2.02  

Perencanaan Kebutuhan
dan Pendayagunaan
Sumber Daya Manusia
Kesehatan untuk UKP dan
UKM di Wilayah
Kabupaten/Kota

Persentase
terpenuhinya tenaga
kontrak di puskesmas

 %    % 100 % 47,352,744           100 % 47,352,744

1 02 03 2.02 02
Pemenuhan Kebutuhan
Sumber Daya Manusia
Kesehatan Sesuai Standar

Jumlah Sumber Daya
Manusia Kesehatan
yang Memenuhi
Standar di Fasilitas
Pelayanan Kesehatan
(Fasyankes)

      3 orang 47,352,744

Kab. Klaten,
Karangnongko,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Pegawai Non
ASN di
Puskesmas
Karangnongko

3 orang 47,352,744 DINAS KESEHATAN

1 02 05    

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT BIDANG
KESEHATAN

Cakupan Desa Siaga
Aktif

 %    % 62 % 1,000,000           62 % 1,000,000

1 02 05 2.03  

Pengembangan dan
Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat (UKBM)
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Persentase
terlaksananya
Pengembangan dan
Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber
daya Masyarakat
(UKBM) Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

 %    % 100 % 1,000,000           100 % 1,000,000

1 02 05 2.03 01

Bimbingan Teknis dan
Supervisi Pengembangan
dan Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber Daya
Masyarakat (UKBM)

Jumlah Dokumen Hasil
Bimbingan Teknis dan
Supervisi Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat
(UKBM)

      3 dokumen 1,000,000

Kab. Klaten,
Karangnongko,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Karangnongko

3 dokumen 1,000,000 DINAS KESEHATAN

TOTAL 2,437,887,000 2,437,887,000
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

1 02       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 2,504,682,000 2,162,083,700

1 02 01    

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase Pemenuhan
Kebutuhan Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah

 %    % 100 % 1,760,000,000           100 % 1,821,073,700

1 02 01 2.10   Peningkatan Pelayanan
BLUD

Persentase Layanan
BLUD sesuai SOP

 %    % 100 % 1,760,000,000           100 % 1,821,073,700

1 02 01 2.10 01
Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD

Jumlah BLUD yang
Menyediakan Pelayanan
dan Penunjang
Pelayanan

      1 Unit Kerja 1,760,000,000

Kab. Klaten,
Jatinom,
Semua
Kelurahan

Pendapatan dari
BLUD

Sisa Lebih
Perhitungan
Anggaran Tahun
Sebelumnya

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia  
Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Pegawai
Puskesmas
Jatinom dan
masyarakt
wilayah
Puskesmas
Jatinom

1 Unit Kerja 1,821,073,700 DINAS KESEHATAN

1 02 02    

PROGRAM PEMENUHAN
UPAYA KESEHATAN
PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT

Persentase Pemenuhan
Upaya Kesehatan
Perorangan dan Upaya
Kesehatan Masyarakat

 %    % 100 % 664,945,000           100 % 295,000,000

1 02 02 2.02  

Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

Cakupan Kunjungan Bay

Persentase imunisasi
dasar lengkap pada
anak usia 12-23 bulan

Prevalensi anemia pada
ibu hamil Jumlah ibu
hamil dengan Hb<11
mg/dl dibagi j

 %

 %

 %

 

 %

 %

 %

98.11 %

94.6 %

10 %

664,945,000          

98.11 %

94.6 %

10 %

295,000,000

1 02 02 2.02 01
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Ibu Hamil

Jumlah Ibu Hamil yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      441 Orang 80,888,000

Kab. Klaten,
Jatinom,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
jatinom

441 Orang 5,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 03
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Bayi Baru Lahir

Jumlah Bayi Baru Lahir
yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      441 Orang 5,000,000

Kab. Klaten,
Jatinom,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
jatinom

441 Orang 7,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 04
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Balita

Jumlah Balita yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      1765 Orang 41,760,000

Kab. Klaten,
Jatinom,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
jatinom

1765 Orang 42,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 05
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia
Pendidikan Dasar

Jumlah Anak Usia
Pendidikan Dasar yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      500 Orang 39,635,000

Kab. Klaten,
Jatinom,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
jatinom

500 Orang 20,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 06
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia
Produktif

Jumlah Penduduk Usia
Produktif yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      17230 Orang 5,000,000

Kab. Klaten,
Jatinom,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
jatinom

17230 Orang 7,000,000 DINAS KESEHATAN
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 02 2.02 07
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia Lanjut

Jumlah Penduduk Usia
Lanjut yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      4118 Orang 21,880,000

Kab. Klaten,
Jatinom,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
jatinom

4118 Orang 19,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 08
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Penderita
Hipertensi

Jumlah Penderita
Hipertensi yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      2761 Orang 1,500,000

Kab. Klaten,
Jatinom,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
jatinom

2761 Orang 3,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 09
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Penderita
Diabetes Melitus

Jumlah Penderita
Diabetes Melitus yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      887 Orang 2,500,000

Kab. Klaten,
Jatinom,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
jatinom

887 Orang 5,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 10
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang dengan
Gangguan Jiwa Berat

Jumlah Orang yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Orang dengan
Gangguan Jiwa Berat
Sesuai Standar

      84 Orang 3,000,000

Kab. Klaten,
Jatinom,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
jatinom

84 Orang 5,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 11
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang Terduga
Tuberkulosis

Jumlah Orang Terduga
Menderita Tuberkulosis
yang Mendapatkan
Pelayanan Sesuai
Standar

      114 Orang 3,500,000

Kab. Klaten,
Jatinom,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
jatinom

114 Orang 6,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 12
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang dengan
Risiko Terinfeksi HIV

Jumlah Orang Terduga
Menderita HIV yang
Mendapatkan
Pelayanan Sesuai
Standar

      362 Orang 2,500,000

Kab. Klaten,
Jatinom,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
jatinom

362 Orang 5,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 13

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi Penduduk
pada Kondisi Kejadian Luar
Biasa (KLB)

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi
Penduduk pada Kondisi
Kejadian Luar Biasa
(KLB) Sesuai Standar

      7 Dokumen 96,030,000

Kab. Klaten,
Jatinom,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
jatinom

7 Dokumen 19,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 14

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi Penduduk
Terdampak Krisis Kesehatan
Akibat Bencana dan/atau
Berpotensi Bencana

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi
Penduduk Terdampak
Krisis Kesehatan Akibat
Bencana dan/atau
Berpotensi Bencana
Sesuai Standar

      3 Dokumen 3,000,000

Kab. Klaten,
Jatinom,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
jatinom

3 Dokumen 3,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 15
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Gizi Masyarakat

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Gizi
Masyarakat

      1 Dokumen 52,105,000

Kab. Klaten,
Jatinom,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
jatinom

1 Dokumen 40,000,000 DINAS KESEHATAN
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 02 2.02 16
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Kerja dan
Olahraga

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Kerja dan
Olahraga

      1 Dokumen 5,325,000

Kab. Klaten,
Jatinom,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
jatinom

1 Dokumen 15,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 17
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Lingkungan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Lingkungan

      1 Dokumen 82,451,000

Kab. Klaten,
Jatinom,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
jatinom

1 Dokumen 25,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 18
Pengelolaan Pelayanan
Promosi Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Promosi Kesehatan

      3 Dokumen 103,156,000

Kab. Klaten,
Jatinom,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
jatinom

3 Dokumen 24,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 19

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Tradisional,
Akupuntur, Asuhan Mandiri,
dan Tradisional Lainnya

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Tradisional,
Akupuntur, Asuhan
Mandiri dan Tradisional
Lainnya

      1 Dokumen 5,000,000

Kab. Klaten,
Jatinom,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
jatinom

1 Dokumen 5,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 20
Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

      1 Dokumen 2,790,000

Kab. Klaten,
Jatinom,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
jatinom

1 Dokumen 10,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 25
Pelayanan Kesehatan
Penyakit Menular dan Tidak
Menular

Jumlah Dokumen Hasil
Pelayanan Kesehatan
Penyakit Menular dan
Tidak Menular

      1 Dokumen 101,925,000

Kab. Klaten,
Jatinom,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
jatinom

1 Dokumen 18,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 36

Investigasi Awal Kejadian
Tidak Diharapkan (Kejadian
Ikutan Pasca Imunisasi dan
Pemberian Obat Massal)

Jumlah Laporan Hasil
Investigasi Awal
Kejadian Tidak
Diharapkan (Kejadian
Ikutan Pasca Imunisasi
dan Pemberian Obat
Massal)

      1 Laporan 2,000,000

Kab. Klaten,
Jatinom,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
jatinom

1 Laporan 2,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 37
Pelaksanaan Kewaspadaan
Dini dan Respon Wabah

Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan
Kewaspadaan Dini dan
Respon Wabah

      7 Dokumen 4,000,000

Kab. Klaten,
Jatinom,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
jatinom

7 Dokumen 10,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 03    
PROGRAM PENINGKATAN
KAPASITAS SUMBER DAYA
MANUSIA KESEHATAN

Persentase
terpenuhinya tenaga
kontrak di puskesmas

 %    % 100 % 75,737,000           100 % 41,010,000

1 02 03 2.02  

Perencanaan Kebutuhan
dan Pendayagunaan
Sumber Daya Manusia
Kesehatan untuk UKP dan
UKM di Wilayah
Kabupaten/Kota

Persentase Puskesmas
memiliki tenaga
kesehatan sesuai
standar

Persentase
terpenuhinya tenaga
kontrak di Puskesmas

 %

 %
 

 %

 %

100 %

100 %
75,737,000          

100 %

100 %
41,010,000
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 03 2.02 02
Pemenuhan Kebutuhan
Sumber Daya Manusia
Kesehatan Sesuai Standar

Jumlah Sumber Daya
Manusia Kesehatan
yang Memenuhi
Standar di Fasilitas
Pelayanan Kesehatan
(Fasyankes)

      4 Orang 75,737,000

Kab. Klaten,
Jatinom,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Pegawai non
ASN
Puskesmas
Jatinom

4 Orang 41,010,000 DINAS KESEHATAN

1 02 05    

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT BIDANG
KESEHATAN

Cakupan Desa Siaga
Aktif

 %    % 62 % 4,000,000           62 % 5,000,000

1 02 05 2.03  

Pengembangan dan
Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat (UKBM)
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Persentase
terlaksananya
Pengembangan dan
Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber
daya Masyarakat
(UKBM) Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Persentase
terlaksananya
Pengembangan dan
Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat
(UKBM) Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

 %

 %
 

 %

 %

100 %

100 %
4,000,000          

100 %

100 %
5,000,000

1 02 05 2.03 01

Bimbingan Teknis dan
Supervisi Pengembangan
dan Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber Daya
Masyarakat (UKBM)

Jumlah Dokumen Hasil
Bimbingan Teknis dan
Supervisi Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat
(UKBM)

      3 Dokumen 4,000,000

Kab. Klaten,
Jatinom,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Pegawai
Puskesmas
Jatinom dan
Masyarakat
Wilayah
Puskesmas
Jatinom

3 Dokumen 5,000,000 DINAS KESEHATAN

TOTAL 2,504,682,000 2,162,083,700
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

1 02       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 2,350,880,000 2,350,880,000

1 02 01    

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase Pemenuhan
Kebutuhan Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah

 %    % 100 % 1,660,680,000           100 % 1,660,680,000

1 02 01 2.10   Peningkatan Pelayanan
BLUD

Persentase Layanan
BLUD Sesuai SOP

 %    % 100 % 1,660,680,000           100 % 1,660,680,000

1 02 01 2.10 01 Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD

Jumlah BLUD yang
Menyediakan Pelayanan
dan Penunjang
Pelayanan

      1 Unit Kerja 1,660,680,000
Kab. Klaten,
Jatinom,
Kayumas

Pendapatan dari
BLUD

Sisa Lebih
Perhitungan
Anggaran Tahun
Sebelumnya

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

pegawai dan
Masyarakat
Wilayah Kerja
Puskesmas
Kayumas

1 Unit Kerja 1,660,680,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02    

PROGRAM PEMENUHAN
UPAYA KESEHATAN
PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT

Persentase Pemenuhan
Upaya Kesehatan
Perorangan dan Upaya
Kesehatan Masyarakat

 %    % 100 % 637,847,256           100 % 637,847,256

1 02 02 2.02  

Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

Persentase Penyediaan
Layanan Kesehatan
untuk UKM dan UKP
Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

 %    % 100 % 637,847,256           100 % 637,847,256

1 02 02 2.02 01
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Ibu Hamil

Jumlah Ibu Hamil yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      471 Orang 95,322,000
Kab. Klaten,
Jatinom,
Kayumas

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah Kerja
Puskesmas
Kayumas

471 Orang 95,322,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 02
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Ibu Bersalin

Jumlah Ibu Bersalin
yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      441 Orang 15,480,000
Kab. Klaten,
Jatinom,
Kayumas

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah Kerja
Puskesmas
Kayumas

441 Orang 15,480,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 03
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Bayi Baru Lahir

Jumlah Bayi Baru Lahir
yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      441 Orang 12,960,000
Kab. Klaten,
Jatinom,
Kayumas

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah Kerja
Puskesmas
Kayumas

441 Orang 12,960,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 04
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Balita

Jumlah Balita yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      1765 Orang 63,654,000
Kab. Klaten,
Jatinom,
Kayumas

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah Kerja
Puskesmas
Kayumas

1765 Orang 63,654,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 05
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia
Pendidikan Dasar

Jumlah Anak Usia
Pendidikan Dasar yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      500 Orang 38,210,000
Kab. Klaten,
Jatinom,
Kayumas

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah Kerja
Puskesmas
Kayumas

500 Orang 38,210,000 DINAS KESEHATAN
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 02 2.02 06
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia
Produktif

Jumlah Penduduk Usia
Produktif yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      17230 Orang 15,210,000
Kab. Klaten,
Jatinom,
Kayumas

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah Kerja
Puskesmas
Kayumas

17230 Orang 15,210,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 07
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia Lanjut

Jumlah Penduduk Usia
Lanjut yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      4118 Orang 2,080,000
Kab. Klaten,
Jatinom,
Kayumas

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah Kerja
Puskesmas
Kayumas

4118 Orang 2,080,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 08
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Penderita
Hipertensi

Jumlah Penderita
Hipertensi yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      2761 Orang 2,874,000
Kab. Klaten,
Jatinom,
Kayumas

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah Kerja
Puskesmas
Kayumas

2761 Orang 2,874,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 09
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Penderita
Diabetes Melitus

Jumlah Penderita
Diabetes Melitus yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      887 Orang 2,874,000
Kab. Klaten,
Jatinom,
Kayumas

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah Kerja
Puskesmas
Kayumas

887 Orang 2,874,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 10
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang dengan
Gangguan Jiwa Berat

Jumlah Orang yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Orang dengan
Gangguan Jiwa Berat
Sesuai Standar

      84 Orang 12,040,000
Kab. Klaten,
Jatinom,
Kayumas

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah Kerja
Puskesmas
Kayumas

84 Orang 12,040,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 11
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang Terduga
Tuberkulosis

Jumlah Orang Terduga
Menderita Tuberkulosis
yang Mendapatkan
Pelayanan Sesuai
Standar

      114 Orang 2,874,000
Kab. Klaten,
Jatinom,
Kayumas

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah Kerja
Puskesmas
Kayumas

114 Orang 2,874,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 12
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang dengan
Risiko Terinfeksi HIV

Jumlah Orang Terduga
Menderita HIV yang
Mendapatkan
Pelayanan Sesuai
Standar

      362 Orang 2,874,000
Kab. Klaten,
Jatinom,
Kayumas

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah Kerja
Puskesmas
Kayumas

362 Orang 2,874,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 13

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi Penduduk
pada Kondisi Kejadian Luar
Biasa (KLB)

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi
Penduduk pada Kondisi
Kejadian Luar Biasa
(KLB) Sesuai Standar

      7 Dokumen 109,524,000
Kab. Klaten,
Jatinom,
Kayumas

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah Kerja
Puskesmas
Kayumas

7 Dokumen 109,524,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 14

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi Penduduk
Terdampak Krisis Kesehatan
Akibat Bencana dan/atau
Berpotensi Bencana

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi
Penduduk Terdampak
Krisis Kesehatan Akibat
Bencana dan/atau
Berpotensi Bencana
Sesuai Standar

      3 Dokumen 4,320,000
Kab. Klaten,
Jatinom,
Kayumas

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah Kerja
Puskesmas
Kayumas

3 Dokumen 4,320,000 DINAS KESEHATAN
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 02 2.02 15
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Gizi Masyarakat

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Gizi
Masyarakat

      1 Dokumen 57,692,000
Kab. Klaten,
Jatinom,
Kayumas

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah Kerja
Puskesmas
Kayumas

1 Dokumen 57,692,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 16
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Kerja dan
Olahraga

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Kerja dan
Olahraga

      1 Dokumen 3,266,000
Kab. Klaten,
Jatinom,
Kayumas

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah Kerja
Puskesmas
Kayumas

1 Dokumen 3,266,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 17
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Lingkungan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Lingkungan

      1 Dokumen 75,000,000
Kab. Klaten,
Jatinom,
Kayumas

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah Kerja
Puskesmas
Kayumas

1 Dokumen 75,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 18
Pengelolaan Pelayanan
Promosi Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Promosi Kesehatan

      3 Dokumen 88,953,000
Kab. Klaten,
Jatinom,
Kayumas

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah Kerja
Puskesmas
Kayumas

3 Dokumen 88,953,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 19

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Tradisional,
Akupuntur, Asuhan Mandiri,
dan Tradisional Lainnya

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Tradisional,
Akupuntur, Asuhan
Mandiri dan Tradisional
Lainnya

      1 Dokumen 3,754,000
Kab. Klaten,
Jatinom,
Kayumas

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah Kerja
Puskesmas
Kayumas

1 Dokumen 3,754,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 20
Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

      1 Dokumen 5,388,000
Kab. Klaten,
Jatinom,
Kayumas

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah Kerja
Puskesmas
Kayumas

1 Dokumen 5,388,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 25
Pelayanan Kesehatan
Penyakit Menular dan Tidak
Menular

Jumlah Dokumen Hasil
Pelayanan Kesehatan
Penyakit Menular dan
Tidak Menular

      1 Dokumen 11,498,256
Kab. Klaten,
Jatinom,
Kayumas

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah Kerja
Puskesmas
Kayumas

1 Dokumen 11,498,256 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 36

Investigasi Awal Kejadian
Tidak Diharapkan (Kejadian
Ikutan Pasca Imunisasi dan
Pemberian Obat Massal)

Jumlah Laporan Hasil
Investigasi Awal
Kejadian Tidak
Diharapkan (Kejadian
Ikutan Pasca Imunisasi
dan Pemberian Obat
Massal)

      1 Laporan 2,000,000
Kab. Klaten,
Jatinom,
Kayumas

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah Kerja
Puskesmas
Kayumas

1 Laporan 2,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 37
Pelaksanaan Kewaspadaan
Dini dan Respon Wabah

Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan
Kewaspadaan Dini dan
Respon Wabah

      7 Dokumen 10,000,000
Kab. Klaten,
Jatinom,
Kayumas

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah Kerja
Puskesmas
Kayumas

7 Dokumen 10,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 03    
PROGRAM PENINGKATAN
KAPASITAS SUMBER DAYA
MANUSIA KESEHATAN

Persentase Puskesmas
Memiliki Tenaga
Kesehatan Sesuai
Standar

 %    % 100 % 47,352,744           100 % 47,352,744
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 03 2.02  

Perencanaan Kebutuhan
dan Pendayagunaan
Sumber Daya Manusia
Kesehatan untuk UKP dan
UKM di Wilayah
Kabupaten/Kota

Persentase
terpenuhinya tenaga
kontrak di Puskesmas

 %    % 100 % 47,352,744           100 % 47,352,744

1 02 03 2.02 02
Pemenuhan Kebutuhan
Sumber Daya Manusia
Kesehatan Sesuai Standar

Jumlah Sumber Daya
Manusia Kesehatan
yang Memenuhi
Standar di Fasilitas
Pelayanan Kesehatan
(Fasyankes)

      3 Orang 47,352,744
Kab. Klaten,
Jatinom,
Kayumas

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Pegawai dan
Masyarakat
Wilayah Kerja
Puskesmas
Kayumas

3 Orang 47,352,744 DINAS KESEHATAN

1 02 05    

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT BIDANG
KESEHATAN

Cakupan Desa Siaga
Aktif

 %    % 62 % 5,000,000           62 % 5,000,000

1 02 05 2.03  

Pengembangan dan
Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat (UKBM)
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Persentase
Terlaksananya
Pengembangan dan
Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat
(UKBM) Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

 %    % 100 % 5,000,000           100 % 5,000,000

1 02 05 2.03 01

Bimbingan Teknis dan
Supervisi Pengembangan
dan Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber Daya
Masyarakat (UKBM)

Jumlah Dokumen Hasil
Bimbingan Teknis dan
Supervisi Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat
(UKBM)

      1 Dokumen 5,000,000
Kab. Klaten,
Jatinom,
Kayumas

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah Kerja
Puskesmas
Kayumas

1 Dokumen 5,000,000 DINAS KESEHATAN

TOTAL 2,350,880,000 2,350,880,000
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

1 02       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 2,778,935,000 2,779,285,000

1 02 01    

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase Pemenuhan
Peningkatan Pelayanan
BLUD

 %    % 100 % 2,026,474,000           100 % 2,026,474,000

1 02 01 2.10   Peningkatan Pelayanan
BLUD

Jumlah BLUD Yang
Menyediakan Pelayanan
dan Penunjang
Pelayanan

 %    % 100 % 2,026,474,000           100 % 2,026,474,000

1 02 01 2.10 01 Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD

Jumlah BLUD yang
Menyediakan Pelayanan
dan Penunjang
Pelayanan

      1 Unit kerja 2,026,474,000

Kab. Klaten,
Karanganom,
Semua
Kelurahan

Pendapatan dari
BLUD

Sisa Lebih
Perhitungan
Anggaran Tahun
Sebelumnya

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Pegawai BLUD
& Masyarakat
di Wilayah
Puskesmas
Karanganom

1 Unit kerja 2,026,474,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02    

PROGRAM PEMENUHAN
UPAYA KESEHATAN
PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT

Persentase Pemenuhan
Penyediaan Layanan
Kesehatan Untuk UKM
dan UKP Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

 %    % 100 % 716,242,504           100 % 716,242,504

1 02 02 2.02  

Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah Kegitan
Penyediaan Layanan
Kesehatan Untuk UKM
dan UKP Tingkat
Daerag Kabupaten/Kota

 %    % 100 % 716,242,504           100 % 716,242,504

1 02 02 2.02 01
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Ibu Hamil

Jumlah Ibu Hamil yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      471 orang 59,720,000

Kab. Klaten,
Karanganom,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Karanganom

471 orang 59,720,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 02
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Ibu Bersalin

Jumlah Ibu Bersalin
yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      441 orang 8,200,000

Kab. Klaten,
Karanganom,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Karanganom

441 orang 8,200,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 03
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Bayi Baru Lahir

Jumlah Bayi Baru Lahir
yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      441 orang 4,500,000

Kab. Klaten,
Karanganom,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Karanganom

441 orang 4,500,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 04
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Balita

Jumlah Balita yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      1765 orang 69,646,000

Kab. Klaten,
Karanganom,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Karanganom

1765 orang 69,646,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 05
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia
Pendidikan Dasar

Jumlah Anak Usia
Pendidikan Dasar yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      500 orang 71,768,000

Kab. Klaten,
Karanganom,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Karanganom

500 orang 71,768,000 DINAS KESEHATAN



8/3/22, 10:07 AM Sistem Informasi Pemerintahan Daerah - Cetak RKPD

https://klatenkab.sipd.kemendagri.go.id/daerah/main?BYOit3tAPPzjNZnI@BWYsUzhnfGTjdw35nsh6CH5pTKdseGKHmiKrj7nGQ17a3dZT3TMAzXU1UTax/J3ceHYVP7mOhDZ32g9yTXfzV8dkZfi8Mn/XD3f0FDwlCFHWnSTFBs@vEasvO4kHZHKk2DBWOpPDbVCAaDKzUD1zDac9cToCn3B5svy4Wq5ktDrBYEcTO… 2/4

Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 02 2.02 06
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia
Produktif

Jumlah Penduduk Usia
Produktif yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      17230 orang 38,754,000

Kab. Klaten,
Karanganom,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Karanganom

17230 orang 38,754,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 07
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia Lanjut

Jumlah Penduduk Usia
Lanjut yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      4118 orang 38,598,000

Kab. Klaten,
Karanganom,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Karanganom

4118 orang 38,598,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 08
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Penderita
Hipertensi

Jumlah Penderita
Hipertensi yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      2761 orang 5,000,000

Kab. Klaten,
Karanganom,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Karanganom

2761 orang 5,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 09
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Penderita
Diabetes Melitus

Jumlah Penderita
Diabetes Melitus yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      887 orang 5,000,000

Kab. Klaten,
Karanganom,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Karanganom

887 orang 5,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 10
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang dengan
Gangguan Jiwa Berat

Jumlah Orang yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Orang dengan
Gangguan Jiwa Berat
Sesuai Standar

      84 orang 11,000,000

Kab. Klaten,
Karanganom,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Karanganom

84 orang 11,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 11
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang Terduga
Tuberkulosis

Jumlah Orang Terduga
Menderita Tuberkulosis
yang Mendapatkan
Pelayanan Sesuai
Standar

      114 orang 6,000,000

Kab. Klaten,
Karanganom,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Karanganom

114 orang 6,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 12
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang dengan
Risiko Terinfeksi HIV

Jumlah Orang Terduga
Menderita HIV yang
Mendapatkan
Pelayanan Sesuai
Standar

      362 orang 5,000,000

Kab. Klaten,
Karanganom,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Karanganom

362 orang 5,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 13

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi Penduduk
pada Kondisi Kejadian Luar
Biasa (KLB)

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi
Penduduk pada Kondisi
Kejadian Luar Biasa
(KLB) Sesuai Standar

      7 Dokumen 102,720,000

Kab. Klaten,
Karanganom,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Karanganom

7 Dokumen 102,720,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 14

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi Penduduk
Terdampak Krisis Kesehatan
Akibat Bencana dan/atau
Berpotensi Bencana

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi
Penduduk Terdampak
Krisis Kesehatan Akibat
Bencana dan/atau
Berpotensi Bencana
Sesuai Standar

      3 Dokumen 3,000,000

Kab. Klaten,
Karanganom,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Karanganom

3 Dokumen 3,000,000 DINAS KESEHATAN
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 02 2.02 15
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Gizi Masyarakat

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Gizi
Masyarakat

      1529 orang 67,844,000

Kab. Klaten,
Karanganom,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Karanganom

1529 orang 67,844,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 16
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Kerja dan
Olahraga

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Kerja dan
Olahraga

      1 Dokumen 15,000,000

Kab. Klaten,
Karanganom,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Karanganom

1 Dokumen 15,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 17
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Lingkungan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Lingkungan

      1 Dokumen 51,114,504

Kab. Klaten,
Karanganom,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Karanganom

1 Dokumen 51,114,504 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 18
Pengelolaan Pelayanan
Promosi Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Promosi Kesehatan

      3 Dokumen 43,258,000

Kab. Klaten,
Karanganom,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Karanganom

3 Dokumen 43,258,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 19

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Tradisional,
Akupuntur, Asuhan Mandiri,
dan Tradisional Lainnya

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Tradisional,
Akupuntur, Asuhan
Mandiri dan Tradisional
Lainnya

      1 Dokumen 5,000,000

Kab. Klaten,
Karanganom,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Karanganom

1 Dokumen 5,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 20
Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

      1 Dokumen 10,000,000

Kab. Klaten,
Karanganom,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Karanganom

1 Dokumen 10,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 25
Pelayanan Kesehatan
Penyakit Menular dan Tidak
Menular

Jumlah Dokumen Hasil
Pelayanan Kesehatan
Penyakit Menular dan
Tidak Menular

      1 Dokumen 83,120,000

Kab. Klaten,
Karanganom,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Karanganom

1 Dokumen 83,120,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 36

Investigasi Awal Kejadian
Tidak Diharapkan (Kejadian
Ikutan Pasca Imunisasi dan
Pemberian Obat Massal)

Jumlah Laporan Hasil
Investigasi Awal
Kejadian Tidak
Diharapkan (Kejadian
Ikutan Pasca Imunisasi
dan Pemberian Obat
Massal)

      1 Laporan 2,000,000

Kab. Klaten,
Karanganom,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Karanganom

1 Laporan 2,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 37
Pelaksanaan Kewaspadaan
Dini dan Respon Wabah

Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan
Kewaspadaan Dini dan
Respon Wabah

      7 Dokumen 10,000,000

Kab. Klaten,
Karanganom,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Karanganom

7 Dokumen 10,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 03    
PROGRAM PENINGKATAN
KAPASITAS SUMBER DAYA
MANUSIA KESEHATAN

Persentase Puskesmas
memiliki tenaga
kesehatan sesuai
standar

 %    % 100 % 31,568,496           100 % 31,568,496
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 03 2.02  

Perencanaan Kebutuhan
dan Pendayagunaan
Sumber Daya Manusia
Kesehatan untuk UKP dan
UKM di Wilayah
Kabupaten/Kota

Jumlah Peningkatan
Kapasitas Sumber Daya
Manusia Kesehatan

 %    % 100 % 31,568,496           100 % 31,568,496

1 02 03 2.02 02
Pemenuhan Kebutuhan
Sumber Daya Manusia
Kesehatan Sesuai Standar

Jumlah Sumber Daya
Manusia Kesehatan
yang Memenuhi
Standar di Fasilitas
Pelayanan Kesehatan
(Fasyankes)

      2 orang 31,568,496

Kab. Klaten,
Karanganom,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Karyawan Non
PNS
Puskesmas
Karanganom

2 orang 31,568,496 DINAS KESEHATAN

1 02 05    

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT BIDANG
KESEHATAN

Cakupan Desa Siaga
Aktif

 %    % 62 % 4,650,000           62 % 5,000,000

1 02 05 2.03  

Pengembangan dan
Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat (UKBM)
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah Dokumen Hasil
Bimbinan Teknis dan
Supervisi Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat
(UKBM)

 %    % 100 % 4,650,000           100 % 5,000,000

1 02 05 2.03 01

Bimbingan Teknis dan
Supervisi Pengembangan
dan Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber Daya
Masyarakat (UKBM)

Jumlah Dokumen Hasil
Bimbingan Teknis dan
Supervisi Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat
(UKBM)

      3 Dokumen 4,650,000

Kab. Klaten,
Karanganom,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Karanganom

3 Dokumen 5,000,000 DINAS KESEHATAN

TOTAL 2,778,935,000 2,779,285,000
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

1 02       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 2,236,620,000 1,918,393,500

1 02 01    

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase pemenuhan
kebutuhan penunjang
urusan pemerintah
daerah

 %    % 100 % 1,486,885,000           100 % 1,499,727,000

1 02 01 2.10  
Peningkatan Pelayanan
BLUD

Tercapainya pelayanan
BLUD sesuai dengan
SOP

 %    % 100 % 1,486,885,000           100 % 1,499,727,000

1 02 01 2.10 01 Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD

Jumlah BLUD yang
Menyediakan Pelayanan
dan Penunjang
Pelayanan

      1 Unit Kerja 1,486,885,000

Kab. Klaten,
Tulung,
Semua
Kelurahan

Pendapatan dari
BLUD

Sisa Lebih
Perhitungan
Anggaran Tahun
Sebelumnya

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Tulung

1 Unit Kerja 1,499,727,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02    

PROGRAM PEMENUHAN
UPAYA KESEHATAN
PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT

Persentase Pemenuhan
Upaya Kesehatan
Perorangan dan Upaya
Kesehatan Masyarakat

 %    % 100 % 713,166,504           100 % 372,656,500

1 02 02 2.02  

Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

Tercapainya kegiatan
UKM di Puskesmas
Tulung

 %    % 100 % 713,166,504           100 % 372,656,500

1 02 02 2.02 01 Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Ibu Hamil

Jumlah ibu hamil yang
mendapatkan
pelayanan kesehatan
ibu hamil sesuai standar

      471 orang 59,788,000

Kab. Klaten,
Tulung,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia  
Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Tulung

471 orang 42,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 02
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Ibu Bersalin

Jumlah Ibu Bersalin
yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      441 orang 1,800,000

Kab. Klaten,
Tulung,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Tulung

441 orang 5,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 03
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Bayi Baru Lahir

Jumlah Bayi Baru Lahir
yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      441 orang 1,800,000

Kab. Klaten,
Tulung,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Tulung

441 orang 12,274,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 04
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Balita

Jumlah Balita yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      1765 orang 130,000,000

Kab. Klaten,
Tulung,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Tulung

1765 orang 45,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 05
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia
Pendidikan Dasar

Jumlah Anak Usia
Pendidikan Dasar yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      500 orang 5,000,000

Kab. Klaten,
Tulung,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Tulung

500 orang 25,000,000 DINAS KESEHATAN
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 02 2.02 06
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia
Produktif

Jumlah Penduduk Usia
Produktif yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      17230 orang 37,430,000

Kab. Klaten,
Tulung,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Tulung

17230 orang 16,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 07
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia Lanjut

Jumlah Penduduk Usia
Lanjut yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      4118 orang 2,430,000

Kab. Klaten,
Tulung,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Tulung

4118 orang 12,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 08
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Penderita
Hipertensi

Jumlah Penderita
Hipertensi yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      2761 orang 10,260,000

Kab. Klaten,
Tulung,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Tulung

2761 orang 12,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 09
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Penderita
Diabetes Melitus

Jumlah Penderita
Diabetes Melitus yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      887 0rang 5,000,000

Kab. Klaten,
Tulung,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Tulung

887 0rang 5,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 10
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang dengan
Gangguan Jiwa Berat

Jumlah Orang yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Orang dengan
Gangguan Jiwa Berat
Sesuai Standar

      84 orang 5,000,000

Kab. Klaten,
Tulung,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Tulung

84 orang 11,382,500 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 11
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang Terduga
Tuberkulosis

Jumlah Orang Terduga
Menderita Tuberkulosis
yang Mendapatkan
Pelayanan Sesuai
Standar

      114 0rang 1,900,000

Kab. Klaten,
Tulung,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Tulung

114 0rang 12,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 12
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang dengan
Risiko Terinfeksi HIV

Jumlah Orang Terduga
Menderita HIV yang
Mendapatkan
Pelayanan Sesuai
Standar

      362 orang 5,000,000

Kab. Klaten,
Tulung,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Tulung

362 orang 10,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 13

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi Penduduk
pada Kondisi Kejadian Luar
Biasa (KLB)

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi
Penduduk pada Kondisi
Kejadian Luar Biasa
(KLB) Sesuai Standar

      1 Dokumen 75,600,000

Kab. Klaten,
Tulung,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Tulung

1 Dokumen 19,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 14

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi Penduduk
Terdampak Krisis Kesehatan
Akibat Bencana dan/atau
Berpotensi Bencana

Jumlah jenis kegiatan
pelayanan kesehatan
bagi penduduk
terdampak krisis
kesehatan akibat
bencana dan / atau
berpotensi bencana

      1 Dokumen 5,000,000

Kab. Klaten,
Tulung,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Tulung

1 Dokumen 3,000,000 DINAS KESEHATAN
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 02 2.02 15
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Gizi Masyarakat

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Gizi
Masyarakat

      1 Dokumen 81,828,504

Kab. Klaten,
Tulung,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik-
BOKKB-BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Tulung

1 Dokumen 40,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 16
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Kerja dan
Olahraga

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Kerja dan
Olahraga

      1 Dokumen 59,730,000

Kab. Klaten,
Tulung,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik-
BOKKB-BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Tulung

1 Dokumen 15,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 17
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Lingkungan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Lingkungan

      1 Dokumen 45,600,000

Kab. Klaten,
Tulung,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik-
BOKKB-BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Tulung

1 Dokumen 19,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 18
Pengelolaan Pelayanan
Promosi Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Promosi Kesehatan

      1 Dokumen 115,000,000

Kab. Klaten,
Tulung,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik-
BOKKB-BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Tulung

1 Dokumen 24,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 19

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Tradisional,
Akupuntur, Asuhan Mandiri,
dan Tradisional Lainnya

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Tradisional,
Akupuntur, Asuhan
Mandiri dan Tradisional
Lainnya

      1 Dokumen 5,000,000

Kab. Klaten,
Tulung,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik-
BOKKB-BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Tulung

1 Dokumen 5,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 20
Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

      1 Dokumen 5,000,000

Kab. Klaten,
Tulung,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik-
BOKKB-BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Tulung

1 Dokumen 10,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 25
Pelayanan Kesehatan
Penyakit Menular dan Tidak
Menular

Jumlah Dokumen Hasil
Pelayanan Kesehatan
Penyakit Menular dan
Tidak Menular

      1 Dokumen 50,000,000

Kab. Klaten,
Tulung,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik-
BOKKB-BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Tulung

1 Dokumen 18,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 36

Investigasi Awal Kejadian
Tidak Diharapkan (Kejadian
Ikutan Pasca Imunisasi dan
Pemberian Obat Massal)

Jumlah Laporan Hasil
Investigasi Awal
Kejadian Tidak
Diharapkan (Kejadian
Ikutan Pasca Imunisasi
dan Pemberian Obat
Massal)

      1 Laporan 3,000,000

Kab. Klaten,
Tulung,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Tulung

1 Laporan 2,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 37
Pelaksanaan Kewaspadaan
Dini dan Respon Wabah

Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan
Kewaspadaan Dini dan
Respon Wabah

      1 Dokumen 2,000,000

Kab. Klaten,
Tulung,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik-
BOKKB-BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Tulung

1 Dokumen 10,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 03    
PROGRAM PENINGKATAN
KAPASITAS SUMBER DAYA
MANUSIA KESEHATAN

Persentase Puskesmas
memiliki tenaga
kesehatan sesuai
standar

 %    % 100 % 31,568,496           100 % 41,010,000
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 03 2.02  

Perencanaan Kebutuhan
dan Pendayagunaan
Sumber Daya Manusia
Kesehatan untuk UKP dan
UKM di Wilayah
Kabupaten/Kota

Terpenunhi tenaga
kontrak di Puskesmas
Tulung

 %    % 100 % 31,568,496           100 % 41,010,000

1 02 03 2.02 02
Pemenuhan Kebutuhan
Sumber Daya Manusia
Kesehatan Sesuai Standar

Jumlah Sumber Daya
Manusia Kesehatan
yang Memenuhi
Standar di Fasilitas
Pelayanan Kesehatan
(Fasyankes)

      2 orang 31,568,496

Kab. Klaten,
Tulung,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik-
BOKKB-BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Tenaga
Kontrak BOK
di Puskesmas
Tulung

2 orang 41,010,000 DINAS KESEHATAN

1 02 05    

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT BIDANG
KESEHATAN

Cakupan Desa Siaga
Aktif

 %    % 62 % 5,000,000           62 % 5,000,000

1 02 05 2.03  

Pengembangan dan
Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat (UKBM)
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Tercapainya
Pengembangan dan
pelaksanaan upaya
kesehatan
bersumberdaya
masyarakat/UKBM
tingkat daerah
kabupaten/kota

 %    % 100 % 5,000,000           100 % 5,000,000

1 02 05 2.03 01

Bimbingan Teknis dan
Supervisi Pengembangan
dan Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber Daya
Masyarakat (UKBM)

Jumlah Dokumen Hasil
Bimbingan Teknis dan
Supervisi Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat
(UKBM)

      1 Dokumen 5,000,000

Kab. Klaten,
Tulung,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Petugas
Promkes
Puskesmas
Tulung

1 Dokumen 5,000,000 DINAS KESEHATAN

TOTAL 2,236,620,000 1,918,393,500
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

1 02       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 2,072,690,000 1,972,690,000

1 02 01    

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase pemenuhan
kebutuhan penunjang
urusan pemerintah
daerah

 %    % 100 % 1,218,000,000           100 % 1,218,000,000

1 02 01 2.10   Peningkatan Pelayanan
BLUD

Jumlah BLUD yang
Menyediakan Pelayanan
dan Penunjang
Pelayanan

 Unit Kerja    Unit Kerja 1 Unit Kerja 1,218,000,000           1 Unit Kerja 1,218,000,000

1 02 01 2.10 01 Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD

Jumlah BLUD yang
Menyediakan Pelayanan
dan Penunjang
Pelayanan

      1 Unit Kerja 1,218,000,000

Kab. Klaten,
Tulung,
Semua
Kelurahan

Pendapatan dari
BLUD

Sisa Lebih
Perhitungan
Anggaran Tahun
Sebelumnya

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Puskesmas
Majegan

1 Unit Kerja 1,218,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02    

PROGRAM PEMENUHAN
UPAYA KESEHATAN
PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT

Persentase Pemenuhan
Upaya Kesehatan
Perorangan dan Upaya
Kesehatan Masyarakat

 %    % 100 % 756,505,200           100 % 656,505,200

1 02 02 2.02  

Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah Layanan
Kesehatan untuk UKM
dan UKP di Puskesmas
Majegan

 Kegiatan    Kegiatan 23 Kegiatan 756,505,200           23 Kegiatan 656,505,200

1 02 02 2.02 01
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Ibu Hamil

Jumlah Ibu Hamil yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      471 orang 98,956,000

Kab. Klaten,
Tulung,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Majegan

471 orang 58,956,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 02
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Ibu Bersalin

Jumlah Ibu Bersalin
yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      441 orang 1,620,000

Kab. Klaten,
Tulung,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Majegan

441 orang 1,620,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 03
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Bayi Baru Lahir

Jumlah Bayi Baru Lahir
yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      441 Orang 2,430,000

Kab. Klaten,
Tulung,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Majegan

441 Orang 2,430,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 04
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Balita

Jumlah Balita yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      1765 orang 94,392,000

Kab. Klaten,
Tulung,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Majegan

1765 orang 94,392,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 05
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia
Pendidikan Dasar

umlah Anak Usia
Pendidikan Dasar yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      500 Orang 79,654,600

Kab. Klaten,
Tulung,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Majegan

500 Orang 79,654,600 DINAS KESEHATAN



8/3/22, 10:14 AM Sistem Informasi Pemerintahan Daerah - Cetak RKPD

https://klatenkab.sipd.kemendagri.go.id/daerah/main?mvTk2TRr77otxWx9HOgTC/XIN@y/RXWNYnjH68RFi/A4UKCdjS7AintfMCKN/zYzwgfGXD1HfuJOUV9jRonPWPMDR/1DUOSDxVTXcL6tAM1kHBEVT1VeFKzy0nPMSnekTl0L0m3nmYP9mQw5CWHmKxLsYbgWvR2YmSvJTYCvBRDBkr118r7@j4CxmN1SA09… 2/4

Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 02 2.02 06
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia
Produktif

Jumlah Penduduk Usia
Produktif yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      17230 Orang 15,480,000

Kab. Klaten,
Tulung,
Semua
Kelurahan

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Majegan

17230 Orang 15,480,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 07
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia Lanjut

Jumlah Penduduk Usia
Lanjut yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      4118 Orang 21,389,400

Kab. Klaten,
Tulung,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Majegan

4118 Orang 21,389,400 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 08
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Penderita
Hipertensi

Jumlah Penderita
Hipertensi yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      2761 Orang 3,000,000

Kab. Klaten,
Tulung,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Majegan

2761 Orang 3,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 09
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Penderita
Diabetes Melitus

jumlah penderita
hipertensi mendapat
pelayanan kesehatan

      887 Orang 2,000,000

Kab. Klaten,
Tulung,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Majegan

887 Orang 2,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 10
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang dengan
Gangguan Jiwa Berat

Jumlah Orang yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Orang dengan
Gangguan Jiwa Berat
Sesuai Standar

      84 Orang 3,240,000

Kab. Klaten,
Tulung,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Majegan

84 Orang 3,240,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 11
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang Terduga
Tuberkulosis

Jumlah Orang Terduga
Menderita Tuberkulosis
yang Mendapatkan
Pelayanan Sesuai
Standar

      114 Orang 9,450,000

Kab. Klaten,
Tulung,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Majegan

114 Orang 9,450,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 12
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang dengan
Risiko Terinfeksi HIV

Jumlah Orang Terduga
Menderita HIV yang
Mendapatkan
Pelayanan Sesuai
Standar

      362 Orang 3,000,000

Kab. Klaten,
Tulung,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Majegan

362 Orang 3,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 13

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi Penduduk
pada Kondisi Kejadian Luar
Biasa (KLB)

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi
Penduduk pada Kondisi
Kejadian Luar Biasa
(KLB) Sesuai Standar

      7 Dokumen 82,655,000

Kab. Klaten,
Tulung,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Majegan

7 Dokumen 82,655,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 14

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi Penduduk
Terdampak Krisis Kesehatan
Akibat Bencana dan/atau
Berpotensi Bencana

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi
Penduduk Terdampak
Krisis Kesehatan Akibat
Bencana dan/atau
Berpotensi Bencana
Sesuai Standar

      3 Dokumen 3,000,000

Kab. Klaten,
Tulung,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Majegan

3 Dokumen 3,000,000 DINAS KESEHATAN
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 02 2.02 15
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Gizi Masyarakat

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Gizi
Masyarakat

      1529 Dokumen 8,190,000

Kab. Klaten,
Tulung,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Majegan

1529 Dokumen 8,190,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 16
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Kerja dan
Olahraga

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Kerja dan
Olahraga

      1 Dokumen 15,390,000

Kab. Klaten,
Tulung,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Majegan

1 Dokumen 15,390,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 17
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Lingkungan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Lingkungan

      1 Dokumen 121,395,500

Kab. Klaten,
Tulung,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Majegan

1 Dokumen 91,395,500 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 18
Pengelolaan Pelayanan
Promosi Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Promosi Kesehatan

      5 Dokumen 108,555,000

Kab. Klaten,
Tulung,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Majegan

5 Dokumen 78,555,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 19

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Tradisional,
Akupuntur, Asuhan Mandiri,
dan Tradisional Lainnya

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Tradisional,
Akupuntur, Asuhan
Mandiri dan Tradisional
Lainnya

      1 Dokumen 5,000,000

Kab. Klaten,
Tulung,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Majegan

1 Dokumen 5,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 20
Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

umlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

      1 Dokumen 6,480,000

Kab. Klaten,
Tulung,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Majegan

1 Dokumen 6,480,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 25
Pelayanan Kesehatan
Penyakit Menular dan Tidak
Menular

Jumlah Dokumen Hasil
Pelayanan Kesehatan
Penyakit Menular dan
Tidak Menular

      1 Dokumen 64,227,700

Kab. Klaten,
Tulung,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Majegan

1 Dokumen 64,227,700 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 36

Investigasi Awal Kejadian
Tidak Diharapkan (Kejadian
Ikutan Pasca Imunisasi dan
Pemberian Obat Massal)

Jumlah Laporan Hasil
Investigasi Awal
Kejadian Tidak
Diharapkan (Kejadian
Ikutan Pasca Imunisasi
dan Pemberian Obat
Massal)

      1 Laporan 2,000,000

Kab. Klaten,
Tulung,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Majegan

1 Laporan 2,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 37
Pelaksanaan Kewaspadaan
Dini dan Respon Wabah

Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan
Kewaspadaan Dini dan
Respon Wabah

      7 Dokumen 5,000,000

Kab. Klaten,
Tulung,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Majegan

7 Dokumen 5,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 03    
PROGRAM PENINGKATAN
KAPASITAS SUMBER DAYA
MANUSIA KESEHATAN

Persentase Puskesmas
memiliki tenaga
kesehatan sesuai
standar

 %    % 100 % 63,137,000           100 % 63,137,000
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 03 2.02  

Perencanaan Kebutuhan
dan Pendayagunaan
Sumber Daya Manusia
Kesehatan untuk UKP dan
UKM di Wilayah
Kabupaten/Kota

Jumlah Sumber Daya
Manusia Kesehatan
yang Memenuhi
Standar di Fasilitas
Pelayanan Kesehatan
(Fasyankes)

 Orang    Orang 4 Orang 63,137,000           4 Orang 63,137,000

1 02 03 2.02 02
Pemenuhan Kebutuhan
Sumber Daya Manusia
Kesehatan Sesuai Standar

Jumlah Sumber Daya
Manusia Kesehatan
yang Memenuhi
Standar di Puskesmas
Majegan

      4 Orang 63,137,000

Kab. Klaten,
Tulung,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Tenaga
Kontrak 4 Orang 63,137,000 DINAS KESEHATAN

1 02 05    

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT BIDANG
KESEHATAN

Cakupan Desa Siaga
Aktif

 %    % 62 % 35,047,800           62 % 35,047,800

1 02 05 2.03  

Pengembangan dan
Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat (UKBM)
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah Bimbingan
Teknis dan Supervisi
Upaya Kesehatan
Bersumber Daya
Masyarakat (UKBM)

 Dokumen    Dokumen 3 Dokumen 35,047,800           3 Dokumen 35,047,800

1 02 05 2.03 01

Bimbingan Teknis dan
Supervisi Pengembangan
dan Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber Daya
Masyarakat (UKBM)

Jumlah Dokumen Hasil
Bimbingan Teknis dan
Supervisi Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat
(UKBM)

      3 Dokumen 35,047,800

Kab. Klaten,
Tulung,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Tenaga
Kesehatan

3 Dokumen 35,047,800 DINAS KESEHATAN

TOTAL 2,072,690,000 1,972,690,000
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

1 02       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 2,440,968,000 2,114,043,788

1 02 01    

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase pemenuhan
kebutuhan penunjang
urusan pemerintah
daerah

 %    % 100 % 1,619,553,000           100 % 1,622,697,200

1 02 01 2.10   Peningkatan Pelayanan
BLUD

Tersedianya BLUD yang
Menyediakan Pelayanan
dan Penunjang
Pelayanan

 Unit Kerja    Unit Kerja 1 Unit Kerja 1,619,553,000           1 Unit Kerja 1,622,697,200

1 02 01 2.10 01 Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD

Jumlah BLUD yang
Menyediakan Pelayanan
dan Penunjang
Pelayanan

      1 Unit Kerja 1,619,553,000

Kab. Klaten,
Polanharjo,
Semua
Kelurahan

Pendapatan dari
BLUD

Sisa Lebih
Perhitungan
Anggaran Tahun
Sebelumnya

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Sumber Daya,
Sarana dan
Prasarana
Puskesmas

1 Unit Kerja 1,622,697,200 DINAS KESEHATAN

1 02 02    

PROGRAM PEMENUHAN
UPAYA KESEHATAN
PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT

Persentase Pemenuhan
Upaya Kesehatan
Perorangan dan Upaya
Kesehatan Masyarakat

 %    % 100 % 774,325,088           100 % 445,336,588

1 02 02 2.02  

Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

Persentase Layanan
Kesehatan untuk UKM
dan UKP di Puskesmas
Polanharjo

 %    % 100 % 774,325,088           100 % 445,336,588

1 02 02 2.02 01
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Ibu Hamil

Jumlah Ibu Hamil yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      471 Orang 19,870,000

Kab. Klaten,
Polanharjo,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayan Kerja
Puskesmas
Polanharjo

471 Orang 60,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 02
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Ibu Bersalin

Jumlah Ibu Bersalin
yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      441 Orang 1,080,000

Kab. Klaten,
Polanharjo,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayan Kerja
Puskesmas
Polanharjo

441 Orang 5,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 03
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Bayi Baru Lahir

Jumlah Bayi Baru Lahir
yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      441 Orang 1,080,000

Kab. Klaten,
Polanharjo,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayan Kerja
Puskesmas
Polanharjo

441 Orang 20,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 04
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Balita

Jumlah Balita yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      1765 Orang 64,876,000

Kab. Klaten,
Polanharjo,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayan Kerja
Puskesmas
Polanharjo

1765 Orang 51,055,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 05
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia
Pendidikan Dasar

Jumlah Anak Usia
Pendidikan Dasar yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      500 Orang 47,940,000

Kab. Klaten,
Polanharjo,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayan Kerja
Puskesmas
Polanharjo

500 Orang 32,000,000 DINAS KESEHATAN
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 02 2.02 06
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia
Produktif

Jumlah Penduduk Usia
Produktif yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      17230 Orang 26,108,000

Kab. Klaten,
Polanharjo,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayan Kerja
Puskesmas
Polanharjo

17230 Orang 23,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 07
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia Lanjut

Jumlah Penduduk Usia
Lanjut yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      4118 Orang 25,760,000

Kab. Klaten,
Polanharjo,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayan Kerja
Puskesmas
Polanharjo

4118 Orang 10,281,588 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 08
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Penderita
Hipertensi

Jumlah Penderita
Hipertensi yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      2761 Orang 5,000,000

Kab. Klaten,
Polanharjo,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayan Kerja
Puskesmas
Polanharjo

2761 Orang 12,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 09
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Penderita
Diabetes Melitus

Jumlah Penderita
Diabetes Melitus yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      887 Orang 5,000,000

Kab. Klaten,
Polanharjo,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayan Kerja
Puskesmas
Polanharjo

887 Orang 5,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 10
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang dengan
Gangguan Jiwa Berat

Jumlah Orang yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Orang dengan
Gangguan Jiwa Berat
Sesuai Standar

      84 Orang 6,120,000

Kab. Klaten,
Polanharjo,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayan Kerja
Puskesmas
Polanharjo

84 Orang 10,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 11
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang Terduga
Tuberkulosis

Jumlah Orang Terduga
Menderita Tuberkulosis
yang Mendapatkan
Pelayanan Sesuai
Standar

      114 Orang 2,070,000

Kab. Klaten,
Polanharjo,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayan Kerja
Puskesmas
Polanharjo

114 Orang 12,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 12
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang dengan
Risiko Terinfeksi HIV

Jumlah Orang Terduga
Menderita HIV yang
Mendapatkan
Pelayanan Sesuai
Standar

      362 Orang 5,000,000

Kab. Klaten,
Polanharjo,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayan Kerja
Puskesmas
Polanharjo

362 Orang 12,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 13

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi Penduduk
pada Kondisi Kejadian Luar
Biasa (KLB)

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi
Penduduk pada Kondisi
Kejadian Luar Biasa
(KLB) Sesuai Standar

      7 Dokumen 121,800,000

Kab. Klaten,
Polanharjo,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayan Kerja
Puskesmas
Polanharjo

7 Dokumen 19,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 14

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi Penduduk
Terdampak Krisis Kesehatan
Akibat Bencana dan/atau
Berpotensi Bencana

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi
Penduduk Terdampak
Krisis Kesehatan Akibat
Bencana dan/atau
Berpotensi Bencana
Sesuai Standar

      3 Dokumen 3,000,000

Kab. Klaten,
Polanharjo,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayan Kerja
Puskesmas
Polanharjo

3 Dokumen 3,000,000 DINAS KESEHATAN
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 02 2.02 15
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Gizi Masyarakat

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Gizi
Masyarakat

      13 Dokumen 51,835,000

Kab. Klaten,
Polanharjo,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayan Kerja
Puskesmas
Polanharjo

13 Dokumen 20,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 16
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Kerja dan
Olahraga

Jumlah Dokumen hasil
pengelolaan pelayanan
kesehatan kerja dan
olah raga

      1 Dokumen 23,310,000

Kab. Klaten,
Polanharjo,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayan Kerja
Puskesmas
Polanharjo

1 Dokumen 25,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 17
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Lingkungan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Lingkungan

      16 Dokumen 128,360,000

Kab. Klaten,
Polanharjo,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayan Kerja
Puskesmas
Polanharjo

16 Dokumen 44,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 18
Pengelolaan Pelayanan
Promosi Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Promosi Kesehatan

      3 Dokumen 135,775,000

Kab. Klaten,
Polanharjo,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayan Kerja
Puskesmas
Polanharjo

3 Dokumen 41,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 19

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Tradisional,
Akupuntur, Asuhan Mandiri,
dan Tradisional Lainnya

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Tradisional,
Akupuntur, Asuhan
Mandiri dan Tradisional
Lainnya

      1 Dokumen 5,000,000

Kab. Klaten,
Polanharjo,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayan Kerja
Puskesmas
Polanharjo

1 Dokumen 5,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 20
Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

      3 Dokumen 18,420,000

Kab. Klaten,
Polanharjo,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayan Kerja
Puskesmas
Polanharjo

3 Dokumen 10,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 25
Pelayanan Kesehatan
Penyakit Menular dan Tidak
Menular

Jumlah Dokumen Hasil
Pelayanan Kesehatan
Penyakit Menular dan
Tidak Menular

      7 Dokumen 72,921,088

Kab. Klaten,
Polanharjo,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayan Kerja
Puskesmas
Polanharjo

7 Dokumen 12,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 36

Investigasi Awal Kejadian
Tidak Diharapkan (Kejadian
Ikutan Pasca Imunisasi dan
Pemberian Obat Massal)

Jumlah Laporan Hasil
Investigasi Awal
Kejadian Tidak
Diharapkan (Kejadian
Ikutan Pasca Imunisasi
dan Pemberian Obat
Massal)

      1 Laporan 2,000,000

Kab. Klaten,
Polanharjo,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayan Kerja
Puskesmas
Polanharjo

1 Laporan 2,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 37
Pelaksanaan Kewaspadaan
Dini dan Respon Wabah

Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan
Kewaspadaan Dini dan
Respon Wabah

      7 Dokumen 2,000,000

Kab. Klaten,
Polanharjo,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayan Kerja
Puskesmas
Polanharjo

7 Dokumen 12,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 03    
PROGRAM PENINGKATAN
KAPASITAS SUMBER DAYA
MANUSIA KESEHATAN

Persentase Puskesmas
Memiliki Tenaga
Kesehatan dan Akuntan
sesuai standart

 %    % 100 % 36,829,912           100 % 41,010,000
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 03 2.02  

Perencanaan Kebutuhan
dan Pendayagunaan
Sumber Daya Manusia
Kesehatan untuk UKP dan
UKM di Wilayah
Kabupaten/Kota

Terenuhinya Kebutuhan
SDM di Fasilitan layanan
Kesehatan sesuai
standart

 Orang    Orang 2 Orang 36,829,912           2 Orang 41,010,000

1 02 03 2.02 02
Pemenuhan Kebutuhan
Sumber Daya Manusia
Kesehatan Sesuai Standar

Jumlah Sumber Daya
Manusia Kesehatan
yang Memenuhi
Standar di Fasilitas
Pelayanan Kesehatan
(Fasyankes)

      2 Orang 36,829,912

Kab. Klaten,
Polanharjo,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Tenaga
Kontrak BOK

2 Orang 41,010,000 DINAS KESEHATAN

1 02 05    

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT BIDANG
KESEHATAN

Cakupan Desa Siaga
Aktif

 %    % 62 % 10,260,000           62 % 5,000,000

1 02 05 2.03  

Pengembangan dan
Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat (UKBM)
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah Bimbingan
Teknis dan Supervisi
Pengembangan dan
Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat
(UKBM)

 Dok    Dok 3 Dok 10,260,000           3 Dok 5,000,000

1 02 05 2.03 01

Bimbingan Teknis dan
Supervisi Pengembangan
dan Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber Daya
Masyarakat (UKBM)

Jumlah Dokumen Hasil
Bimbingan Teknis dan
Supervisi Upaya
Kesehatan
Bersumberdaya
Masyarakat (UKBM)

      3 Dokumen 10,260,000

Kab. Klaten,
Polanharjo,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Petugas
Promkes dan
Kader

3 Dokumen 5,000,000 DINAS KESEHATAN

TOTAL 2,440,968,000 2,114,043,788
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

1 02       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 3,758,282,000 3,783,632,000

1 02 01    

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase pemenuhan
kebutuhan penunjang
urusan pemerintah
daerah

 %    % 100 % 2,970,511,000           100 % 2,995,511,000

1 02 01 2.10   Peningkatan Pelayanan
BLUD

Jumlah BLUD yang
Menyediakan Pelayanan
dan Penunjang
Pelayanan

Persentase layanan
BLUD sesuai SOP

 Unit Kerja

 %
 

 Unit Kerja

 %

1 Unit Kerja

100 %
2,970,511,000          

1 Unit Kerja

100 %
2,995,511,000

1 02 01 2.10 01 Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD

Jumlah BLUD yang
Menyediakan Pelayanan
dan Penunjang
Pelayanan

      1 Unit Kerja 2,970,511,000

Kab. Klaten,
Delanggu,
Semua
Kelurahan

Pendapatan dari
BLUD

Sisa Lebih
Perhitungan
Anggaran Tahun
Sebelumnya

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Pegawai Pusk
Delanggu dan
Masyarakat
wilayah
Puskesmas
Delanggu

1 Unit Kerja 2,995,511,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02    

PROGRAM PEMENUHAN
UPAYA KESEHATAN
PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT

Persentase Pemenuhan
Upaya Kesehatan
Perorangan dan Upaya
Kesehatan Masyarakat

 %    % 100 % 767,336,000           100 % 767,336,000

1 02 02 2.02  

Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah Ibu Hamil yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

Persentase balita gizi
buruk

Prevalensi balita gizi
kurang

Prevalensi malnutrisi
(berat badan/tinggi
badan) anak pada usia
kurang dari 5 tahun,
berdasarkan tipe.

 Orang

 %

 %

 %

 

 Orang

 %

 %

 %

441 Orang

0.4 %

7.8 %

4.6 %

767,336,000          

441 Orang

0.4 %

7.8 %

4.6 %

767,336,000

1 02 02 2.02 01
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Ibu Hamil

Jumlah ibu hamil yang
mendapatkan
pelayanan kesehatan
ibu hamil sesuai standar

      471 orang 84,150,000

Kab. Klaten,
Delanggu,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah
Puskesmas
Delanggu

471 orang 84,150,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 02
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Ibu Bersalin

Jumlah Ibu Bersalin
yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      441 orang 17,280,000

Kab. Klaten,
Delanggu,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah
Puskesmas
Delanggu

441 orang 17,280,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 03
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Bayi Baru Lahir

Jumlah Bayi Baru Lahir
yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      441 orang 5,580,000

Kab. Klaten,
Delanggu,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah
Puskesmas
Delanggu

441 orang 5,580,000 DINAS KESEHATAN
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 02 2.02 04
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Balita

Jumlah Balita yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      1765 orang 103,800,000

Kab. Klaten,
Delanggu,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah
Puskesmas
Delanggu

1765 orang 103,800,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 05
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia
Pendidikan Dasar

JJumlah Anak Usia
Pendidikan Dasar yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      500 orang 21,178,000

Kab. Klaten,
Delanggu,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah
Puskesmas
Delanggu

500 orang 21,178,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 06
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia
Produktif

Jumlah Penduduk Usia
Produktif yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      17230 orang 114,100,000

Kab. Klaten,
Delanggu,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah
Puskesmas
Delanggu

17230 orang 114,100,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 07
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia Lanjut

Jumlah Penduduk Usia
Lanjut yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      4118 orang 40,800,000

Kab. Klaten,
Delanggu,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah
Puskesmas
Delanggu

4118 orang 40,800,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 08
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Penderita
Hipertensi

Jumlah Penderita
Hipertensi yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      2761 orang 2,880,000

Kab. Klaten,
Delanggu,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah
Puskesmas
Delanggu

2761 orang 2,880,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 09
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Penderita
Diabetes Melitus

Jumlah Penderita
Diabetes Melitus yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      887 orang 2,880,000

Kab. Klaten,
Delanggu,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah
Puskesmas
Delanggu

887 orang 2,880,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 10
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang dengan
Gangguan Jiwa Berat

Jumlah Orang yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Orang dengan
Gangguan Jiwa Berat
Sesuai Standar

      84 orang 2,880,000

Kab. Klaten,
Delanggu,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah
Puskesmas
Delanggu

84 orang 2,880,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 11
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang Terduga
Tuberkulosis

Jumlah Orang Terduga
Menderita Tuberkulosis
yang Mendapatkan
Pelayanan Sesuai
Standar

      114 orang 2,880,000

Kab. Klaten,
Delanggu,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah
Puskesmas
Delanggu

114 orang 2,880,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 12
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang dengan
Risiko Terinfeksi HIV

Jumlah Orang Terduga
Menderita HIV yang
Mendapatkan
Pelayanan Sesuai
Standar

      362 orang 2,880,000

Kab. Klaten,
Delanggu,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah
Puskesmas
Delanggu

362 orang 2,880,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 13

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi Penduduk
pada Kondisi Kejadian Luar
Biasa (KLB)

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi
Penduduk pada Kondisi
Kejadian Luar Biasa
(KLB) Sesuai Standar

      7 dokumen 123,492,000

Kab. Klaten,
Delanggu,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah
Puskesmas
Delanggu

7 dokumen 123,492,000 DINAS KESEHATAN
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 02 2.02 14

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi Penduduk
Terdampak Krisis Kesehatan
Akibat Bencana dan/atau
Berpotensi Bencana

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi
Penduduk Terdampak
Krisis Kesehatan Akibat
Bencana dan/atau
Berpotensi Bencana
Sesuai Standar

      3 dokumen 2,800,000

Kab. Klaten,
Delanggu,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah
Puskesmas
Delanggu

3 dokumen 2,800,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 15
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Gizi Masyarakat

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Gizi
Masyarakat

      10 dokumen 52,086,000

Kab. Klaten,
Delanggu,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah
Puskesmas
Delanggu

10 dokumen 52,086,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 16
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Kerja dan
Olahraga

JJumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Kerja dan
Olahraga

      1 Dokumen 3,720,000

Kab. Klaten,
Delanggu,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah
Puskesmas
Delanggu

1 Dokumen 3,720,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 17
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Lingkungan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Lingkungan

      3 Dokumen 46,310,000

Kab. Klaten,
Delanggu,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah
Puskesmas
Delanggu

3 Dokumen 46,310,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 18
Pengelolaan Pelayanan
Promosi Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Promosi Kesehatan

      5 Dokumen 53,340,000

Kab. Klaten,
Delanggu,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah
Puskesmas
Delanggu

5 Dokumen 53,340,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 19

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Tradisional,
Akupuntur, Asuhan Mandiri,
dan Tradisional Lainnya

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Tradisional,
Akupuntur, Asuhan
Mandiri dan Tradisional
Lainnya

      1 Dokumen 1,260,000

Kab. Klaten,
Delanggu,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah
Puskesmas
Delanggu

1 Dokumen 1,260,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 20
Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

      2 Dokumen 9,180,000

Kab. Klaten,
Delanggu,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah
Puskesmas
Delanggu

2 Dokumen 9,180,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 25
Pelayanan Kesehatan
Penyakit Menular dan Tidak
Menular

Jumlah Dokumen Hasil
Pelayanan Kesehatan
Penyakit Menular dan
Tidak Menular

      5 Dokumen 36,420,000

Kab. Klaten,
Delanggu,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah
Puskesmas
Delanggu

5 Dokumen 36,420,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 36

Investigasi Awal Kejadian
Tidak Diharapkan (Kejadian
Ikutan Pasca Imunisasi dan
Pemberian Obat Massal)

Jumlah Laporan Hasil
Investigasi Awal
Kejadian Tidak
Diharapkan (Kejadian
Ikutan Pasca Imunisasi
dan Pemberian Obat
Massal)

      3 Laporan 21,600,000

Kab. Klaten,
Delanggu,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah
Puskesmas
Delanggu

3 Laporan 21,600,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 37
Pelaksanaan Kewaspadaan
Dini dan Respon Wabah

Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan
Kewaspadaan Dini dan
Respon Wabah

      2 Dokumen 15,840,000

Kab. Klaten,
Delanggu,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah
Puskesmas
Delanggu

2 Dokumen 15,840,000 DINAS KESEHATAN
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 03    
PROGRAM PENINGKATAN
KAPASITAS SUMBER DAYA
MANUSIA KESEHATAN

Persentase Puskesmas
memiliki tenaga
kesehatan sesuai
standar

 %    % 100 % 15,785,000           100 % 15,785,000

1 02 03 2.02  

Perencanaan Kebutuhan
dan Pendayagunaan
Sumber Daya Manusia
Kesehatan untuk UKP dan
UKM di Wilayah
Kabupaten/Kota

Jumlah Sumber Daya
Manusia Kesehatan
yang Memenuhi
Standar di Fasilitas
Pelayanan Kesehatan
(Fasyankes

Persentase Puskesmas
memiliki tenaga
kesehatan sesuai
standar

 Orang

 %
 

 Orang

 %

1 Orang

100 %
15,785,000          

1 Orang

100 %
15,785,000

1 02 03 2.02 02
Pemenuhan Kebutuhan
Sumber Daya Manusia
Kesehatan Sesuai Standar

Jumlah Sumber Daya
Manusia Kesehatan
yang Memenuhi
Standar di Fasilitas
Pelayanan Kesehatan
(Fasyankes)

      1 orang 15,785,000

Kab. Klaten,
Delanggu,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Pegawai non
ASN
Puskesmas
Delanggu

1 orang 15,785,000 DINAS KESEHATAN

1 02 05    

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT BIDANG
KESEHATAN

Cakupan Desa Siaga
Aktif

 %    % 62 % 4,650,000           62 % 5,000,000

1 02 05 2.03  

Pengembangan dan
Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat (UKBM)
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah Dokumen Hasil
Bimbingan Teknis dan
Supervisi Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat
(UKBM)

 Dokumen    Dokumen 1 Dokumen 4,650,000           1 Dokumen 5,000,000

1 02 05 2.03 01

Bimbingan Teknis dan
Supervisi Pengembangan
dan Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber Daya
Masyarakat (UKBM)

Jumlah Dokumen Hasil
Bimbingan Teknis dan
Supervisi Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat
(UKBM)

      1 Dokumen 4,650,000

Kab. Klaten,
Delanggu,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
Delanggu

1 Dokumen 5,000,000 DINAS KESEHATAN

TOTAL 3,758,282,000 3,783,632,000
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

1 02       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 4,899,562,000 4,899,562,000

1 02 01    

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase pemenuhan
kebutuhan penunjang
urusan pemerintah
daerah

 %    % 100 % 3,953,722,000           100 % 3,953,722,000

1 02 01 2.10   Peningkatan Pelayanan
BLUD

Jumlah BLUD yang
Menyediakan Pelayanan
dan Penunjang
Pelayanan

 Unit Kerja    Unit Kerja 1 Unit Kerja 3,953,722,000           1 Unit Kerja 3,953,722,000

1 02 01 2.10 01 Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD

Jumlah BLUD yang
Menyediakan Pelayanan
dan Penunjang
Pelayanan

      1 Unit Kerja 3,953,722,000

Kab. Klaten,
Juwiring,
Semua
Kelurahan

Pendapatan dari
BLUD

Sisa Lebih
Perhitungan
Anggaran Tahun
Sebelumnya

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Pegawai BLUD
dan
Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Juwiring

1 Unit Kerja 3,953,722,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02    

PROGRAM PEMENUHAN
UPAYA KESEHATAN
PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT

Persentase Pemenuhan
Upaya Kesehatan
Perorangan dan Upaya
Kesehatan Masyarakat

 %    % 100 % 870,871,208           100 % 870,871,208

1 02 02 2.02  

Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

Terlaksananya
penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM
dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

 Persen    Persen 100 Persen 870,871,208           100 Persen 870,871,208

1 02 02 2.02 01
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Ibu Hamil

Jumlah Ibu Hamil yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      471 Orang 206,527,000

Kab. Klaten,
Juwiring,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Juwiring

471 Orang 206,527,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 02
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Ibu Bersalin

Jumlah Ibu Bersalin
yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      441 Orang 1,000,000

Kab. Klaten,
Juwiring,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Juwiring

441 Orang 1,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 03
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Bayi Baru Lahir

Jumlah Bayi Baru Lahir
yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      441 Orang 900,000

Kab. Klaten,
Juwiring,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Juwiring

441 Orang 900,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 04
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Balita

Jumlah Balita yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      1765 Orang 50,022,000

Kab. Klaten,
Juwiring,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Juwiring

1765 Orang 50,022,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 05
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia
Pendidikan Dasar

Jumlah Anak Usia
Pendidikan Dasar yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      500 Orang 53,820,000

Kab. Klaten,
Juwiring,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Juwiring

500 Orang 53,820,000 DINAS KESEHATAN
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 02 2.02 06
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia
Produktif

Jumlah Penduduk Usia
Produktif yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      17230 orang 1,000,000

Kab. Klaten,
Juwiring,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Juwiring

17230 orang 1,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 07
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia Lanjut

Jumlah Penduduk Usia
Lanjut yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      4118 Orang 12,844,000

Kab. Klaten,
Juwiring,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Juwiring

4118 Orang 12,844,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 08
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Penderita
Hipertensi

Jumlah Penderita
Hipertensi yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      2761 Orang 1,000,000

Kab. Klaten,
Juwiring,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Juwiring

2761 Orang 1,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 09
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Penderita
Diabetes Melitus

Jumlah Penderita
Diabetes Melitus yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      887 Orang 1,000,000

Kab. Klaten,
Juwiring,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Juwiring

887 Orang 1,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 10
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang dengan
Gangguan Jiwa Berat

Jumlah Orang yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Orang dengan
Gangguan Jiwa Berat
Sesuai Standar

      84 Orang 10,660,000

Kab. Klaten,
Juwiring,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Juwiring

84 Orang 10,660,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 11
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang Terduga
Tuberkulosis

Jumlah Orang Terduga
Menderita Tuberkulosis
yang Mendapatkan
Pelayanan Sesuai
Standar

      114 Orang 6,579,100

Kab. Klaten,
Juwiring,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Juwiring

114 Orang 6,579,100 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 12
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang dengan
Risiko Terinfeksi HIV

Jumlah Orang Terduga
Menderita HIV yang
Mendapatkan
Pelayanan Sesuai
Standar

      362 Orang 1,000,000

Kab. Klaten,
Juwiring,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Juwiring

362 Orang 1,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 13

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi Penduduk
pada Kondisi Kejadian Luar
Biasa (KLB)

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi
Penduduk pada Kondisi
Kejadian Luar Biasa
(KLB) Sesuai Standar

      1 Dokumen 156,020,032

Kab. Klaten,
Juwiring,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Juwiring

1 Dokumen 156,020,032 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 14

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi Penduduk
Terdampak Krisis Kesehatan
Akibat Bencana dan/atau
Berpotensi Bencana

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi
Penduduk Terdampak
Krisis Kesehatan Akibat
Bencana dan/atau
Berpotensi Bencana
Sesuai Standar

      1 Dokumen 1,000,000

Kab. Klaten,
Juwiring,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Juwiring

1 Dokumen 1,000,000 DINAS KESEHATAN
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 02 2.02 15
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Gizi Masyarakat

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Gizi
Masyarakat

      1 Dokumen 86,177,000

Kab. Klaten,
Juwiring,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Juwiring

1 Dokumen 86,177,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 16
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Kerja dan
Olahraga

Jumlah Dokumen hasil
pengelolaan pelayanan
kesehatan kerja dan
olah raga

      1 Dokumen 14,116,000

Kab. Klaten,
Juwiring,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Juwiring

1 Dokumen 14,116,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 17
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Lingkungan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Lingkungan

      1 Dokumen 92,578,000

Kab. Klaten,
Juwiring,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Juwiring

1 Dokumen 92,578,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 18
Pengelolaan Pelayanan
Promosi Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Promosi Kesehatan

      1 Dokumen 99,608,000

Kab. Klaten,
Juwiring,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Juwiring

1 Dokumen 99,608,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 19

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Tradisional,
Akupuntur, Asuhan Mandiri,
dan Tradisional Lainnya

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Tradisional,
Akupuntur, Asuhan
Mandiri dan Tradisional
Lainnya

      1 Dokumen 8,734,000

Kab. Klaten,
Juwiring,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Juwiring

1 Dokumen 8,734,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 20
Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

      1 Dokumen 1,000,000

Kab. Klaten,
Juwiring,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Juwiring

1 Dokumen 1,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 25
Pelayanan Kesehatan
Penyakit Menular dan Tidak
Menular

Jumlah Dokumen Hasil
Pelayanan Kesehatan
Penyakit Menular dan
Tidak Menular

      1 Dokumen 63,286,076

Kab. Klaten,
Juwiring,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Juwiring

1 Dokumen 63,286,076 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 36

Investigasi Awal Kejadian
Tidak Diharapkan (Kejadian
Ikutan Pasca Imunisasi dan
Pemberian Obat Massal)

Jumlah Laporan Hasil
Investigasi Awal
Kejadian Tidak
Diharapkan (Kejadian
Ikutan Pasca Imunisasi
dan Pemberian Obat
Massal)

      1 Laporan 1,000,000

Kab. Klaten,
Juwiring,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Juwiring

1 Laporan 1,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 37
Pelaksanaan Kewaspadaan
Dini dan Respon Wabah

Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan
Kewaspadaan Dini dan
Respon Wabah

      1 Dokumen 1,000,000

Kab. Klaten,
Juwiring,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Juwiring

1 Dokumen 1,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 03    
PROGRAM PENINGKATAN
KAPASITAS SUMBER DAYA
MANUSIA KESEHATAN

Persentase Puskesmas
memiliki tenaga
kesehatan sesuai
standar

 %    % 100 % 63,136,992           100 % 63,136,992
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 03 2.02  

Perencanaan Kebutuhan
dan Pendayagunaan
Sumber Daya Manusia
Kesehatan untuk UKP dan
UKM di Wilayah
Kabupaten/Kota

Jumlah Sumber Daya
Manusia Kesehatan
yang Memenuhi
Standar di Fasilitas
Pelayanan Kesehatan
(Fasyankes)

 Orang    Orang 4 Orang 63,136,992           4 Orang 63,136,992

1 02 03 2.02 02
Pemenuhan Kebutuhan
Sumber Daya Manusia
Kesehatan Sesuai Standar

Jumlah Sumber Daya
Manusia Kesehatan
yang Memenuhi
Standar di Fasilitas
Pelayanan Kesehatan
(Fasyankes)

      4 Orang 63,136,992

Kab. Klaten,
Juwiring,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Pegawai &
Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Juwiring

4 Orang 63,136,992 DINAS KESEHATAN

1 02 05    

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT BIDANG
KESEHATAN

Cakupan Desa Siaga
Aktif

 %    % 62 % 11,831,800           62 % 11,831,800

1 02 05 2.03  

Pengembangan dan
Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat (UKBM)
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah Dokumen Hasil
Bimbingan Teknis dan
Supervisi Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat
(UKBM)

 Dokumen    Dokumen 1 Dokumen 11,831,800           1 Dokumen 11,831,800

1 02 05 2.03 01

Bimbingan Teknis dan
Supervisi Pengembangan
dan Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber Daya
Masyarakat (UKBM)

Jumlah Dokumen Hasil
Bimbingan Teknis dan
Supervisi Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat
(UKBM)

      1 Dokumen 11,831,800

Kab. Klaten,
Juwiring,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Juwiring

1 Dokumen 11,831,800 DINAS KESEHATAN

TOTAL 4,899,562,000 4,899,562,000
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

1 02       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 2,246,192,000 1,978,041,100

1 02 01    

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase pemenuhan
kebutuhan penunjang
urusan pemerintah
daerah

 %    % 100 % 1,611,000,000           100 % 1,680,415,500

1 02 01 2.10   Peningkatan Pelayanan
BLUD

Jumlah BLUD yang
Menyediakan Pelayanan
dan Penunjang
Pelayanan

 %    % 100 % 1,611,000,000           100 % 1,680,415,500

1 02 01 2.10 01
Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD

Jumlah BLUD yang
Menyediakan Pelayanan
dan Penunjang
Pelayanan

      1 Unit Kerja 1,611,000,000

Kab. Klaten,
Wonosari,
Semua
Kelurahan

Pendapatan dari
BLUD

Sisa Lebih
Perhitungan
Anggaran Tahun
Sebelumnya

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Peningkatan kualitas
pelayanan publik
dan reformasi
birokrasi

Pegawai
Puskesmas
Wonosari 1
dan
Masyarakat
Wilayah Pusk
Wonosari 1

1 Unit Kerja 1,680,415,500 DINAS KESEHATAN

1 02 02    

PROGRAM PEMENUHAN
UPAYA KESEHATAN
PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT

Persentase Pemenuhan
Upaya Kesehatan
Perorangan dan Upaya
Kesehatan Masyarakat

 %    % 100 % 589,318,400           100 % 251,615,600

1 02 02 2.02  

Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah ibu yang
mendapatkan
pelayanan kesehatan
sesuai standar

Persentase balita gizi
buruk

Prevalensi balita gizi
kurang

Prevalensi malnutrisi
(berat badan/tinggi
badan) anak pada usia
kurang dari 5 tahun,
berdasarkan tipe.

 %

 %

 %

 %

 

 %

 %

 %

 %

100 %

0.4 %

7.8 %

4.6 %

589,318,400          

100 %

0.4 %

7.8 %

4.6 %

251,615,600

1 02 02 2.02 01 Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Ibu Hamil

Jumlah Ibu Hamil yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      471 orang 39,231,200

Kab. Klaten,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia  
Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah
Puskesmas
Wonosari 1

471 orang 19,615,600 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 02
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Ibu Bersalin

Jumlah Ibu Bersalin
yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      441 orang 5,000,000

Kab. Klaten,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah
Puskesmas
Wonosari 1

441 orang 6,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 03
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Bayi Baru Lahir

Jumlah Bayi Baru Lahir
yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      441 Orang 20,000,000

Kab. Klaten,
Wonosari,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah
Puskesmas
Wonosari 1

441 Orang 10,000,000 DINAS KESEHATAN
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 02 2.02 04
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Balita

Jumlah Balita yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      1765 Orang 20,000,000

Kab. Klaten,
Wonosari,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah
Puskesmas
Wonosari 1

1765 Orang 20,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 05
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia
Pendidikan Dasar

Jumlah Anak Usia
Pendidikan Dasar yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      500 Orang 17,000,000

Kab. Klaten,
Wonosari,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah
Puskesmas
Wonosari 1

500 Orang 17,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 06
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia
Produktif

Jumlah Penduduk Usia
Produktif yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      17230 Orang 10,000,000

Kab. Klaten,
Wonosari,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah
Puskesmas
Wonosari 1

17230 Orang 10,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 07
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia Lanjut

Jumlah Penduduk Usia
Lanjut yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      4118 orang 8,000,000

Kab. Klaten,
Wonosari,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah
Puskesmas
Wonosari 1

4118 orang 8,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 08
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Penderita
Hipertensi

Jumlah Penderita
Hipertensi yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      2761 Orang 8,000,000

Kab. Klaten,
Wonosari,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah
Puskesmas
Wonosari 1

2761 Orang 8,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 09
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Penderita
Diabetes Melitus

Jumlah Penderita
Diabetes Melitus yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      887 Orang 8,000,000

Kab. Klaten,
Wonosari,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah
Puskesmas
Wonosari 1

887 Orang 8,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 10
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang dengan
Gangguan Jiwa Berat

Jumlah Orang yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Orang dengan
Gangguan Jiwa Berat
Sesuai Standar

      84 Orang 8,000,000

Kab. Klaten,
Wonosari,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah
Puskesmas
Wonosari 1

84 Orang 8,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 11
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang Terduga
Tuberkulosis

Jumlah Orang Terduga
Menderita Tuberkulosis
yang Mendapatkan
Pelayanan Sesuai
Standar

      114 Orang 8,000,000

Kab. Klaten,
Wonosari,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah
Puskesmas
Wonosari 1

114 Orang 8,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 12
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang dengan
Risiko Terinfeksi HIV

Jumlah Orang Terduga
Menderita HIV yang
Mendapatkan
Pelayanan Sesuai
Standar

      362 Orang 8,000,000

Kab. Klaten,
Wonosari,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah
Puskesmas
Wonosari 1

362 Orang 8,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 13

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi Penduduk
pada Kondisi Kejadian Luar
Biasa (KLB)

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi
Penduduk pada Kondisi
Kejadian Luar Biasa
(KLB) Sesuai Standar

      7 Dokumen 8,000,000

Kab. Klaten,
Wonosari,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah
Puskesmas
Wonosari 1

7 Dokumen 8,000,000 DINAS KESEHATAN
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 02 2.02 14

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi Penduduk
Terdampak Krisis Kesehatan
Akibat Bencana dan/atau
Berpotensi Bencana

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi
Penduduk Terdampak
Krisis Kesehatan Akibat
Bencana dan/atau
Berpotensi Bencana
Sesuai Standar

      3 Dokumen 7,377,000

Kab. Klaten,
Wonosari,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah
Puskesmas
Wonosari 1

3 Dokumen 7,377,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 15
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Gizi Masyarakat

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Gizi
Masyarakat

      1529 Dokumen 22,623,000

Kab. Klaten,
Wonosari,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah
Puskesmas
Wonosari 1

1529 Dokumen 22,623,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 16
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Kerja dan
Olahraga

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Kerja dan
Olahraga

      1 Dokumen 10,000,000

Kab. Klaten,
Wonosari,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah
Puskesmas
Wonosari 1

1 Dokumen 10,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 17
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Lingkungan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Lingkungan

      1 Dokumen 15,000,000

Kab. Klaten,
Wonosari,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah
Puskesmas
Wonosari 1

1 Dokumen 15,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 18
Pengelolaan Pelayanan
Promosi Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Promosi Kesehatan

      3 Dokumen 14,000,000

Kab. Klaten,
Wonosari,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah
Puskesmas
Wonosari 1

3 Dokumen 14,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 19

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Tradisional,
Akupuntur, Asuhan Mandiri,
dan Tradisional Lainnya

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Tradisional,
Akupuntur, Asuhan
Mandiri dan Tradisional
Lainnya

      1 Dokumen 8,000,000

Kab. Klaten,
Wonosari,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah
Puskesmas
Wonosari 1

1 Dokumen 8,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 20
Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

      1 Dokumen 9,000,000

Kab. Klaten,
Wonosari,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah
Puskesmas
Wonosari 1

1 Dokumen 9,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 25
Pelayanan Kesehatan
Penyakit Menular dan Tidak
Menular

Jumlah Dokumen Hasil
Pelayanan Kesehatan
Penyakit Menular dan
Tidak Menular

      1 Dokumen 319,087,200

Kab. Klaten,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah
Puskesmas
Wonosari 1

1 Dokumen 10,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 36

Investigasi Awal Kejadian
Tidak Diharapkan (Kejadian
Ikutan Pasca Imunisasi dan
Pemberian Obat Massal)

Jumlah Laporan Hasil
Investigasi Awal
Kejadian Tidak
Diharapkan (Kejadian
Ikutan Pasca Imunisasi
dan Pemberian Obat
Massal)

      1 Laporan 7,000,000

Kab. Klaten,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah
Puskesmas
Wonosari 1

1 Laporan 7,000,000 DINAS KESEHATAN
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Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 02 2.02 37
Pelaksanaan Kewaspadaan
Dini dan Respon Wabah

Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan
Kewaspadaan Dini dan
Respon Wabah

      7 Dokumen 10,000,000

Kab. Klaten,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah
Puskesmas
Wonosari 1

7 Dokumen 10,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 03    
PROGRAM PENINGKATAN
KAPASITAS SUMBER DAYA
MANUSIA KESEHATAN

Persentase Puskesmas
memiliki tenaga
kesehatan sesuai
standar

 %    % 100 % 41,223,600           100 % 41,010,000

1 02 03 2.02  

Perencanaan Kebutuhan
dan Pendayagunaan
Sumber Daya Manusia
Kesehatan untuk UKP dan
UKM di Wilayah
Kabupaten/Kota

Jumlah sumber daya
manusia kesehatan
yang memenuhi standar
di fasilitas pelayanan
kesehatan (fasyankes)

 %    % 100 % 41,223,600           100 % 41,010,000

1 02 03 2.02 02
Pemenuhan Kebutuhan
Sumber Daya Manusia
Kesehatan Sesuai Standar

Jumlah Sumber Daya
Manusia Kesehatan
yang Memenuhi
Standar di Fasilitas
Pelayanan Kesehatan
(Fasyankes)

      3 Orang 41,223,600

Kab. Klaten,
Wonosari,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Pegawai non
ASN
Puskesmas
Wonosari 1

3 Orang 41,010,000 DINAS KESEHATAN

1 02 05    

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT BIDANG
KESEHATAN

Cakupan Desa Siaga
Aktif

 %    % 62 % 4,650,000           62 % 5,000,000

1 02 05 2.03  

Pengembangan dan
Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat (UKBM)
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah Dokumen Hasil
Bimbingan Teknis dan
Supervisi Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat
(UKBM)

Persentase
terlaksananya
Pengembangan dan
Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber
daya Masyarakat
(UKBM) Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

 %

 %
 

 %

 %

100 %

100 %
4,650,000          

100 %

100 %
5,000,000

1 02 05 2.03 01

Bimbingan Teknis dan
Supervisi Pengembangan
dan Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber Daya
Masyarakat (UKBM)

Jumlah Dokumen Hasil
Bimbingan Teknis dan
Supervisi Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat
(UKBM)

      3 Dokumen 4,650,000 DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Pegawai dan
masyarakat
Puskesmas
Wonosari 1

3 Dokumen 5,000,000 DINAS KESEHATAN

TOTAL 2,246,192,000 1,978,041,100



Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

1 02       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 2,024,820,000 2,024,820,000

1 02 01    

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase pemenuhan
kebutuhan penunjang
urusan pemerintah
daerah

 %    % 100 % 1,429,800,000           100 % 1,429,800,000

1 02 01 2.10   Peningkatan Pelayanan
BLUD

Jumlah BLUD yang
menyediakan pelayanan
dan penunjang
pelayanan

 unit kerja    unit kerja 1 unit kerja 1,429,800,000           1 unit kerja 1,429,800,000

1 02 01 2.10 01 Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD

Jumlah BLUD yang
Menyediakan Pelayanan
dan Penunjang
Pelayanan

      1 Unit Kerja 1,429,800,000

Kab. Klaten,
Wonosari,
Semua
Kelurahan

Pendapatan dari
BLUD

Sisa Lebih
Perhitungan
Anggaran Tahun
Sebelumnya

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
wilayah kerja
Puskesmas
Wonosari II

1 Unit Kerja 1,429,800,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02    

PROGRAM PEMENUHAN
UPAYA KESEHATAN
PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT

Persentase Pemenuhan
Upaya Kesehatan
Perorangan dan Upaya
Kesehatan Masyarakat

 %    % 100 % 593,020,000           100 % 593,020,000

1 02 02 2.02  

Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

Prosentase Pemenuhan
Program Peningkatan
Kapasitas Sumber Daya
Manusia Kesehata

 %    % 100 % 593,020,000           100 % 593,020,000

1 02 02 2.02 01
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Ibu Hamil

Jumlah Ibu Hamil yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      471 orang 57,834,000

Kab. Klaten,
Wonosari,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah kerja
Puskesmas
Wonosari II

471 orang 57,834,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 02 Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Ibu Bersalin

Jumlah Ibu Bersalin
yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      441 orang 6,480,000

Kab. Klaten,
Wonosari,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia  
Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah kerja
Puskesmas
Wonosari II

441 orang 3,240,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 03
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Bayi Baru Lahir

Jumlah Bayi Baru Lahir
yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      441 orang 3,240,000

Kab. Klaten,
Wonosari,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah kerja
Puskesmas
Wonosari II

441 orang 3,240,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 04
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Balita

Jumlah Balita yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      1765 orang 32,288,000

Kab. Klaten,
Wonosari,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah kerja
Puskesmas
Wonosari II

1765 orang 32,288,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 05
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia
Pendidikan Dasar

Jumlah Anak Usia
Pendidikan Dasar yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      500 orang 42,500,000

Kab. Klaten,
Wonosari,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah kerja
Puskesmas
Wonosari II

500 orang 42,500,000 DINAS KESEHATAN



Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 02 2.02 06
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia
Produktif

Jumlah Penduduk Usia
Produktif yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      17230 orang 26,950,000

Kab. Klaten,
Wonosari,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah kerja
Puskesmas
Wonosari II

17230 orang 26,950,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 07
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia Lanjut

Jumlah Penduduk Usia
Lanjut yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      4118 orang 6,880,000

Kab. Klaten,
Wonosari,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah kerja
Puskesmas
Wonosari II

4118 orang 6,880,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 08
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Penderita
Hipertensi

Jumlah Penderita
Hipertensi yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      2761 orang 1,000,000

Kab. Klaten,
Wonosari,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah kerja
Puskesmas
Wonosari II

2761 orang 1,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 09
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Penderita
Diabetes Melitus

Jumlah Penderita
Diabetes Melitus yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      887 orang 1,000,000

Kab. Klaten,
Wonosari,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah kerja
Puskesmas
Wonosari II

887 orang 1,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 10
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang dengan
Gangguan Jiwa Berat

Jumlah Orang yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Orang dengan
Gangguan Jiwa Berat
Sesuai Standar

      84 orang 1,000,000

Kab. Klaten,
Wonosari,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah kerja
Puskesmas
Wonosari II

84 orang 1,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 11
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang Terduga
Tuberkulosis

Jumlah Orang Terduga
Menderita Tuberkulosis
yang Mendapatkan
Pelayanan Sesuai
Standar

      114 orang 1,000,000

Kab. Klaten,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah kerja
Puskesmas
Wonosari II

114 orang 1,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 12
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang dengan
Risiko Terinfeksi HIV

Jumlah Orang Terduga
Menderita HIV yang
Mendapatkan
Pelayanan Sesuai
Standar

      362 orang 1,000,000

Kab. Klaten,
Wonosari,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah kerja
Puskesmas
Wonosari II

362 orang 1,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 13

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi Penduduk
pada Kondisi Kejadian Luar
Biasa (KLB)

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi
Penduduk pada Kondisi
Kejadian Luar Biasa
(KLB) Sesuai Standar

      7 jenis 89,160,000

Kab. Klaten,
Wonosari,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah kerja
Puskesmas
Wonosari II

7 jenis 89,160,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 14

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi Penduduk
Terdampak Krisis Kesehatan
Akibat Bencana dan/atau
Berpotensi Bencana

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi
Penduduk Terdampak
Krisis Kesehatan Akibat
Bencana dan/atau
Berpotensi Bencana
Sesuai Standar

      3 jenis 1,000,000

Kab. Klaten,
Wonosari,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah kerja
Puskesmas
Wonosari II

3 jenis 1,000,000 DINAS KESEHATAN



Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 02 2.02 15
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Gizi Masyarakat

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Gizi
Masyarakat

      1529 orang 50,266,000

Kab. Klaten,
Wonosari,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah kerja
Puskesmas
Wonosari II

1529 orang 50,266,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 16
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Kerja dan
Olahraga

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Kerja dan
Olahraga

      1 puskesmas 8,730,000

Kab. Klaten,
Wonosari,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah kerja
Puskesmas
Wonosari II

1 puskesmas 8,730,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 17
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Lingkungan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Lingkungan

      1 puskesmas 46,645,000

Kab. Klaten,
Wonosari,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah kerja
Puskesmas
Wonosari II

1 puskesmas 46,645,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 18
Pengelolaan Pelayanan
Promosi Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Promosi Kesehatan

      3 kali 52,110,000

Kab. Klaten,
Wonosari,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah kerja
Puskesmas
Wonosari II

3 kali 52,110,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 19

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Tradisional,
Akupuntur, Asuhan Mandiri,
dan Tradisional Lainnya

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Tradisional,
Akupuntur, Asuhan
Mandiri dan Tradisional
Lainnya

      1 puskesmas 1,000,000

Kab. Klaten,
Wonosari,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah kerja
Puskesmas
Wonosari II

1 puskesmas 1,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 20
Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

      1 Puskesmas 1,000,000

Kab. Klaten,
Wonosari,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah kerja
Puskesmas
Wonosari II

1 Puskesmas 1,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 25
Pelayanan Kesehatan
Penyakit Menular dan Tidak
Menular

Jumlah Dokumen Hasil
Pelayanan Kesehatan
Penyakit Menular dan
Tidak Menular

      1 jenis 159,937,000

Kab. Klaten,
Wonosari,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah kerja
Puskesmas
Wonosari II

1 jenis 163,177,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 36

Investigasi Awal Kejadian
Tidak Diharapkan (Kejadian
Ikutan Pasca Imunisasi dan
Pemberian Obat Massal)

Jumlah Laporan Hasil
Investigasi Awal
Kejadian Tidak
Diharapkan (Kejadian
Ikutan Pasca Imunisasi
dan Pemberian Obat
Massal)

      1 puskesmas 1,000,000

Kab. Klaten,
Wonosari,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah kerja
Puskesmas
Wonosari II

1 puskesmas 1,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 37
Pelaksanaan Kewaspadaan
Dini dan Respon Wabah

Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan
Kewaspadaan Dini dan
Respon Wabah

      7 jenis 1,000,000

Kab. Klaten,
Wonosari,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah kerja
Puskesmas
Wonosari II

7 jenis 1,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 03    
PROGRAM PENINGKATAN
KAPASITAS SUMBER DAYA
MANUSIA KESEHATAN

Persentase Puskesmas
memiliki tenaga
kesehatan sesuai
standar

 %    % 100 % 1,000,000           100 % 1,000,000



Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 03 2.02  

Perencanaan Kebutuhan
dan Pendayagunaan
Sumber Daya Manusia
Kesehatan untuk UKP dan
UKM di Wilayah
Kabupaten/Kota

Persentase
terpenuhinya tenaga
kontrak di Puskesmas

 %    % 100 % 1,000,000           100 % 1,000,000

1 02 03 2.02 02
Pemenuhan Kebutuhan
Sumber Daya Manusia
Kesehatan Sesuai Standar

Jumlah Sumber Daya
Manusia Kesehatan
yang Memenuhi
Standar di Fasilitas
Pelayanan Kesehatan
(Fasyankes)

      3 orang 1,000,000

Kab. Klaten,
Wonosari,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Karyawan Non
PNS
Puskesmas
Wonosari II

3 orang 1,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 05    

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT BIDANG
KESEHATAN

Cakupan Desa Siaga
Aktif

 %    % 62 % 1,000,000           62 % 1,000,000

1 02 05 2.03  

Pengembangan dan
Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat (UKBM)
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Prosentase
Pengembangan dan
Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat
(UKBM) Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

 %    % 100 % 1,000,000           100 % 1,000,000

1 02 05 2.03 01

Bimbingan Teknis dan
Supervisi Pengembangan
dan Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber Daya
Masyarakat (UKBM)

Jumlah Dokumen Hasil
Bimbingan Teknis dan
Supervisi Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat
(UKBM)

      3 orang 1,000,000

Kab. Klaten,
Wonosari,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah
Puskesmas
Wonosari II

3 orang 1,000,000 DINAS KESEHATAN

TOTAL 2,024,820,000 2,024,820,000



Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

1 02       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 2,693,065,000 2,693,065,000

1 02 01    

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase pemenuhan
kebutuhan penunjang
urusan pemerintah
daerah

 %    % 100 % 2,007,663,000           100 % 2,007,663,000

1 02 01 2.10   Peningkatan Pelayanan
BLUD

Jumlah BLUD yang
Menyediakan Pelayanan
dan Penunjang
Pelayanan

 Unit Kerja    Unit Kerja 1 Unit Kerja 2,007,663,000           1 Unit Kerja 2,007,663,000

1 02 01 2.10 01 Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD

Jumlah BLUD yang
Menyediakan Pelayanan
dan Penunjang
Pelayanan

      1 Unit Kerja 2,007,663,000

Kab. Klaten,
Ceper,
Semua
Kelurahan

Pendapatan dari
BLUD

Sisa Lebih
Perhitungan
Anggaran Tahun
Sebelumnya

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Pegawai dan
masyarakat
wilayah
Puskesmas
Ceper

1 Unit Kerja 2,007,663,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02    

PROGRAM PEMENUHAN
UPAYA KESEHATAN
PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT

Prosentase Pemenuhan
Program Pemenuhan
Upaya Kesehatan
Peorangan dan Upaya
Kesehatan Masyarakat

 %    % 100 % 664,614,000           100 % 664,614,000

1 02 02 2.02  

Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

Penyediaan Layanan
Kesehatan UKM dan
UKP Rujukan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

 %    % 100 % 664,614,000           100 % 664,614,000

1 02 02 2.02 01
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Ibu Hamil

Jumlah Ibu Hamil yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      471 orang 45,994,000

Kab. Klaten,
Ceper,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah kerja
Puskesmas
Ceper

471 orang 45,994,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 02
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Ibu Bersalin

Jumlah Ibu Bersalin
yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      441 0rang 15,300,000

Kab. Klaten,
Ceper,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah kerja
Puskesmas
Ceper

441 0rang 15,300,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 03
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Bayi Baru Lahir

Jumlah Bayi Baru Lahir
yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      441 orang 2,340,000

Kab. Klaten,
Ceper,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah kerja
Puskesmas
Ceper

441 orang 2,340,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 04
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Balita

Jumlah Balita yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      1765 orang 59,368,000

Kab. Klaten,
Ceper,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah kerja
Puskesmas
Ceper

1765 orang 59,368,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 05
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia
Pendidikan Dasar

Jumlah Anak Usia
Pendidikan Dasar yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      500 orang 10,530,000

Kab. Klaten,
Ceper,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah kerja
Puskesmas
Ceper

500 orang 10,530,000 DINAS KESEHATAN



Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 02 2.02 06
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia
Produktif

Jumlah Penduduk Usia
Produktif yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      17230 orang 45,000,000

Kab. Klaten,
Ceper,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah kerja
Puskesmas
Ceper

17230 orang 45,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 07
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia Lanjut

Jumlah Penduduk Usia
Lanjut yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      4118 orang 2,295,000

Kab. Klaten,
Ceper,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah kerja
Puskesmas
Ceper

4118 orang 2,295,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 08
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Penderita
Hipertensi

Jumlah Penderita
Hipertensi yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      2761 orang 6,885,000

Kab. Klaten,
Ceper,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah kerja
Puskesmas
Ceper

2761 orang 6,885,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 09
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Penderita
Diabetes Melitus

Jumlah Penderita
Diabetes Melitus yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      887 orang 6,885,000

Kab. Klaten,
Ceper,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah kerja
Puskesmas
Ceper

887 orang 6,885,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 10
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang dengan
Gangguan Jiwa Berat

Jumlah Orang yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Orang dengan
Gangguan Jiwa Berat
Sesuai Standar

      84 orang 2,385,000

Kab. Klaten,
Ceper,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah kerja
Puskesmas
Ceper

84 orang 2,385,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 11
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang Terduga
Tuberkulosis

Jumlah Orang Terduga
Menderita Tuberkulosis
yang Mendapatkan
Pelayanan Sesuai
Standar

      114 orang 2,430,000

Kab. Klaten,
Ceper,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah kerja
Puskesmas
Ceper

114 orang 2,430,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 12
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang dengan
Risiko Terinfeksi HIV

Jumlah Orang Terduga
Menderita HIV yang
Mendapatkan
Pelayanan Sesuai
Standar

      362 orang 6,885,000

Kab. Klaten,
Ceper,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah kerja
Puskesmas
Ceper

362 orang 6,885,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 13

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi Penduduk
pada Kondisi Kejadian Luar
Biasa (KLB)

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi
Penduduk pada Kondisi
Kejadian Luar Biasa
(KLB) Sesuai Standar

      7 Dokumen 153,086,000

Kab. Klaten,
Ceper,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah kerja
Puskesmas
Ceper

7 Dokumen 153,086,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 14

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi Penduduk
Terdampak Krisis Kesehatan
Akibat Bencana dan/atau
Berpotensi Bencana

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi
Penduduk Terdampak
Krisis Kesehatan Akibat
Bencana dan/atau
Berpotensi Bencana
Sesuai Standar

      3 Dokumen 4,000,000

Kab. Klaten,
Ceper,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah kerja
Puskesmas
Ceper

3 Dokumen 4,000,000 DINAS KESEHATAN



Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 02 2.02 15
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Gizi Masyarakat

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Gizi
Masyarakat

      1529 Dokumen 39,285,000

Kab. Klaten,
Ceper,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah kerja
Puskesmas
Ceper

1529 Dokumen 39,285,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 16
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Kerja dan
Olahraga

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Kerja dan
Olahraga

      1 Dokumen 8,400,000

Kab. Klaten,
Ceper,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah kerja
Puskesmas
Ceper

1 Dokumen 8,400,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 17
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Lingkungan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Lingkungan

      1 Dokumen 69,385,000

Kab. Klaten,
Ceper,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah kerja
Puskesmas
Ceper

1 Dokumen 69,385,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 18 Pengelolaan Pelayanan
Promosi Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Promosi Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Promosi Kesehatan

     
0 Dokumen

3 Dokumen
107,860,000

Kab. Klaten,
Ceper,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah kerja
Puskesmas
Ceper

0 Dokumen

3 Dokumen
107,860,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 19

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Tradisional,
Akupuntur, Asuhan Mandiri,
dan Tradisional Lainnya

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Tradisional,
Akupuntur, Asuhan
Mandiri dan Tradisional
Lainnya keluarga, dan
akupressure

      1 Dokumen 5,000,000

Kab. Klaten,
Ceper,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah kerja
Puskesmas
Ceper

1 Dokumen 5,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 20
Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

      1 Dokumen 16,380,000

Kab. Klaten,
Ceper,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah kerja
Puskesmas
Ceper

1 Dokumen 16,380,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 25
Pelayanan Kesehatan
Penyakit Menular dan Tidak
Menular

Jumlah Dokumen Hasil
Pelayanan Kesehatan
Penyakit Menular dan
Tidak Menular

      1 Dokumen 52,941,000

Kab. Klaten,
Ceper,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah kerja
Puskesmas
Ceper

1 Dokumen 52,941,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 36

Investigasi Awal Kejadian
Tidak Diharapkan (Kejadian
Ikutan Pasca Imunisasi dan
Pemberian Obat Massal)

Jumlah Laporan Hasil
Investigasi Awal
Kejadian Tidak
Diharapkan (Kejadian
Ikutan Pasca Imunisasi
dan Pemberian Obat
Massal)

      1 Laporan 1,260,000

Kab. Klaten,
Ceper,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah kerja
Puskesmas
Ceper

1 Laporan 1,260,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 37
Pelaksanaan Kewaspadaan
Dini dan Respon Wabah

Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan
Kewaspadaan Dini dan
Respon Wabah

      7 Dokumen 720,000

Kab. Klaten,
Ceper,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah kerja
Puskesmas
Ceper

7 Dokumen 720,000 DINAS KESEHATAN

1 02 03    
PROGRAM PENINGKATAN
KAPASITAS SUMBER DAYA
MANUSIA KESEHATAN

Persentase Puskesmas
memiliki tenaga
kesehatan sesuai
standar

 %    % 100 % 15,788,000           100 % 15,788,000



Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 03 2.02  

Perencanaan Kebutuhan
dan Pendayagunaan
Sumber Daya Manusia
Kesehatan untuk UKP dan
UKM di Wilayah
Kabupaten/Kota

Terpenuhinya
Kebutuhan Sumber
Daya Manusia
Kesehatan di Fasilitas
Layanan Kesehatan
Sesuai Standar

 Orang    Orang 1 Orang 15,788,000           1 Orang 15,788,000

1 02 03 2.02 02
Pemenuhan Kebutuhan
Sumber Daya Manusia
Kesehatan Sesuai Standar

Jumlah Sumber Daya
Manusia Kesehatan
yang Memenuhi
Standar di Fasilitas
Pelayanan Kesehatan
(Fasyankes)

      1 Orang 15,788,000

Kab. Klaten,
Ceper,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Karyawan Non
PNS
Puskesmas
Ceper

1 Orang 15,788,000 DINAS KESEHATAN

1 02 05    

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT BIDANG
KESEHATAN

Cakupan Desa Siaga
Aktif

 %    % 62 % 5,000,000           62 % 5,000,000

1 02 05 2.03  

Pengembangan dan
Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat (UKBM)
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Terlaksanakannya
Bimbingan Teknis dan
Supervisi Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat
(UKBM)

 Dokumen    Dokumen 3 Dokumen 5,000,000           3 Dokumen 5,000,000

1 02 05 2.03 01

Bimbingan Teknis dan
Supervisi Pengembangan
dan Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber Daya
Masyarakat (UKBM)

Jumlah Dokumen Hasil
Bimbingan Teknis dan
Supervisi Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat
(UKBM)

      3 Dokumen 5,000,000

Kab. Klaten,
Ceper,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia  
Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
puskesmas
Ceper

3 Dokumen 5,000,000 DINAS KESEHATAN

TOTAL 2,693,065,000 2,693,065,000



Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

1 02       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 2,359,818,000 2,595,684,740

1 02 01    

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase pemenuhan
kebutuhan penunjang
urusan pemerintah
daerah

 %    % 100 % 1,658,400,000           100 % 1,824,240,000

1 02 01 2.10   Peningkatan Pelayanan
BLUD

Jumlah BLUD yang
Menyediakan Pelayanan
dan Penunjang
Pelayanan

 Unit kerja
Kerja

   Unit kerja
Kerja

1 Unit kerja
Kerja

1,658,400,000           1 Unit kerja
Kerja

1,824,240,000

1 02 01 2.10 01 Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD

Jumlah BLUD yang
Menyediakan Pelayanan
dan Penunjang
Pelayanan

      1 Unit Kerja 1,658,400,000

Kab. Klaten,
Ceper,
Semua
Kelurahan

Pendapatan dari
BLUD

Sisa Lebih
Perhitungan
Anggaran Tahun
Sebelumnya

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
dan Layanan
di wilayah
Kerja
Puskesmas
Jambukulon

1 Unit Kerja 1,824,240,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02    

PROGRAM PEMENUHAN
UPAYA KESEHATAN
PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT

Persentase Pemenuhan
Upaya Kesehatan
Perorangan dan Upaya
Kesehatan Masyarakat

 %    % 100 % 655,544,400           100 % 721,098,840

1 02 02 2.02  

Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah Pelayanan
Kesehatan untuk UKM
dan UKP

 %    % 100 % 655,544,400           100 % 721,098,840

1 02 02 2.02 01
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Ibu Hamil

Jumlah Ibu Hamil yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      345 orang 50,060,000

Kab. Klaten,
Ceper,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah Kerja
Puskesmas
Jambukulon

345 orang 55,066,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 02
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Ibu Bersalin

Jumlah Ibu Bersalin
yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      343 orang 13,095,000

Kab. Klaten,
Ceper,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah Kerja
Puskesmas
Jambukulon

343 orang 14,404,500 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 03
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Bayi Baru Lahir

Jumlah Bayi Baru Lahir
yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      338 orang 13,350,000

Kab. Klaten,
Ceper,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah Kerja
Puskesmas
Jambukulon

338 orang 14,685,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 04
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Balita

Jumlah Balita yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      1564 orang 102,171,800

Kab. Klaten,
Ceper,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah Kerja
Puskesmas
Jambukulon

1564 orang 112,388,980 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 05
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia
Pendidikan Dasar

Jumlah Anak Usia
Pendidikan Dasar yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      3012 orang 20,202,000

Kab. Klaten,
Ceper,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah Kerja
Puskesmas
Jambukulon

3012 orang 22,222,200 DINAS KESEHATAN



Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 02 2.02 06
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia
Produktif

Jumlah Penduduk Usia
Produktif yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      18872 orang 12,039,600

Kab. Klaten,
Ceper,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah Kerja
Puskesmas
Jambukulon

18872 orang 13,243,560 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 07
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia Lanjut

Jumlah Penduduk Usia
Lanjut yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      4356 orang 10,000,000

Kab. Klaten,
Ceper,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah Kerja
Puskesmas
Jambukulon

4356 orang 11,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 08
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Penderita
Hipertensi

Jumlah Penderita
Hipertensi yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      8118 orang 8,000,000

Kab. Klaten,
Ceper,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah Kerja
Puskesmas
Jambukulon

8118 orang 8,800,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 09
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Penderita
Diabetes Melitus

Jumlah Penderita
Diabetes Melitus yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      946 orang 10,000,000

Kab. Klaten,
Ceper,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah Kerja
Puskesmas
Jambukulon

946 orang 11,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 10
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang dengan
Gangguan Jiwa Berat

Jumlah Orang yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Orang dengan
Gangguan Jiwa Berat
Sesuai Standar

      68 orang 10,000,000

Kab. Klaten,
Ceper,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah Kerja
Puskesmas
Jambukulon

68 orang 11,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 11
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang Terduga
Tuberkulosis

Jumlah Orang Terduga
Menderita Tuberkulosis
yang Mendapatkan
Pelayanan Sesuai
Standar

      329 orang 10,000,000

Kab. Klaten,
Ceper,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah Kerja
Puskesmas
Jambukulon

329 orang 11,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 12
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang dengan
Risiko Terinfeksi HIV

Jumlah Orang Terduga
Menderita HIV yang
Mendapatkan
Pelayanan Sesuai
Standar

      345 orang 10,000,000

Kab. Klaten,
Ceper,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah Kerja
Puskesmas
Jambukulon

345 orang 11,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 13

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi Penduduk
pada Kondisi Kejadian Luar
Biasa (KLB)

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi
Penduduk pada Kondisi
Kejadian Luar Biasa
(KLB) Sesuai Standar

      7 Dokumen 108,926,000

Kab. Klaten,
Ceper,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah Kerja
Puskesmas
Jambukulon

7 Dokumen 119,818,600 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 14

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi Penduduk
Terdampak Krisis Kesehatan
Akibat Bencana dan/atau
Berpotensi Bencana

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi
Penduduk Terdampak
Krisis Kesehatan Akibat
Bencana dan/atau
Berpotensi Bencana
Sesuai Standar

      3 Dokumen 4,000,000

Kab. Klaten,
Ceper,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah Kerja
Puskesmas
Jambukulon

3 Dokumen 4,400,000 DINAS KESEHATAN



Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 02 2.02 15
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Gizi Masyarakat

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Gizi
Masyarakat

      10 Dokumen 44,900,000

Kab. Klaten,
Ceper,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah Kerja
Puskesmas
Jambukulon

10 Dokumen 49,390,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 16
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Kerja dan
Olahraga

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Kerja dan
Olahraga

      5 Dokumen 10,000,000

Kab. Klaten,
Ceper,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah Kerja
Puskesmas
Jambukulon

5 Dokumen 11,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 17
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Lingkungan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Lingkungan

      7 Dokumen 40,000,000

Kab. Klaten,
Ceper,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah Kerja
Puskesmas
Jambukulon

7 Dokumen 44,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 18
Pengelolaan Pelayanan
Promosi Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Promosi Kesehatan

      12 Dokumen 52,490,000

Kab. Klaten,
Ceper,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah Kerja
Puskesmas
Jambukulon

12 Dokumen 57,739,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 19

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Tradisional,
Akupuntur, Asuhan Mandiri,
dan Tradisional Lainnya

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Tradisional,
Akupuntur, Asuhan
Mandiri dan Tradisional
Lainnya

      3 Dokumen 5,000,000

Kab. Klaten,
Ceper,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah Kerja
Puskesmas
Jambukulon

3 Dokumen 5,500,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 20
Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

      3 Dokumen 5,000,000

Kab. Klaten,
Ceper,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah Kerja
Puskesmas
Jambukulon

3 Dokumen 5,500,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 25
Pelayanan Kesehatan
Penyakit Menular dan Tidak
Menular

Jumlah Dokumen Hasil
Pelayanan Kesehatan
Penyakit Menular dan
Tidak Menular

      13 Dokumen 105,310,000

Kab. Klaten,
Ceper,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah Kerja
Puskesmas
Jambukulon

13 Dokumen 115,841,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 36

Investigasi Awal Kejadian
Tidak Diharapkan (Kejadian
Ikutan Pasca Imunisasi dan
Pemberian Obat Massal)

Jumlah Laporan Hasil
Investigasi Awal
Kejadian Tidak
Diharapkan (Kejadian
Ikutan Pasca Imunisasi
dan Pemberian Obat
Massal)

      2 Laporan 2,000,000

Kab. Klaten,
Ceper,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah Kerja
Puskesmas
Jambukulon

2 Laporan 2,200,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 37
Pelaksanaan Kewaspadaan
Dini dan Respon Wabah

Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan
Kewaspadaan Dini dan
Respon Wabah

      7 Dokumen 9,000,000

Kab. Klaten,
Ceper,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
Wilayah Kerja
Puskesmas
Jambukulon

7 Dokumen 9,900,000 DINAS KESEHATAN

1 02 03    
PROGRAM PENINGKATAN
KAPASITAS SUMBER DAYA
MANUSIA KESEHATAN

Persentase Puskesmas
memiliki tenaga
kesehatan sesuai
standar

 %    % 100 % 41,223,600           100 % 45,345,900



Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 03 2.02  

Perencanaan Kebutuhan
dan Pendayagunaan
Sumber Daya Manusia
Kesehatan untuk UKP dan
UKM di Wilayah
Kabupaten/Kota

Jumlah Sumber Daya
Manusia Kesehatan
yang memenuhi standar
di Fasyankes

 Orang    Orang 2 Orang 41,223,600           2 Orang 45,345,900

1 02 03 2.02 02
Pemenuhan Kebutuhan
Sumber Daya Manusia
Kesehatan Sesuai Standar

Jumlah Sumber Daya
Manusia Kesehatan
yang Memenuhi
Standar di Fasilitas
Pelayanan Kesehatan
(Fasyankes)

      2 Orang 41,223,600

Kab. Klaten,
Ceper,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Tenaga
Kontrak di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Jambukulon

2 Orang 45,345,900 DINAS KESEHATAN

1 02 05    

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT BIDANG
KESEHATAN

Cakupan Desa Siaga
Aktif

 %    % 62 % 4,650,000           62 % 5,000,000

1 02 05 2.03  

Pengembangan dan
Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat (UKBM)
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah Dokumen Hasil
Bimbingan Teknis dan
Supervisi
Pengembangan dan
Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat
(UKBM)

 Dokumen    Dokumen 3 Dokumen 4,650,000           3 Dokumen 5,000,000

1 02 05 2.03 01

Bimbingan Teknis dan
Supervisi Pengembangan
dan Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber Daya
Masyarakat (UKBM)

Jumlah Dokumen Hasil
Bimbingan Teknis dan
Supervisi Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat
(UKBM)

      3 Dokumen 4,650,000

Kab. Klaten,
Ceper,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
dengan
Wilayah Kerja
Puskesmas
Jambukulon

3 Dokumen 5,000,000 DINAS KESEHATAN

TOTAL 2,359,818,000 2,595,684,740



Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

1 02       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 3,574,972,000 3,824,972,000

1 02 01    

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase pemenuhan
kebutuhan penunjang
urusan pemerintah
daerah

 %    % 100 % 2,629,697,000           100 % 2,968,000,000

1 02 01 2.10   Peningkatan Pelayanan
BLUD

Jumlah BLUD yang
Menyediakan Pelayanan
dan Penunjang
Pelayanan

 Unit Kerja    Unit Kerja 1 Unit Kerja 2,629,697,000           1 Unit Kerja 2,968,000,000

1 02 01 2.10 01 Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD

Jumlah pelayanan dan
penunjang pelayanan
BLUD

      1 Unit Kerja 2,629,697,000

Kab. Klaten,
Pedan,
Semua
Kelurahan

Pendapatan dari
BLUD

Sisa Lebih
Perhitungan
Anggaran Tahun
Sebelumnya

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Pegawai dan
Masyarakat
wilayah
Puskesmas
Pedan

1 Unit Kerja 2,968,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02    

PROGRAM PEMENUHAN
UPAYA KESEHATAN
PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT

Persentase Pemenuhan
Upaya Kesehatan
Perorangan dan Upaya
Kesehatan Masyarakat

 %    % 100 % 867,052,256           100 % 778,749,256

1 02 02 2.02  

Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

Persentase Penyediaan
Layanan Kesehatan
untuk UKM dan UKP
Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

 %    % 100 % 867,052,256           100 % 778,749,256

1 02 02 2.02 01
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Ibu Hamil

Jumlah Ibu Hamil yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      471 Orang 172,037,093

Kab. Klaten,
Pedan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
Pedan

471 Orang 83,734,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 02
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Ibu Bersalin

Jumlah Ibu Bersalin
yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      441 Orang 25,200,000

Kab. Klaten,
Pedan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
Pedan

441 Orang 25,200,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 03
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Bayi Baru Lahir

Jumlah Bayi Baru Lahir
yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      441 Orang 29,320,000

Kab. Klaten,
Pedan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
Pedan

441 Orang 29,320,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 04
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Balita

Jumlah Balita yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      1765 Orang 40,256,000

Kab. Klaten,
Pedan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
Pedan

1765 Orang 40,256,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 05
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia
Pendidikan Dasar

Jumlah Anak Usia
Pendidikan Dasar yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      500 Orang 68,684,000

Kab. Klaten,
Pedan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
Pedan

500 Orang 68,684,000 DINAS KESEHATAN



Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 02 2.02 06
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia
Produktif

Jumlah Penduduk Usia
Produktif yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      17230 Orang 4,230,000

Kab. Klaten,
Pedan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
Pedan

17230 Orang 4,230,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 07
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia Lanjut

Jumlah Penduduk Usia
Lanjut yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      4118 Orang 27,452,000

Kab. Klaten,
Pedan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
Pedan

4118 Orang 27,452,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 08
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Penderita
Hipertensi

Jumlah Penderita
Hipertensi yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      2761 Orang 27,000,000

Kab. Klaten,
Pedan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
Pedan

2761 Orang 27,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 09
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Penderita
Diabetes Melitus

Jumlah Penderita
Diabetes Melitus yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      887 Orang 27,000,000

Kab. Klaten,
Pedan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
Pedan

887 Orang 27,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 10
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang dengan
Gangguan Jiwa Berat

Jumlah Orang yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Orang dengan
Gangguan Jiwa Berat
Sesuai Standar

      84 Orang 5,040,000

Kab. Klaten,
Pedan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
Pedan

84 Orang 5,040,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 11
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang Terduga
Tuberkulosis

Jumlah Orang Terduga
Menderita Tuberkulosis
yang Mendapatkan
Pelayanan Sesuai
Standar

      114 Orang 10,005,000

Kab. Klaten,
Pedan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
Pedan

114 Orang 10,005,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 12
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang dengan
Risiko Terinfeksi HIV

Jumlah Orang Terduga
Menderita HIV yang
Mendapatkan
Pelayanan Sesuai
Standar

      362 Orang 9,810,000

Kab. Klaten,
Pedan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
Pedan

362 Orang 9,810,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 13

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi Penduduk
pada Kondisi Kejadian Luar
Biasa (KLB)

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi
Penduduk pada Kondisi
Kejadian Luar Biasa
(KLB) Sesuai Standar

      7 Dokumen 138,550,000

Kab. Klaten,
Pedan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
Pedan

7 Dokumen 138,550,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 14

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi Penduduk
Terdampak Krisis Kesehatan
Akibat Bencana dan/atau
Berpotensi Bencana

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi
Penduduk Terdampak
Krisis Kesehatan Akibat
Bencana dan/atau
Berpotensi Bencana
Sesuai Standar

      3 Dokumen 11,807,000

Kab. Klaten,
Pedan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
Pedan

3 Dokumen 11,807,000 DINAS KESEHATAN



Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 02 2.02 15
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Gizi Masyarakat

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Gizi
Masyarakat

      1529 Dokumen 56,060,000

Kab. Klaten,
Pedan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
Pedan

1529 Dokumen 56,060,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 16
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Kerja dan
Olahraga

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Kerja dan
Olahraga

      1 Dokumen 18,820,000

Kab. Klaten,
Pedan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
Pedan

1 Dokumen 18,820,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 17
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Lingkungan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Lingkungan

      1 Dokumen 53,090,163

Kab. Klaten,
Pedan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
Pedan

1 Dokumen 53,090,256 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 18
Pengelolaan Pelayanan
Promosi Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Promosi Kesehatan

      3 Dokumen 78,830,000

Kab. Klaten,
Pedan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
Pedan

3 Dokumen 78,830,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 19

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Tradisional,
Akupuntur, Asuhan Mandiri,
dan Tradisional Lainnya

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Tradisional,
Akupuntur, Asuhan
Mandiri dan Tradisional
Lainnya

      1 Dokumen 11,807,000

Kab. Klaten,
Pedan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
Pedan

1 Dokumen 11,807,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 20
Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

      1 Dokumen 5,760,000

Kab. Klaten,
Pedan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
Pedan

1 Dokumen 5,760,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 25
Pelayanan Kesehatan
Penyakit Menular dan Tidak
Menular

Jumlah Dokumen Hasil
Pelayanan Kesehatan
Penyakit Menular dan
Tidak Menular

      1 Dokumen 22,680,000

Kab. Klaten,
Pedan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
Pedan

1 Dokumen 22,680,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 36

Investigasi Awal Kejadian
Tidak Diharapkan (Kejadian
Ikutan Pasca Imunisasi dan
Pemberian Obat Massal)

Jumlah Laporan Hasil
Investigasi Awal
Kejadian Tidak
Diharapkan (Kejadian
Ikutan Pasca Imunisasi
dan Pemberian Obat
Massal)

      1 Laporan 11,807,000

Kab. Klaten,
Pedan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
Pedan

1 Laporan 11,807,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 37
Pelaksanaan Kewaspadaan
Dini dan Respon Wabah

Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan
Kewaspadaan Dini dan
Respon Wabah

      7 Dokumen 11,807,000

Kab. Klaten,
Pedan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
Pedan

7 Dokumen 11,807,000 DINAS KESEHATAN

1 02 03    
PROGRAM PENINGKATAN
KAPASITAS SUMBER DAYA
MANUSIA KESEHATAN

Persentase Puskesmas
memiliki tenaga
kesehatan sesuai
standar

 %    % 100 % 47,352,744           100 % 47,352,744



Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 03 2.02  

Perencanaan Kebutuhan
dan Pendayagunaan
Sumber Daya Manusia
Kesehatan untuk UKP dan
UKM di Wilayah
Kabupaten/Kota

Persentase
terpenuhinya tenaga
kontrak di puskesmas

 %    % 100 % 47,352,744           100 % 47,352,744

1 02 03 2.02 02
Pemenuhan Kebutuhan
Sumber Daya Manusia
Kesehatan Sesuai Standar

Jumlah Sumber Daya
Manusia Kesehatan
yang Memenuhi
Standar di Fasilitas
Pelayanan Kesehatan
(Fasyankes)

      3 Orang 47,352,744

Kab. Klaten,
Pedan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Pegawai dan
Masyarakat
wilayah
Puskesmas
Pedan

3 Orang 47,352,744 DINAS KESEHATAN

1 02 05    

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT BIDANG
KESEHATAN

Cakupan Desa Siaga
Aktif

 %    % 62 % 30,870,000           62 % 30,870,000

1 02 05 2.03  

Pengembangan dan
Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat (UKBM)
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Persentase
terlaksananya
pengembangan dan
pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber
daya Masyarakat
(UKBM) Tingkat Daerah

 %    % 100 % 30,870,000           100 % 30,870,000

1 02 05 2.03 01

Bimbingan Teknis dan
Supervisi Pengembangan
dan Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber Daya
Masyarakat (UKBM)

Jumlah Dokumen Hasil
Bimbingan Teknis dan
Supervisi Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat
(UKBM)

      3 Dokumen 30,870,000

Kab. Klaten,
Pedan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
Pedan

3 Dokumen 30,870,000 DINAS KESEHATAN

TOTAL 3,574,972,000 3,824,972,000



Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

1 02       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 5,305,679,000 5,305,679,000

1 02 01    

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase pemenuhan
kebutuhan penunjang
urusan pemerintah
daerah

 %    % 100 % 4,461,000,000           100 % 4,461,000,000

1 02 01 2.10   Peningkatan Pelayanan
BLUD

Jumlah BLUD yang
Menyediakan Pelayanan
dan Penunjang
Pelayanan

Persentase layanan
BLUD sesuai SOP

 unit kerja

 %
 

 unit kerja

 %

1 unit kerja

100 %
4,461,000,000          

1 unit kerja

100 %
4,461,000,000

1 02 01 2.10 01 Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD

Jumlah BLUD yang
Menyediakan Pelayanan
dan Penunjang
Pelayanan

      1 unit kerja 4,461,000,000

Kab. Klaten,
Karangdowo,
Semua
Kelurahan

Pendapatan dari
BLUD

Sisa Lebih
Perhitungan
Anggaran Tahun
Sebelumnya

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
wilayah
Puskesmas
Karangdowo

1 unit kerja 4,461,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02    

PROGRAM PEMENUHAN
UPAYA KESEHATAN
PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT

Persentase Pemenuhan
Upaya Kesehatan
Perorangan dan Upaya
Kesehatan Masyarakat

 %    % 100 % 796,326,256           100 % 796,326,256

1 02 02 2.02  

Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

Cakupan Kunjungan
Bayi

Persentase imunisasi
dasar lengkap pada
anak usia 12-23 bulan

Persentase Penyediaan
Layanan Kesehatan
untuk UKM dan UKP
Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Prevalensi anemia pada
ibu hamil

 %

 %

 %

 %

 

 %

 %

 %

 %

98.11 %

94.6 %

100 %

10 %

796,326,256          

98.11 %

94.6 %

100 %

10 %

796,326,256

1 02 02 2.02 01
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Ibu Hamil

jumlah ibu hamil yang
mendapatkan
pelayanan kesehatan
ibu hamil sesuai standar

      1 orang 88,376,000

Kab. Klaten,
Karangdowo,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
Karangdowo

1 orang 88,376,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 02
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Ibu Bersalin

Ibu bersalin yang
mendapakan pelayanan
kesehatan sesuai
standar

      441 orang 1,000,000

Kab. Klaten,
Karangdowo,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
Karangdowo

441 orang 1,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 03
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Bayi Baru Lahir

Jumlah bayi baru lahir
yang mendapatkan
pelayanan sesuai
standar

      441 orang 1,000,000

Kab. Klaten,
Karangdowo,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
Karangdowo

441 orang 1,000,000 DINAS KESEHATAN



Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 02 2.02 04
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Balita

Jumlah balita yang
mendapatkan
pelayanan sesuai
standar

      1765 orang 43,605,000

Kab. Klaten,
Karangdowo,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
Karangdowo

1765 orang 43,605,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 05
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia
Pendidikan Dasar

Jumlah anak usia
pendidikan dasar
mendapat pelayanan
kesehatan sesuai
standar

      500 orang 23,832,000

Kab. Klaten,
Karangdowo,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
Karangdowo

500 orang 23,832,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 06
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia
Produktif

jumlah penduduk usia
produktif yang
mendapatkan
pelayanan kesehatan
sesuai standar

      17230 orang 7,006,000

Kab. Klaten,
Karangdowo,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
Karangdowo

17230 orang 7,006,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 07
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia Lanjut

jumlah Penduduk usia
lanjut yang
mendapatkan
pelayanan kesehatan
sesuai standar

      4118 orang 6,310,000

Kab. Klaten,
Karangdowo,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
Karangdowo

4118 orang 6,310,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 08
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Penderita
Hipertensi

jumlah penderita
hipertensi mendapat
pelayanan kesehatan
sesuai standar

      2761 orang 46,610,000

Kab. Klaten,
Karangdowo,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
Karangdowo

2761 orang 46,610,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 09
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Penderita
Diabetes Melitus

jumlah penderita
Diabetes Melitus
mendapat pelayanan
kesehatan Sesuai
Standar

      887 orang 1,000,000

Kab. Klaten,
Karangdowo,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
Karangdowo

887 orang 1,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 10
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang dengan
Gangguan Jiwa Berat

jumlah orang dengan
gangguan jiwa berat
mendapat pelayanan
kesehatan sesuai
standar

      84 orang 15,584,000

Kab. Klaten,
Karangdowo,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
Karangdowo

84 orang 15,584,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 13

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi Penduduk
pada Kondisi Kejadian Luar
Biasa (KLB)

jumlah Dokumen hasil
pengelolaan pelayanan
kesehatan bagi
penduduk pada kondisi
kejadian luar biasa (KLB)
Sesuai Standar

      1 Dokumen 75,078,000

Kab. Klaten,
Karangdowo,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
Karangdowo

1 Dokumen 75,078,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 14

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi Penduduk
Terdampak Krisis Kesehatan
Akibat Bencana dan/atau
Berpotensi Bencana

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi
Penduduk Terdampak
Krisis Kesehatan Akibat
Bencana dan/atau
Berpotensi Bencana
Sesuai Standar

      1 Dokumen 1,000,000

Kab. Klaten,
Karangdowo,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
Karangdowo

1 Dokumen 1,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 15
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Gizi Masyarakat

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Gizi
Masyarakat

      1529 Dokumen 164,131,000

Kab. Klaten,
Karangdowo,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
Karangdowo

1529 Dokumen 164,131,000 DINAS KESEHATAN



Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 02 2.02 16
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Kerja dan
Olahraga

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Kerja dan
Olahraga

      1 Dokumen 1,000,000

Kab. Klaten,
Karangdowo,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
Karangdowo

1 Dokumen 1,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 17
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Lingkungan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Lingkungan

      1 Dokumen 45,073,000

Kab. Klaten,
Karangdowo,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
Karangdowo

1 Dokumen 45,073,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 18
Pengelolaan Pelayanan
Promosi Kesehatan

umlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Promosi Kesehatan

      3 Dokumen 127,085,000

Kab. Klaten,
Karangdowo,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
Karangdowo

3 Dokumen 127,085,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 19

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Tradisional,
Akupuntur, Asuhan Mandiri,
dan Tradisional Lainnya

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Tradisional,
Akupuntur, Asuhan
Mandiri dan Tradisional
Lainnya

      1 Dokumen 2,911,256

Kab. Klaten,
Karangdowo,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
Karangdowo

1 Dokumen 2,911,256 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 20
Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

      1 Dokumen 47,080,000

Kab. Klaten,
Karangdowo,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
Karangdowo

1 Dokumen 47,080,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 25
Pelayanan Kesehatan
Penyakit Menular dan Tidak
Menular

Jumlah Dokumen Hasil
Pelayanan Kesehatan
Penyakit Menular dan
Tidak Menular

      1 Dokumen 94,645,000

Kab. Klaten,
Karangdowo,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
Karangdowo

1 Dokumen 94,645,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 36

Investigasi Awal Kejadian
Tidak Diharapkan (Kejadian
Ikutan Pasca Imunisasi dan
Pemberian Obat Massal)

Jumlah Laporan Hasil
Investigasi Awal
Kejadian Tidak
Diharapkan (Kejadian
Ikutan Pasca Imunisasi
dan Pemberian Obat
Massal)

      1 laporan 1,000,000

Kab. Klaten,
Karangdowo,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
Karangdowo

1 laporan 1,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 37
Pelaksanaan Kewaspadaan
Dini dan Respon Wabah

Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan
Kewaspadaan Dini dan
Respon Wabah

      7 Dokumen 1,000,000

Kab. Klaten,
Karangdowo,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
Karangdowo

7 Dokumen 1,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 40
Pengelolaan pelayanan
kesehatan orang dengan
Tuberkulosis

Jumlah orang terduga
tuberkulosis mendapat
pelayanan kesehatan
sesuai standar

      114 orang 1,000,000

Kab. Klaten,
Karangdowo,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
Karangdowo

114 orang 1,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 41
Pengelolaan pelayanan
kesehatan orang dengan
HIV (ODHIV)

Jumlah orang Terduga
Mendarita HIV yang
mendapat pelayanan
kesehatan sesuai
standar kesehatan

      262 orang 1,000,000

Kab. Klaten,
Karangdowo,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
Puskesmas
Karangdowo

262 orang 1,000,000 DINAS KESEHATAN



Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 03    
PROGRAM PENINGKATAN
KAPASITAS SUMBER DAYA
MANUSIA KESEHATAN

Persentase Puskesmas
memiliki tenaga
kesehatan sesuai
standar

 %    % 100 % 47,352,744           100 % 47,352,744

1 02 03 2.02  

Perencanaan Kebutuhan
dan Pendayagunaan
Sumber Daya Manusia
Kesehatan untuk UKP dan
UKM di Wilayah
Kabupaten/Kota

Jumlah Sumber Daya
Manusia Kesehatan
yang Memenuhi
Standar di Fasilitas
Pelayanan Kesehatan
(Fasyankes)

 orang    orang 3 orang 47,352,744           3 orang 47,352,744

1 02 03 2.02 02
Pemenuhan Kebutuhan
Sumber Daya Manusia
Kesehatan Sesuai Standar

Jumlah Sumber Daya
Manusia Kesehatan
yang Memenuhi
Standar di Fasilitas
Pelayanan Kesehatan
(Fasyankes)

      3 orang 47,352,744

Kab. Klaten,
Karangdowo,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Pegawai
Puskesmas
Karangdowo

3 orang 47,352,744 DINAS KESEHATAN

1 02 05    

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT BIDANG
KESEHATAN

Cakupan Desa Siaga
Aktif

 %    % 62 % 1,000,000           62 % 1,000,000

1 02 05 2.03  

Pengembangan dan
Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat (UKBM)
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah Dokumen Hasil
Bimbingan Teknis dan
Supervisi Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat
(UKBM

 dokumen    dokumen 1 dokumen 1,000,000           1 dokumen 1,000,000

1 02 05 2.03 01

Bimbingan Teknis dan
Supervisi Pengembangan
dan Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber Daya
Masyarakat (UKBM)

Jumlah Dokumen Hasil
Bimbingan Teknis dan
Supervisi Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat
(UKBM)

      1 Dokumen 1,000,000

Kab. Klaten,
Karangdowo,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat
wilayah
puskesmas
Karangdowo

1 Dokumen 1,000,000 DINAS KESEHATAN

TOTAL 5,305,679,000 5,305,679,000



Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

1 02       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 3,023,807,000 3,023,807,000

1 02 01    

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase pemenuhan
kebutuhan penunjang
urusan pemerintah
daerah

 %    % 100 % 2,332,495,000           100 % 2,332,495,000

1 02 01 2.10   Peningkatan Pelayanan
BLUD

Jumlah BLUB yang
Menyediakan Pelayan
dan Penunjang
Pelayanan

 Unit Kerja    Unit Kerja 1 Unit Kerja 2,332,495,000           1 Unit Kerja 2,332,495,000

1 02 01 2.10 01 Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD

Jumlah BLUD yang
Menyediakan Pelayanan
dan Penunjang
Pelayanan

      1 Unit Kerja 2,332,495,000

Kab. Klaten,
Cawas,
Semua
Kelurahan

Pendapatan dari
BLUD

Sisa Lebih
Perhitungan
Anggaran Tahun
Sebelumnya

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Pegawai BLUD
dan
masyarakat di
wilayah kerja
Puskesmas
Cawas I

1 Unit Kerja 2,332,495,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02    

PROGRAM PEMENUHAN
UPAYA KESEHATAN
PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT

Persentase Pemenuhan
Upaya Kesehatan
Perorangan dan Upaya
Kesehatan Masyarakat

 %    % 100 % 639,369,256           100 % 639,369,256

1 02 02 2.02  

Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah Kegiatan yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

 %    % 100 % 639,369,256           100 % 639,369,256

1 02 02 2.02 01
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Ibu Hamil

Jumlah Ibu Hamil yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      471 Orang 52,316,000

Kab. Klaten,
Cawas,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

masyarakat di
wilayah kerja
Puskesmas
Cawas I

471 Orang 52,316,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 02
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Ibu Bersalin

Jumlah Ibu Bersalin
yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      441 Orang 14,400,000

Kab. Klaten,
Cawas,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

masyarakat di
wilayah kerja
Puskesmas
Cawas I

441 Orang 14,400,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 03
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Bayi Baru Lahir

Jumlah Bayi Baru Lahir
yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      441 Orang 12,600,000

Kab. Klaten,
Cawas,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

masyarakat di
wilayah kerja
Puskesmas
Cawas I

441 Orang 12,600,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 04
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Balita

Jumlah balita yang
mendapatkan
pelayanan sesuai
standar

      1765 Orang 23,966,000

Kab. Klaten,
Cawas,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

masyarakat di
wilayah kerja
Puskesmas
Cawas I

1765 Orang 23,966,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 05
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia
Pendidikan Dasar

Jumlah Anak Usia
Pendidikan Dasar yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      500 Orang 19,916,000

Kab. Klaten,
Cawas,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

masyarakat di
wilayah kerja
Puskesmas
Cawas I

500 Orang 19,916,000 DINAS KESEHATAN



Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 02 2.02 06
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia
Produktif

Jumlah Penduduk Usia
Produktif yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      17230 Orang 18,116,000

Kab. Klaten,
Cawas,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

masyarakat di
wilayah kerja
Puskesmas
Cawas I

17230 Orang 18,116,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 07
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia Lanjut

Jumlah Penduduk Usia
Lanjut yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      4118 Orang 6,675,000

Kab. Klaten,
Cawas,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

masyarakat di
wilayah kerja
Puskesmas
Cawas I

4118 Orang 6,675,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 08
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Penderita
Hipertensi

Jumlah Penderita
Hipertensi yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      2761 Orang 7,920,000

Kab. Klaten,
Cawas,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

masyarakat di
wilayah kerja
Puskesmas
Cawas I

2761 Orang 7,920,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 09
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Penderita
Diabetes Melitus

Jumlah Penderita
Diabetes Melitus yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      887 Orang 9,990,000

Kab. Klaten,
Cawas,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

masyarakat di
wilayah kerja
Puskesmas
Cawas I

887 Orang 9,990,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 10
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang dengan
Gangguan Jiwa Berat

Jumlah Orang yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Orang dengan
Gangguan Jiwa Berat
Sesuai Standar

      84 Orang 27,116,000

Kab. Klaten,
Cawas,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

masyarakat di
wilayah kerja
Puskesmas
Cawas I

84 Orang 27,116,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 11
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang Terduga
Tuberkulosis

Jumlah Orang Terduga
Menderita Tuberkulosis
yang Mendapatkan
Pelayanan Sesuai
Standar

      114 Orang 25,676,000

Kab. Klaten,
Cawas,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

masyarakat di
wilayah kerja
Puskesmas
Cawas I

114 Orang 25,676,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 12
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang dengan
Risiko Terinfeksi HIV

Jumlah Orang Terduga
Menderita HIV yang
Mendapatkan
Pelayanan Sesuai
Standar

      362 Orang 9,990,000

Kab. Klaten,
Cawas,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

masyarakat di
wilayah kerja
Puskesmas
Cawas I

362 Orang 9,990,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 13

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi Penduduk
pada Kondisi Kejadian Luar
Biasa (KLB)

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi
Penduduk pada Kondisi
Kejadian Luar Biasa
(KLB) Sesuai Standar

      7 Dokumen 105,390,000

Kab. Klaten,
Cawas,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

masyarakat di
wilayah kerja
Puskesmas
Cawas I

7 Dokumen 105,390,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 14

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi Penduduk
Terdampak Krisis Kesehatan
Akibat Bencana dan/atau
Berpotensi Bencana

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi
Penduduk Terdampak
Krisis Kesehatan Akibat
Bencana dan/atau
Berpotensi Bencana
Sesuai Standar

      3 Dokumen 3,960,000

Kab. Klaten,
Cawas,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

masyarakat di
wilayah kerja
Puskesmas
Cawas I

3 Dokumen 3,960,000 DINAS KESEHATAN



Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 02 2.02 15
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Gizi Masyarakat

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Gizi
Masyarakat

      1529 Dokumen 44,216,000

Kab. Klaten,
Cawas,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

masyarakat di
wilayah kerja
Puskesmas
Cawas I

1529 Dokumen 44,216,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 16
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Kerja dan
Olahraga

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Kerja dan
Olahraga

      1 Dokumen 11,816,000

Kab. Klaten,
Cawas,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

masyarakat di
wilayah kerja
Puskesmas
Cawas I

1 Dokumen 11,816,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 17
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Lingkungan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Lingkungan

      1 Dokumen 11,816,000

Kab. Klaten,
Cawas,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

masyarakat di
wilayah kerja
Puskesmas
Cawas I

1 Dokumen 11,816,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 18 Pengelolaan Pelayanan
Promosi Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Promosi Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Promosi Kesehatan

     
0 Dokumen

3 Dokumen
96,945,256

Kab. Klaten,
Cawas,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

masyarakat di
wilayah kerja
Puskesmas
Cawas I

0 Dokumen

3 Dokumen
96,945,256 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 19

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Tradisional,
Akupuntur, Asuhan Mandiri,
dan Tradisional Lainnya

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Tradisional,
Akupuntur, Asuhan
Mandiri dan Tradisional
Lainnya

      1 Dokumen 2,700,000

Kab. Klaten,
Cawas,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

masyarakat di
wilayah kerja
Puskesmas
Cawas I

1 Dokumen 2,700,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 20
Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

      1 Dokumen 23,220,000

Kab. Klaten,
Cawas,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

masyarakat di
wilayah kerja
Puskesmas
Cawas I

1 Dokumen 23,220,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 25
Pelayanan Kesehatan
Penyakit Menular dan Tidak
Menular

Jumlah Dokumen Hasil
Pelayanan Kesehatan
Penyakit Menular dan
Tidak Menular

      1 Dokumen 103,695,000

Kab. Klaten,
Cawas,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

masyarakat di
wilayah kerja
Puskesmas
Cawas I

1 Dokumen 103,695,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 36

Investigasi Awal Kejadian
Tidak Diharapkan (Kejadian
Ikutan Pasca Imunisasi dan
Pemberian Obat Massal)

Jumlah Laporan Hasil
Investigasi Awal
Kejadian Tidak
Diharapkan (Kejadian
Ikutan Pasca Imunisasi
dan Pemberian Obat
Massal)

      1 Laporan 1,980,000

Kab. Klaten,
Cawas,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

masyarakat di
wilayah kerja
Puskesmas
Cawas I

1 Laporan 1,980,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 37
Pelaksanaan Kewaspadaan
Dini dan Respon Wabah

Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan
Kewaspadaan Dini dan
Respon Wabah

      7 Dokumen 4,950,000

Kab. Klaten,
Cawas,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

masyarakat di
wilayah kerja
Puskesmas
Cawas I

7 Dokumen 4,950,000 DINAS KESEHATAN

1 02 03    
PROGRAM PENINGKATAN
KAPASITAS SUMBER DAYA
MANUSIA KESEHATAN

Persentase Puskesmas
memiliki tenaga
kesehatan sesuai
standar

 %    % 100 % 47,352,744           100 % 47,352,744



Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 03 2.02  

Perencanaan Kebutuhan
dan Pendayagunaan
Sumber Daya Manusia
Kesehatan untuk UKP dan
UKM di Wilayah
Kabupaten/Kota

Jumlah Sumber Daya
Manusia Kesehatan
yang Memenuhi
Standar di Fasilitas
Pelayanan Kesehatan
(Fasyankes)

 Orang    Orang 3 Orang 47,352,744           3 Orang 47,352,744

1 02 03 2.02 02
Pemenuhan Kebutuhan
Sumber Daya Manusia
Kesehatan Sesuai Standar

Jumlah Sumber Daya
Manusia Kesehatan
yang Memenuhi
Standar di Fasilitas
Pelayanan Kesehatan
(Fasyankes)

      3 Orang 47,352,744

Kab. Klaten,
Cawas,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Pegawai dan
masyarakat di
wilayah kerja
Puskesmas
Cawas I

3 Orang 47,352,744 DINAS KESEHATAN

1 02 05    

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT BIDANG
KESEHATAN

Cakupan Desa Siaga
Aktif

 %    % 62 % 4,590,000           62 % 4,590,000

1 02 05 2.03  

Pengembangan dan
Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat (UKBM)
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah Dokumen Hasil
Bimbingan Teknis dan
Supervisi Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat
(UKBM)

 Dokumen    Dokumen 1 Dokumen 4,590,000           1 Dokumen 4,590,000

1 02 05 2.03 01

Bimbingan Teknis dan
Supervisi Pengembangan
dan Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber Daya
Masyarakat (UKBM)

Jumlah Dokumen Hasil
Bimbingan Teknis dan
Supervisi Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat
(UKBM)

      3 Dokumen 4,590,000

Kab. Klaten,
Cawas,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

masyarakat di
wilayah kerja
Puskesmas
Cawas I

3 Dokumen 4,590,000 DINAS KESEHATAN

TOTAL 3,023,807,000 3,023,807,000



Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

1 02       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 2,090,826,000 1,791,684,200

1 02 01    

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase Pemenuhan
Kebutuhan Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah Kabupaten/Kota

 %    % 100 % 1,506,466,000           100 % 1,506,466,000

1 02 01 2.10   Peningkatan Pelayanan
BLUD

Jumlah BLUD yang
Menyediakan Pelayanan
dan Penunjang
Pelayanan

 Unit Kerja    Unit Kerja 1 Unit Kerja 1,506,466,000           1 Unit Kerja 1,506,466,000

1 02 01 2.10 01 Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD

Jumlah BLUD yang
Menyediakan Pelayanan
dan Penunjang
Pelayanan

      1 Unit Kerja 1,506,466,000

Kab. Klaten,
Cawas,
Semua
Kelurahan

Pendapatan dari
BLUD

Sisa Lebih
Perhitungan
Anggaran Tahun
Sebelumnya

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Pegawai BLUD
dan
masyarakat di
wilayah kerja
Puskesmas
Cawas II

1 Unit Kerja 1,506,466,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02    

PROGRAM PEMENUHAN
UPAYA KESEHATAN
PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT

Persentase Penyediaan
Layanan Kesehatan
untuk UKM dan UKP
Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

 %    % 100 % 548,141,504           100 % 238,708,200

1 02 02 2.02  

Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah Ibu Hamil yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

 %    % 100 % 548,141,504           100 % 238,708,200

1 02 02 2.02 01
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Ibu Hamil

Jumlah Ibu Hamil yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      471 Orang 43,680,000

Kab. Klaten,
Cawas,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

masyarakat di
wilayah kerja
Puskesmas
Cawas II

471 Orang 12,281,600 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 02
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Ibu Bersalin

Jumlah Ibu Bersalin
yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      441 Orang 3,000,000

Kab. Klaten,
Cawas,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

masyarakat di
wilayah kerja
Puskesmas
Cawas II

441 Orang 3,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 03
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Bayi Baru Lahir

Jumlah Bayi Baru Lahir
yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      441 Orang 4,000,000

Kab. Klaten,
Cawas,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

masyarakat di
wilayah kerja
Puskesmas
Cawas II

441 Orang 4,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 04
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Balita

Jumlah Balita yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      1765 Orang 30,182,000

Kab. Klaten,
Cawas,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

masyarakat di
wilayah kerja
Puskesmas
Cawas II

1765 Orang 8,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 05
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia
Pendidikan Dasar

Jumlah Anak Usia
Pendidikan Dasar yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      500 Orang 36,485,000

Kab. Klaten,
Cawas,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

masyarakat di
wilayah kerja
Puskesmas
Cawas II

500 Orang 15,000,000 DINAS KESEHATAN



Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 02 2.02 06
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia
Produktif

Jumlah Penduduk Usia
Produktif yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      17230 Orang 8,000,000

Kab. Klaten,
Cawas,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

masyarakat di
wilayah kerja
Puskesmas
Cawas II

17230 Orang 8,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 07
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia Lanjut

Jumlah Penduduk Usia
Lanjut yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      4118 Orang 20,020,000

Kab. Klaten,
Cawas,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

masyarakat di
wilayah kerja
Puskesmas
Cawas II

4118 Orang 7,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 08
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Penderita
Hipertensi

Jumlah Penderita
Hipertensi yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      2761 Orang 3,660,000

Kab. Klaten,
Cawas,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

masyarakat di
wilayah kerja
Puskesmas
Cawas II

2761 Orang 8,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 09
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Penderita
Diabetes Melitus

Jumlah Penderita
Diabetes Melitus yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      887 Orang 9,000,000

Kab. Klaten,
Cawas,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

masyarakat di
wilayah kerja
Puskesmas
Cawas II

887 Orang 10,426,600 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 10
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang dengan
Gangguan Jiwa Berat

Jumlah Orang yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Orang dengan
Gangguan Jiwa Berat
Sesuai Standar

      84 Orang 13,110,000

Kab. Klaten,
Cawas,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

masyarakat di
wilayah kerja
Puskesmas
Cawas II

84 Orang 6,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 11
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang Terduga
Tuberkulosis

Jumlah Orang Terduga
Menderita Tuberkulosis
yang Mendapatkan
Pelayanan Sesuai
Standar

      114 Orang 3,150,000

Kab. Klaten,
Cawas,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

masyarakat di
wilayah kerja
Puskesmas
Cawas II

114 Orang 6,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 12
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang dengan
Risiko Terinfeksi HIV

Jumlah Orang Terduga
Menderita HIV yang
Mendapatkan
Pelayanan Sesuai
Standar

      362 Orang 1,800,000

Kab. Klaten,
Cawas,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

masyarakat di
wilayah kerja
Puskesmas
Cawas II

362 Orang 6,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 13

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi Penduduk
pada Kondisi Kejadian Luar
Biasa (KLB)

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi
Penduduk pada Kondisi
Kejadian Luar Biasa
(KLB) Sesuai Standar

      7 Dokumen 135,320,254

Kab. Klaten,
Cawas,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

masyarakat di
wilayah kerja
Puskesmas
Cawas II

7 Dokumen 8,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 14

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi Penduduk
Terdampak Krisis Kesehatan
Akibat Bencana dan/atau
Berpotensi Bencana

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi
Penduduk Terdampak
Krisis Kesehatan Akibat
Bencana dan/atau
Berpotensi Bencana
Sesuai Standar

      3 Dokumen 4,000,000

Kab. Klaten,
Cawas,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

masyarakat di
wilayah kerja
Puskesmas
Cawas II

3 Dokumen 4,000,000 DINAS KESEHATAN



Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 02 2.02 15
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Gizi Masyarakat

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Gizi
Masyarakat

      1529 Dokumen 63,515,000

Kab. Klaten,
Cawas,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

masyarakat di
wilayah kerja
Puskesmas
Cawas II

1529 Dokumen 17,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 16
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Kerja dan
Olahraga

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Kerja dan
Olahraga

      1 Dokumen 5,325,000

Kab. Klaten,
Cawas,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

masyarakat di
wilayah kerja
Puskesmas
Cawas II

1 Dokumen 10,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 17
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Lingkungan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Lingkungan

      1 Dokumen 26,570,000

Kab. Klaten,
Cawas,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

masyarakat di
wilayah kerja
Puskesmas
Cawas II

1 Dokumen 42,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 18
Pengelolaan Pelayanan
Promosi Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Promosi Kesehatan

      3 Dokumen 84,809,250

Kab. Klaten,
Cawas,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

masyarakat di
wilayah kerja
Puskesmas
Cawas II

3 Dokumen 34,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 19

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Tradisional,
Akupuntur, Asuhan Mandiri,
dan Tradisional Lainnya

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Tradisional,
Akupuntur, Asuhan
Mandiri dan Tradisional
Lainnya

      1 Dokumen 5,000,000

Kab. Klaten,
Cawas,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

masyarakat di
wilayah kerja
Puskesmas
Cawas II

1 Dokumen 5,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 20
Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

      1 Dokumen 24,210,000

Kab. Klaten,
Cawas,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

masyarakat di
wilayah kerja
Puskesmas
Cawas II

1 Dokumen 5,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 25
Pelayanan Kesehatan
Penyakit Menular dan Tidak
Menular

Jumlah Dokumen Hasil
Pelayanan Kesehatan
Penyakit Menular dan
Tidak Menular

      1 Dokumen 16,305,000

Kab. Klaten,
Cawas,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

masyarakat di
wilayah kerja
Puskesmas
Cawas II

1 Dokumen 13,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 36

Investigasi Awal Kejadian
Tidak Diharapkan (Kejadian
Ikutan Pasca Imunisasi dan
Pemberian Obat Massal)

Jumlah Laporan Hasil
Investigasi Awal
Kejadian Tidak
Diharapkan (Kejadian
Ikutan Pasca Imunisasi
dan Pemberian Obat
Massal)

      1 Laporan 2,000,000

Kab. Klaten,
Cawas,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

masyarakat di
wilayah kerja
Puskesmas
Cawas II

1 Laporan 2,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 37
Pelaksanaan Kewaspadaan
Dini dan Respon Wabah

Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan
Kewaspadaan Dini dan
Respon Wabah

      7 Dokumen 5,000,000

Kab. Klaten,
Cawas,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

masyarakat di
wilayah kerja
Puskesmas
Cawas II

7 Dokumen 5,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 03    
PROGRAM PENINGKATAN
KAPASITAS SUMBER DAYA
MANUSIA KESEHATAN

Persentase Puskesmas
memiliki tenaga
kesehatan sesuai
standar

 %    % 100 % 31,568,496           100 % 41,010,000



Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 03 2.02  

Perencanaan Kebutuhan
dan Pendayagunaan
Sumber Daya Manusia
Kesehatan untuk UKP dan
UKM di Wilayah
Kabupaten/Kota

Jumlah Tenaga Kontrak
di Puskesmas dibagi
Jumlah Tenaga Kontrak
yang Seharusnya Ada di
Puskesmas dikali 100

 %    % 100 % 31,568,496           100 % 41,010,000

1 02 03 2.02 02
Pemenuhan Kebutuhan
Sumber Daya Manusia
Kesehatan Sesuai Standar

Jumlah Sumber Daya
Manusia Kesehatan
yang Memenuhi
Standar di Fasilitas
Pelayanan Kesehatan
(Fasyankes)

      3 Orang 31,568,496

Kab. Klaten,
Cawas,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Pegawai dan
masyarakat di
wilayah kerja
Puskesmas
Cawas II

3 Orang 41,010,000 DINAS KESEHATAN

1 02 05    

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT BIDANG
KESEHATAN

Cakupan Desa Siaga
Aktif

 %    % 62 % 4,650,000           62 % 5,500,000

1 02 05 2.03  

Pengembangan dan
Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat (UKBM)
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah Kegiatan yang
Terlaksana dibagi
Jumlah Kegiatan yang
ada dikali 100

 %    % 100 % 4,650,000           100 % 5,500,000

1 02 05 2.03 01

Bimbingan Teknis dan
Supervisi Pengembangan
dan Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber Daya
Masyarakat (UKBM)

Jumlah Dokumen Hasil
Bimbingan Teknis dan
Supervisi Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat
(UKBM)

      3 Dokumen 4,650,000

Kab. Klaten,
Cawas,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

masyarakat di
wilayah kerja
Puskesmas
Cawas II

3 Dokumen 5,500,000 DINAS KESEHATAN

TOTAL 2,090,826,000 1,791,684,200



Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

1 02       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 3,362,636,000 3,363,076,000

1 02 01    

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase pemenuhan
kebutuhan penunjang
urusan pemerintah
daerah

 %    % 100 % 2,684,000,000           100 % 2,684,000,000

1 02 01 2.10   Peningkatan Pelayanan
BLUD

Jumlah BLUD yang
menyediakan pelayanan
dan penunjang
pelayanan

 Unit Kerja    Unit Kerja 1 Unit Kerja 2,684,000,000           1 Unit Kerja 2,684,000,000

1 02 01 2.10 01 Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD

Jumlah BLUD yang
Menyediakan Pelayanan
dan Penunjang
Pelayanan

      1 Unit Kerja 2,684,000,000

Kab. Klaten,
Trucuk,
Semua
Kelurahan

Pendapatan dari
BLUD

Sisa Lebih
Perhitungan
Anggaran Tahun
Sebelumnya

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia  
Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Pegawai BLUD
& Masyarakat
di Wilayah
Kerja
Puskesmas
Trucuk 1

1 Unit Kerja 2,684,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02    

PROGRAM PEMENUHAN
UPAYA KESEHATAN
PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT

Persentase pemenuhan
upaya kesehatan
perorangan dan upaya
kesehatan masyarakat

 %    % 100 % 658,291,750           100 % 658,291,750

1 02 02 2.02  

Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah pemenuhan
upaya kesehatan
perorangan dan upaya
kesehatan masyarakat

 %    % 100 % 658,291,750           100 % 658,291,750

1 02 02 2.02 01
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Ibu Hamil

Jumlah Ibu Hamil yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      471 orang 43,908,000

Kab. Klaten,
Trucuk,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Trucuk 1

471 orang 43,908,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 02
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Ibu Bersalin

Jumlah Ibu Bersalin
yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      441 orang 3,000,000

Kab. Klaten,
Trucuk,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Trucuk 1

441 orang 3,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 03
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Bayi Baru Lahir

Jumlah Bayi Baru Lahir
yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      441 orang 4,000,000

Kab. Klaten,
Trucuk,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Trucuk 1

441 orang 4,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 04
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Balita

Jumlah Balita yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      1765 orang 47,628,000

Kab. Klaten,
Trucuk,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Trucuk 1

1765 orang 47,628,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 05
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia
Pendidikan Dasar

Jumlah Anak Usia
Pendidikan Dasar yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      500 orang 42,066,000

Kab. Klaten,
Trucuk,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Trucuk 1

500 orang 42,066,000 DINAS KESEHATAN



Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 02 2.02 06
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia
Produktif

Jumlah Penduduk Usia
Produktif yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      17230 orang 20,000,000

Kab. Klaten,
Trucuk,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia  
Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Trucuk 1

17230 orang 10,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 07
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia Lanjut

Jumlah Penduduk Usia
Lanjut yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      4118 orang 2,878,000

Kab. Klaten,
Trucuk,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Trucuk 1

4118 orang 2,878,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 08
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Penderita
Hipertensi

Jumlah Penderita
Hipertensi yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      2761 orang 8,000,000

Kab. Klaten,
Trucuk,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Trucuk 1

2761 orang 8,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 09
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Penderita
Diabetes Melitus

Jumlah Penderita
Diabetes Melitus yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      887 orang 10,000,000

Kab. Klaten,
Trucuk,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Trucuk 1

887 orang 10,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 10
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang dengan
Gangguan Jiwa Berat

Jumlah Orang yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Orang dengan
Gangguan Jiwa Berat
Sesuai Standar

      84 orang 10,000,000

Kab. Klaten,
Trucuk,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Trucuk 1

84 orang 10,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 11
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang Terduga
Tuberkulosis

Jumlah Orang Terduga
Menderita Tuberkulosis
yang Mendapatkan
Pelayanan Sesuai
Standar

      114 orang 10,000,000

Kab. Klaten,
Trucuk,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Trucuk 1

114 orang 10,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 12
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang dengan
Risiko Terinfeksi HIV

Jumlah orang dengan
risiko terinfeksi HIV
yang mendapatkan
pelayanan kesehatan

      362 orang 10,000,000

Kab. Klaten,
Trucuk,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Trucuk 1

362 orang 10,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 13

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi Penduduk
pada Kondisi Kejadian Luar
Biasa (KLB)

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi
Penduduk pada Kondisi
Kejadian Luar Biasa
(KLB) Sesuai Standar

      1 Dokumen 71,262,000

Kab. Klaten,
Trucuk,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Trucuk 1

1 Dokumen 71,262,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 14

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi Penduduk
Terdampak Krisis Kesehatan
Akibat Bencana dan/atau
Berpotensi Bencana

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi
Penduduk Terdampak
Krisis Kesehatan Akibat
Bencana dan/atau
Berpotensi Bencana
Sesuai Standar

      1 Dokumen 4,000,000

Kab. Klaten,
Trucuk,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Trucuk 1

1 Dokumen 4,000,000 DINAS KESEHATAN



Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 02 2.02 15
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Gizi Masyarakat

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Gizi
Masyarakat

      1 Dokumen 36,630,000

Kab. Klaten,
Trucuk,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Trucuk 1

1 Dokumen 36,630,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 16
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Kerja dan
Olahraga

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Kerja dan
Olahraga

      1 Dokumen 8,280,000

Kab. Klaten,
Trucuk,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Trucuk 1

1 Dokumen 8,280,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 17
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Lingkungan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Lingkungan

      1 Dokumen 82,893,750

Kab. Klaten,
Trucuk,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Trucuk 1

1 Dokumen 92,893,750 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 18
Pengelolaan Pelayanan
Promosi Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Promosi Kesehatan

      1 Dokumen 66,412,000

Kab. Klaten,
Trucuk,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Trucuk 1

1 Dokumen 66,412,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 19

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Tradisional,
Akupuntur, Asuhan Mandiri,
dan Tradisional Lainnya

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Tradisional,
Akupuntur, Asuhan
Mandiri dan Tradisional
Lainnya

      1 Dokumen 5,000,000

Kab. Klaten,
Trucuk,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Trucuk 1

1 Dokumen 5,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 20
Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

      1 Dokumen 1,890,000

Kab. Klaten,
Trucuk,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Trucuk 1

1 Dokumen 1,890,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 25
Pelayanan Kesehatan
Penyakit Menular dan Tidak
Menular

Jumlah Dokumen Hasil
Pelayanan Kesehatan
Penyakit Menular dan
Tidak Menular

      1 Dokumen 163,444,000

Kab. Klaten,
Trucuk,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Trucuk 1

1 Dokumen 163,444,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 36

Investigasi Awal Kejadian
Tidak Diharapkan (Kejadian
Ikutan Pasca Imunisasi dan
Pemberian Obat Massal)

Jumlah Laporan Hasil
Investigasi Awal
Kejadian Tidak
Diharapkan (Kejadian
Ikutan Pasca Imunisasi
dan Pemberian Obat
Massal)

      1 Laporan 2,000,000

Kab. Klaten,
Trucuk,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Trucuk 1

1 Laporan 2,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 37
Pelaksanaan Kewaspadaan
Dini dan Respon Wabah

Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan
Kewaspadaan Dini dan
Respon Wabah

      1 Dokumen 5,000,000

Kab. Klaten,
Trucuk,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Trucuk 1

1 Dokumen 5,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 03    
PROGRAM PENINGKATAN
KAPASITAS SUMBER DAYA
MANUSIA KESEHATAN

Persentase Puskesmas
memiliki tenaga
kesehatan sesuai
standar

 %    % 100 % 15,784,250           100 % 15,784,250



Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 03 2.02  

Perencanaan Kebutuhan
dan Pendayagunaan
Sumber Daya Manusia
Kesehatan untuk UKP dan
UKM di Wilayah
Kabupaten/Kota

Jumlah sumber daya
manusia kesehatan
yang memenuhi standar
di fasilitas pelayanan
kesehatan (fasyankes)

 Orang    Orang 2 Orang 15,784,250           2 Orang 15,784,250

1 02 03 2.02 02
Pemenuhan Kebutuhan
Sumber Daya Manusia
Kesehatan Sesuai Standar

Jumlah Sumber Daya
Manusia Kesehatan
yang Memenuhi
Standar di Fasilitas
Pelayanan Kesehatan
(Fasyankes)

      2 orang 15,784,250

Kab. Klaten,
Trucuk,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Pegawai dan
Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Trucuk 1

2 orang 15,784,250 DINAS KESEHATAN

1 02 05    

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT BIDANG
KESEHATAN

Cakupan Desa Siaga
Aktif

 %    % 62 % 4,560,000           62 % 5,000,000

1 02 05 2.03  

Pengembangan dan
Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat (UKBM)
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah Dokumen Hasil
Bimbingan Teknis dan
Supervisi Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat
(UKBM)

 Dokumen    Dokumen 1 Dokumen 4,560,000           1 Dokumen 5,000,000

1 02 05 2.03 01

Bimbingan Teknis dan
Supervisi Pengembangan
dan Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber Daya
Masyarakat (UKBM)

Jumlah Dokumen Hasil
Bimbingan Teknis dan
Supervisi Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat
(UKBM)

      1 Dokumen 4,560,000

Kab. Klaten,
Trucuk,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Trucuk 1

1 Dokumen 5,000,000 DINAS KESEHATAN

TOTAL 3,362,636,000 3,363,076,000



Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

1 02       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 2,880,232,907 2,407,822,924

1 02 01    

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase pemenuhan
kebutuhan penunjang
urusan pemerintah
daerah

 %    % 100 % 2,086,230,907           100 % 2,045,700,000

1 02 01 2.10   Peningkatan Pelayanan
BLUD

Prosentase BLUD yang
Menyediakan Pelayanan
dan Penunjang
Pelayanan

 %    % 100 % 2,086,230,907           100 % 2,045,700,000

1 02 01 2.10 01 Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD

Jumlah BLUD yang
Menyediakan Pelayanan
dan Penunjang
Pelayanan

      1 Unit Kerja 2,086,230,907

Kab. Klaten,
Trucuk,
Semua
Kelurahan

Pendapatan dari
BLUD

Sisa Lebih
Perhitungan
Anggaran Tahun
Sebelumnya

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Pegawai &
Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Trucuk 2

1 Unit Kerja 2,045,700,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02    

PROGRAM PEMENUHAN
UPAYA KESEHATAN
PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT

Prosentase Pelayanan
Kesehatan untuk UKM
dan UKP Rujukan

 %    % 100 % 702,535,008           100 % 315,796,924

1 02 02 2.02  

Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

Prosentase Pelayanan
Kesehatan untuk UKM
dan UKP Rujukan

 %    % 100 % 702,535,008           100 % 315,796,924

1 02 02 2.02 01
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Ibu Hamil

Jumlah Ibu Hamil yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      471 Orang 47,912,000

Kab. Klaten,
Trucuk,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Trucuk 2

471 Orang 24,690,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 02
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Ibu Bersalin

Jumlah Ibu Bersalin
yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      441 Orang 5,880,000

Kab. Klaten,
Trucuk,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Trucuk 2

441 Orang 3,207,824 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 03
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Bayi Baru Lahir

Jumlah Bayi Baru Lahir
yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      441 Orang 900,000

Kab. Klaten,
Trucuk,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Trucuk 2

441 Orang 4,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 04
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Balita

Jumlah Balita yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      1765 Orang 36,560,000

Kab. Klaten,
Trucuk,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Trucuk 2

1765 Orang 22,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 05
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia
Pendidikan Dasar

Jumlah Anak Usia
Pendidikan Dasar yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      500 Orang 21,378,000

Kab. Klaten,
Trucuk,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Trucuk 2

500 Orang 23,131,600 DINAS KESEHATAN



Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 02 2.02 06
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia
Produktif

Jumlah Penduduk Usia
Produktif yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      17230 Orang 25,000,000

Kab. Klaten,
Trucuk,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Trucuk 2

17230 Orang 13,151,500 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 07
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia Lanjut

Jumlah Penduduk Usia
Lanjut yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      4118 Orang 12,420,000

Kab. Klaten,
Trucuk,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Trucuk 2

4118 Orang 10,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 08
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Penderita
Hipertensi

Jumlah Penderita
Hipertensi yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      2761 Orang 9,030,000

Kab. Klaten,
Trucuk,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Trucuk 2

2761 Orang 8,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 09
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Penderita
Diabetes Melitus

Jumlah Penderita
Diabetes Melitus yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      887 Orang 9,030,000

Kab. Klaten,
Trucuk,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Trucuk 2

887 Orang 10,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 10
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang dengan
Gangguan Jiwa Berat

Jumlah Orang yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Orang dengan
Gangguan Jiwa Berat
Sesuai Standar

      84 Orang 8,940,000

Kab. Klaten,
Trucuk,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Trucuk 2

84 Orang 9,792,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 11
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang Terduga
Tuberkulosis

Jumlah Orang Terduga
Menderita Tuberkulosis
yang Mendapatkan
Pelayanan Sesuai
Standar

      114 Orang 2,880,000

Kab. Klaten,
Trucuk,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Trucuk 2

114 Orang 10,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 12
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang dengan
Risiko Terinfeksi HIV

Jumlah Orang Terduga
Menderita HIV yang
Mendapatkan
Pelayanan Sesuai
Standar

      362 Orang 1,800,000

Kab. Klaten,
Trucuk,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Trucuk 2

362 Orang 10,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 13

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi Penduduk
pada Kondisi Kejadian Luar
Biasa (KLB)

umlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi
Penduduk pada Kondisi
Kejadian Luar Biasa
(KLB) Sesuai Standar

      7 Dokumen 122,550,000

Kab. Klaten,
Trucuk,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Trucuk 2

7 Dokumen 14,824,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 14

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi Penduduk
Terdampak Krisis Kesehatan
Akibat Bencana dan/atau
Berpotensi Bencana

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi
Penduduk Terdampak
Krisis Kesehatan Akibat
Bencana dan/atau
Berpotensi Bencana
Sesuai Standar

      3 Dokumen 25,000,000

Kab. Klaten,
Trucuk,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Trucuk 2

3 Dokumen 4,000,000 DINAS KESEHATAN



Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 02 2.02 15
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Gizi Masyarakat

umlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Gizi
Masyarakatzi

      1 Dokumen 42,940,000

Kab. Klaten,
Trucuk,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Trucuk 2

1 Dokumen 24,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 16
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Kerja dan
Olahraga

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Kerja dan
Olahraga

      1 Dokumen 20,110,000

Kab. Klaten,
Trucuk,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Trucuk 2

1 Dokumen 15,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 17
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Lingkungan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Lingkungan

      1 Dokumen 48,240,000

Kab. Klaten,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Trucuk 2

1 Dokumen 36,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 18
Pengelolaan Pelayanan
Promosi Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Promosi Kesehatan

      3 Dokumen 113,060,000

Kab. Klaten,
Trucuk,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Trucuk 2

3 Dokumen 36,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 19

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Tradisional,
Akupuntur, Asuhan Mandiri,
dan Tradisional Lainnya

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Tradisional,
Akupuntur, Asuhan
Mandiri dan Tradisional
Lainnya

      1 Dokumen 25,000,000

Kab. Klaten,
Trucuk,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Trucuk 2

1 Dokumen 5,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 20
Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

      1 Dokumen 1,800,000

Kab. Klaten,
Trucuk,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Trucuk 2

1 Dokumen 5,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 25
Pelayanan Kesehatan
Penyakit Menular dan Tidak
Menular

Jumlah Dokumen Hasil
Pelayanan Kesehatan
Penyakit Menular dan
Tidak Menular

      1 Dokumen 96,835,008

Kab. Klaten,
Trucuk,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Trucuk 2

1 Dokumen 21,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 36

Investigasi Awal Kejadian
Tidak Diharapkan (Kejadian
Ikutan Pasca Imunisasi dan
Pemberian Obat Massal)

Jumlah Laporan Hasil
Investigasi Awal
Kejadian Tidak
Diharapkan (Kejadian
Ikutan Pasca Imunisasi
dan Pemberian Obat
Massal)

      1 Laporan 270,000

Kab. Klaten,
Trucuk,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Trucuk 2

1 Laporan 2,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 37
Pelaksanaan Kewaspadaan
Dini dan Respon Wabah

Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan
Kewaspadaan Dini dan
Respon Wabah

      7 Dokumen 25,000,000

Kab. Klaten,
Trucuk,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Trucuk 2

7 Dokumen 5,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 03    
PROGRAM PENINGKATAN
KAPASITAS SUMBER DAYA
MANUSIA KESEHATAN

Persentase Puskesmas
memiliki tenaga
kesehatan sesuai
standar

 %    % 100 % 63,136,992           100 % 41,010,000



Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 03 2.02  

Perencanaan Kebutuhan
dan Pendayagunaan
Sumber Daya Manusia
Kesehatan untuk UKP dan
UKM di Wilayah
Kabupaten/Kota

Prosentase Kebutuhan
Sumber Daya Manusia
Kesehatan di Fasyankes
Sesuai Standar

 %    % 100 % 63,136,992           100 % 41,010,000

1 02 03 2.02 02
Pemenuhan Kebutuhan
Sumber Daya Manusia
Kesehatan Sesuai Standar

Jumlah Sumber Daya
Manusia Kesehatan
yang Memenuhi
Standar di Fasilitas
Pelayanan Kesehatan
(Fasyankes)Jumlah
Sumber Daya Manusia
Kesehatan yang
Memenuhi Standar di
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan (Fasyankes)

      3 Orang 63,136,992

Kab. Klaten,
Trucuk,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Pegawai dan
Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Trucuk 2

3 Orang 41,010,000 DINAS KESEHATAN

1 02 05    

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT BIDANG
KESEHATAN

Cakupan Desa Siaga
Aktif

 %    % 62 % 28,330,000           62 % 5,316,000

1 02 05 2.03  

Pengembangan dan
Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat (UKBM)
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Prosentase Kebutuhan
Sumber Daya Manusia
Kesehatan di Fasyankes
Sesuai Standar

 %    % 100 % 28,330,000           100 % 5,316,000

1 02 05 2.03 01

Bimbingan Teknis dan
Supervisi Pengembangan
dan Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber Daya
Masyarakat (UKBM)

Jumlah Dokumen Hasil
Bimbingan Teknis dan
Supervisi Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat
(UKBM)

      3 Dokumen 28,330,000

Kab. Klaten,
Trucuk,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik-
BOKKB-BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
Wilayah Kerja
Puskesmas
Trucuk 2

3 Dokumen 5,316,000 DINAS KESEHATAN

TOTAL 2,880,232,907 2,407,822,924



Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

1 02       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 4,344,980,093 4,582,235,900

1 02 01    

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase pemenuhan
kebutuhan penunjang
urusan pemerintah
daerah

 %    % 100 % 3,430,000,000           100 % 3,825,230,000

1 02 01 2.10   Peningkatan Pelayanan
BLUD

Tersedianya BLUD yang
Menyediakan Pelayanan
dan Penunjang
Pelayanan

 %    % 100 % 3,430,000,000           100 % 3,825,230,000

1 02 01 2.10 01 Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD

Jumlah BLUD yang
Menyediakan Pelayanan
dan Penunjang
Pelayanan

      1 Unit Kerja 3,430,000,000
Kab. Klaten,
Bayat, Semua
Kelurahan

Pendapatan dari
BLUD

Sisa Lebih
Perhitungan
Anggaran Tahun
Sebelumnya

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat 1 Unit Kerja 3,825,230,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02    

PROGRAM PEMENUHAN
UPAYA KESEHATAN
PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT

Persentase Pemenuhan
Upaya Kesehatan
Perorangan dan Upaya
Kesehatan Masyarakat

 %    % 100 % 863,387,349           100 % 703,505,900

1 02 02 2.02  

Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah Fasilitas
Pelayanan Kesehatan
untuk UKM dan UKP
Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
Terpenuhi

 %    % 100 % 863,387,349           100 % 703,505,900

1 02 02 2.02 01
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Ibu Hamil

Jumlah Ibu Hamil yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      471 orang 116,833,000
Kab. Klaten,
Bayat, Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
wilayah kerja
puskesmas
bayat

471 orang 25,184,600 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 02
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Ibu Bersalin

Jumlah Ibu Bersalin
yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      4 orang 270,000
Kab. Klaten,
Bayat, Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
wilayah kerja
puskesmas
bayat

4 orang 3,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 03
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Bayi Baru Lahir

Jumlah Bayi Baru Lahir
yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      10 orang 1,440,000
Kab. Klaten,
Bayat, Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
wilayah kerja
puskesmas
bayat

10 orang 4,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 04
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Balita

Jumlah Balita yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      1253 orang 102,607,000
Kab. Klaten,
Bayat, Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
wilayah kerja
puskesmas
bayat

1253 orang 20,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 05
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia
Pendidikan Dasar

Jumlah Anak Usia
Pendidikan Dasar yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      693 orang 39,748,000
Kab. Klaten,
Bayat, Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
wilayah kerja
puskesmas
bayat

693 orang 26,000,000 DINAS KESEHATAN



Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 02 2.02 06
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia
Produktif

Jumlah Penduduk Usia
Produktif yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      1229 orang 24,530,000
Kab. Klaten,
Bayat, Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
wilayah kerja
puskesmas
bayat

1229 orang 47,921,300 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 07
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia Lanjut

Jumlah Penduduk Usia
Lanjut yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      234 orang 11,180,000
Kab. Klaten,
Bayat, Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
wilayah kerja
puskesmas
bayat

234 orang 13,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 08
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Penderita
Hipertensi

Jumlah Penderita
Hipertensi yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      10 orang 1,000,000
Kab. Klaten,
Bayat, Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
wilayah kerja
puskesmas
bayat

10 orang 1,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 09
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Penderita
Diabetes Melitus

Jumlah Penderita
Diabetes Melitus yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

      12 Orang 1,000,000
Kab. Klaten,
Bayat, Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
wilayah kerja
puskesmas
bayat

12 Orang 1,100,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 10
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang dengan
Gangguan Jiwa Berat

Jumlah Orang yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Orang dengan
Gangguan Jiwa Berat
Sesuai Standar

      248 Orang 6,650,000
Kab. Klaten,
Bayat, Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
wilayah kerja
puskesmas
bayat

248 Orang 7,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 11
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang Terduga
Tuberkulosis

Jumlah Orang Terduga
Menderita Tuberkulosis
yang Mendapatkan
Pelayanan Sesuai
Standar

      54 Orang 2,676,000
Kab. Klaten,
Bayat, Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
wilayah kerja
puskesmas
bayat

54 Orang 3,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 12
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang dengan
Risiko Terinfeksi HIV

Jumlah Orang Terduga
Menderita HIV yang
Mendapatkan
Pelayanan Sesuai
Standar

      12 Orang 1,000,000
Kab. Klaten,
Bayat, Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
wilayah kerja
puskesmas
bayat

12 Orang 1,200,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 13

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi Penduduk
pada Kondisi Kejadian Luar
Biasa (KLB)

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi
Penduduk pada Kondisi
Kejadian Luar Biasa
(KLB) Sesuai Standar

      300 Dokumen 81,525,000
Kab. Klaten,
Bayat, Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
wilayah kerja
puskesmas
bayat

300 Dokumen 82,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 14

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi Penduduk
Terdampak Krisis Kesehatan
Akibat Bencana dan/atau
Berpotensi Bencana

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi
Penduduk Terdampak
Krisis Kesehatan Akibat
Bencana dan/atau
Berpotensi Bencana
Sesuai Standar

      10 dokumen 1,000,000
Kab. Klaten,
Bayat, Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
wilayah kerja
puskesmas
bayat

10 dokumen 1,100,000 DINAS KESEHATAN



Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Klaten  

Tahun 2023

Kode
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD

Tahun 2021

Prakiraan
Capaian

Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Kelompok

Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2024 Perangkat Daerah

Penanggung Jawab
Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana

Prioritas
Target Pagu Indikatif

Nasional Daerah

1 02 02 2.02 15
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Gizi Masyarakat

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Gizi
Masyarakat

      200 Orang 50,220,000
Kab. Klaten,
Bayat, Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
wilayah kerja
puskesmas
bayat

200 Orang 51,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 16
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Kerja dan
Olahraga

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Kerja dan
Olahraga

      150 dokumen 14,490,000
Kab. Klaten,
Bayat, Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
wilayah kerja
puskesmas
bayat

150 dokumen 15,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 17
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Lingkungan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Lingkungan

      700 dokumen 133,481,000
Kab. Klaten,
Bayat, Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
wilayah kerja
puskesmas
bayat

700 dokumen 134,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 18
Pengelolaan Pelayanan
Promosi Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Promosi Kesehatan

      600 dokumen 120,387,000
Kab. Klaten,
Bayat, Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
wilayah kerja
puskesmas
bayat

600 dokumen 121,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 19

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Tradisional,
Akupuntur, Asuhan Mandiri,
dan Tradisional Lainnya

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Tradisional,
Akupuntur, Asuhan
Mandiri dan Tradisional
Lainnya

      10 dokumen 1,000,000
Kab. Klaten,
Bayat, Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
wilayah kerja
puskesmas
bayat

10 dokumen 1,100,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 20
Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

      12 dokumen 1,260,000
Kab. Klaten,
Bayat, Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
wilayah kerja
puskesmas
bayat

12 dokumen 1,500,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 25
Pelayanan Kesehatan
Penyakit Menular dan Tidak
Menular

Jumlah Dokumen Hasil
Pelayanan Kesehatan
Penyakit Menular dan
Tidak Menular

      600 dokumen 149,090,349
Kab. Klaten,
Bayat, Semua
Kelurahan

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
wilayah kerja
puskesmas
bayat

600 dokumen 142,000,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 36

Investigasi Awal Kejadian
Tidak Diharapkan (Kejadian
Ikutan Pasca Imunisasi dan
Pemberian Obat Massal)

Jumlah Laporan Hasil
Investigasi Awal
Kejadian Tidak
Diharapkan (Kejadian
Ikutan Pasca Imunisasi
dan Pemberian Obat
Massal)

      10 laporan 1,000,000
Kab. Klaten,
Bayat, Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
wilayah kerja
puskesmas
bayat

10 laporan 1,200,000 DINAS KESEHATAN

1 02 02 2.02 37
Pelaksanaan Kewaspadaan
Dini dan Respon Wabah

Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan
Kewaspadaan Dini dan
Respon Wabah

      10 dokumen 1,000,000
Kab. Klaten,
Bayat, Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik -
BOKKB - BOK

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Pengembangan
kualitas sumber
daya manusia

Masyarakat di
wilayah kerja
puskesmas
bayat

10 dokumen 1,200,000 DINAS KESEHATAN

1 02 03    
PROGRAM PENINGKATAN
KAPASITAS SUMBER DAYA
MANUSIA KESEHATAN

persentase puskesmas
memiliki tenaga
kesehatan sesuai
standar

 %    % 100 % 47,352,744           100 % 48,000,000




